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I. BASVURUNUN KONUSU

1. flag dokiimaninda yer alan ilag sebebiyle hukuka aykir1 olarak isten ¢ikanldig: iddiasma iliskindir.

I1.BASVURANIN IDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, 4.08.2022 tarihinde is basvurusunda bulunmak tizere ... Lojistik ve Temizlik Firmasina
gittigini, gériismenin olumlu gecmesi iizerine saglik raporu gikarabilmek icin Firmanm anlasmah oldugu ... Is
Saglig1 ve Giivenlik Hizmetlerine yonlendirildigini, oraya gittiginde danismada gorevli personelin kendisine bir
yillik ilag dokiimanim aldiktan sonra gelmesini s6yledigini, 5.08.2022 tarihinde ilgili evraklar teslim etmesi {izerine
Firma tarafindan kendisine 8.08.2022 tarihinde temizlik personeli olarak ... Ekonomi Universitesinde ise
baslayacaginin belirtildigini ancak belirtilen tarihte ise basladiktan iki saat sonra telefonla aranarak ise baslayip
baglamadiginin soruldugunu, akabinde saglik raporunun sonug¢lanmamasi nedeniyle derhal oradan ¢ikmasi
gerektiginin ifade edildigini, ayn1 giin telefonuna 8.08.2022 tarihli evrakin SGK kayitlarina girdigine dair mesaj
geldigini, Firmay:1 aradi§inda ila¢ dokiimaninda yer alan ilag sebebiyle ... Is Saglig1 ve Giivenlik
Hizmetlerinde goérevli doktor tarafindan kendisinin galisamayacagma iliskin rapor verildigini 6grendigini, isten
cikarilmasinin hukuka aykiri oldugunu ve 4857 sayih Is Kanunu'nda diizenlenen esit davranma ilkesinin ihlal
edildigini iddia etmekte; magduriyetinin giderilmesi igin gereginin yapilmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 4857 sayili Is Kanunu'nun “Esit davranma ilkesi” baslikh 5'inci maddesinde: “Is iliskisinde dil, ik, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang¢, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz.” ifadesi yer almaktadir.

4. Mezkar Kanun'un “Fesih bildirimine itiraz ve usulii” bashkli 20'nci maddesi: “Is sozlesmesi feshedilen
is¢i, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig iddiast ile
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, /s Mahkemeleri Kanunu
hiikiimleri uwyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
vartlamamast hadlinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta i¢cinde is mahkemesinde
dava ac¢ilabilir. ... seklindedir.

5. 7036 sayil1 is Mahkemeleri Kanunu'nun “Dava sart1 olarak arabuluculuk” bashkli 3'iincii maddesine
gore: “(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminat ile
ise iade talebiyle a¢ilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmas: dava sartidur. ...”

6. 6701 say1l Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baslikl1 1’inci
maddesinde: “Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmus hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géstermet,
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iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.” denmektedir.

7. Mezkar Kanun'un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3 {incii maddesinde ayrimcilik yasagt:
“(1)Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun kapsaminda
cinsiyet, ik, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl,
saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. “seklinde hikkme baglanmustir.

8. Mezkir Kanun'un “Kurumun gorevleri” baghkli 9'uncu maddesinin birinci fikrasmmn (f) bendinde: “/nsan
haklar: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin
takip etmek”; (g) bendinde: “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larin takip etmek”; (i) bendinde: “Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek” Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumunun gorevleri arasinda sayilmustir.

9. Mezkir Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesinde: “(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. ... (5) 4857 sayili Kanunun 5
inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karari alinmadigr hallerde
yapulabilir. ... (9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya
iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.” hilkkmiine yer verilmistir.

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “4857 sayili Is Kanununun 5'inci maddesinin kapsamina giren ayrimcilik iddialarma iliskin
basvurular” bashkli 41'inci maddesinde: “(1) 4857 say:l: Is Kanununun 5 inci maddesi kapsamina giren
ayrimcilik iddialarina iliskin bagvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet
usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karart alinmadigi hallerde yapilabilir.” denmektedir.

11. Mezkir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas1” baslikli 48inci maddesi: “(7) Kuruma yap:ilan
basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a)
Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.” hitkmiinii haizdir.

12. Mezkirr Yénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr baslikh 67°nci maddesi: “(1) On inceleme
asamaswinda, bagvurunun a¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye kullanimuni teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlagilmast halinde de bu basvurularia ilgili gerekeeli kabul edilmezlik karart verilir.”
seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

13. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmas Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

14.6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basgvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarm takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmuistir.

15. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun 17'inci maddesinin besinci fikrasda ve Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in
41'inci maddesinde; Is Kanunu'nun 5'inci maddesinin kapsamina giren ayrimeihik iddialarmna iliskin basvurularin, is
Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karari alinmadigi



hallerde yapilabilecegi diizenlenmistir.

16. Is Kanunu hiikiimlerine gére, is sdzlesmesi feshedilen iscinin, fesih bildiriminde gosterilen sebebin gecerli
bir sebep olmadig iddiasi ile fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay iginde ise iade talebiyle arabulucuya
bagvurma zorunlulugu bulunmaktadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda isg¢i ile isveren arasinda anlagsmaya
vartlamamasi halinde, is¢inin son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta iginde is mahkemesinde dava
acabilme hakki bulunmaktadir.

17. Bununla birlikte bagvuru, bagvuranin ilag dokiimaninda yer alan ilag sebebiyle hukuka aykiri olarak isten
cikarldigi iddiasima iliskindir.

18. Bagvuru dilekgesi ve ekleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde; Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in
41'inci maddesi geregi, 4857 sayili Is Kanunu'nun 5'inci maddesi kapsamina giren ayrimceilik iddiasma iliskin
basvuru hakkinda Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda 6ngoriilen sikayet usullerine basvurulmadig1 ve bu nedenle
inceleme sartlarimi tagimadigi igin kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Bagsvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarininden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

20.09.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.
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