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TIHEK
I. GIRIS

1. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK): 20/4/2016 tarihli 6701 sayili
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina
alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu
ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek
lizere kurulmustur.

2. Tiirkiye, 14/9/2005 tarihinde iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya
Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokolii
(OPCAT) imzalamistir. 2011 yilinda onaylanarak yiiriirliige giren ve Tiirkiye agisindan
baglayicilik kazanan OPCAT’in I’inci maddesine gore Protokoliin amaci: “bagimsiz
uluslararas1 ve ulusal organlarin, iskence ve diger zalimane, gayriinsani veya kiigiiltiicti
muamele veya cezayr onlemek icin, kisilerin ozgiirliiklerinden mahrum bwrakildigi yerlere
diizenli ziyaretlerde bulunacag bir sistem kurmaktir.”

3. 6701 sayili Kanun’un 9/1-1 maddesi uyarinca OPCAT hiikiimleri ¢ergevesinde
ulusal énleme mekanizmasi (UOM) olarak gorev yapmak Kurumun gorevleri arasinda yer
almaktadir. Kanun’un 2/1-k bendi uyarmca UOM: “Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani
veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari
Protokol hiikiimleri ¢ergevesinde kisilerin ozgiirliiklerinden yoksun birakildigi yerlere diizenli
ziyaretler yapmak iizere olugturulan sistemi” ifade etmektedir.

4. Sug isledigi stiphesi somut delillerin varlig1 ile kuvvetle muhtemel olan kisinin
kolluk kuvvetleri tarafindan o6zgiirliiglinden yoksun birakilmasina iliskin genel hiikiimler
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nda (CMK) diizenlenmistir.
CMK’nin  99’uncu maddesine gore; “gozaltina alinan kisilerin  bulundurulacaklar
nezarethanelerin maddi kosullari, bu kiginin hangi gorevlinin sorumluluguna birakilacagt,
saghk kontroliiniin nasil yapilacagi, gozalti islemlerine iligkin kayit ve defterlerin nasil
tutulacagi, gézaltina alinmanin baslangicinda ve bu tedbire son verildiginde hangi tutanaklarin
tutulacagr ve gozaltina alinan kisiye hangi belgelerin verilecegi ile kolluk tarafindan
gergeklestirilen yakalama islemlerinin yiiriitiilmesinde wuyulacak kurallarin yénetmelikle
gosterilecegi” hilkkme baglanmstir.

5. 1/6/2005 tarihli ve 25832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren

Yakalama, Gozaltina Alma ve Ifade Alma Yonetmelik’in 4’tincii maddesi mucibince
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nezarethane; “siipheli veya saniklarin haklarindaki iglemlerin tamamlanp adli mercilere sevk
edilinceye kadar bekletilmesi amaciyla yapilmig yerleri” ifade eder seklinde tanimlanmaistir.

6. 6701 sayili Kanun’un 9/1-j bendine goére; Kurumun O6zgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz diizenli
ziyaretler gerceklestirmek gorev ve yetkisini haiz oldugu hiikkme baglanmistir.

7. Anilan gérevin icras1 kapsaminda, 3/5/2023 tarihinde Of Ilge Jandarma Komutanlig
nezarethanelerine habersiz bir ziyaret gerceklestirilmistir. Ziyaret Heyetinde; insan Haklar1 ve
Esitlik Uzman Yardimecilari..., Psikolog ... ile talep tizerine gorevlendirilen bir psikolog ve bir
hekim yer almstir.

8. Ziyaret ilk olarak Of ilgce Jandarma Komutan ile yapilan goriismeyle baglamistir.
Goriismede; TIHEK Heyeti tarafindan, UOM gérevine, ziyaretin amacina ve yontemine iliskin
bilgiler verilmis, Of Ilge Jandarma Komutanhg: ile ilgili genel bilgiler edinilmistir. Goriismenin
ardindan Heyet, Of llce Jandarma Komutanligi biinyesindeki nezarethane odalarim
incelemistir. Ziyaret, Komutan ile yapilan son goriisme ile sonlandirilmistir.

9. Bu rapor, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurulunun 9/1/2023 tarihli ve 2023/03
say1l1 Kurul karari ile Baskanlik Makaminin 26/4/2023 tarihli ve 21953 sayili oluruna istinaden
Of llge Jandarma Komutanhigma! 3/5/2023 tarihinde gerceklestirilen ziyaret neticesinde
edinilen tespit, gozlem ve sikdyetlerin ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda

degerlendirilmesini ihtiva etmektedir.
I1. TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

10. Of ilce merkezine iki kilometre uzaklikta bulunan Komutanlik hizmet binast,
16/11/2020 tarihinde faaliyete gegmistir.

11. Binanin her iki giris kapisinda da engelli bireylerin binaya erisimini saglayan
engelli rampasit ve bina igerisinde asansor mevcuttur. Nezarethane, engelli bireyler i¢in
erisilebilirdir.

12. Komutanlik hizmet binasinda tek kisi kapasiteli dort nezarethane odasi bulunmakta
olup odalar, binanin giris katinda yer almaktadir. Idare, nezarethane kapasitesi iizerinde tutulan
olmas1 durumunda Cumhuriyet savcisinin talimatr alinarak Of Ilge Emniyet Miidiirliigiine ait

nezarethanenin kullanildigini belirtmistir.

! Bundan sonra kisaca Komutanlik veya Idare olarak ifade edilecektir.
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13. Oda olg¢iileri standart olup odalarin her biri 340 santimetre (cm) yiikseklige ve
335x400 cm en ve boya sahiptir.

14. Ziyaret sirasinda nezarethanede tutulan olmadigi goriilmiistiir. Nezarethanede en
son tutulanin ziyaret tarihinden 2 giin 6nce kaldig1 anlagilmistir.

15. idare, yabanci uyruklu kisilerin tutuklanmadiklar1 siirece nezarethaneye
alinmadiklarim1 ve yakinda geri géonderme merkezi olmamasi sebebiyle asayis odalarinda
bekletildiklerini belirtmistir. Ayrica, yabanci uyruklu kisilerin yapilan tiim adli islemlerinde
adliyede kayitli bulunan terciimanlardan destek alindig bilgisi verilmistir.

16. Idare, nezarethanedeki odalardan ikisinin (1 ve 2 No.lu odalar) kadin tutulanlara,
diger iki odanin ise (3 ve 4 No.lu odalar) erkek tutulanlara tahsis edildigini belirtmistir. Ancak,
oda girislerinde odanin hangi cinsiyet grubuna ait oldugunu belirten yazi/tabela olmadig:
gOriilmiistiir.

17. Nezarethane odalarinda sabit ve dayanikli oturma yeri bulunmaktadir. Oturma
yerlerinin yumusak silteyle kapli ve tutulanlarin rahatlikla oturabilecegi ve uyuyabilecegi
ozellige sahip oldugu gozlemlenmistir.

18. Battaniye ve yastiklarin bir kisminin odalarin disinda bulunan bir dolapta hazir
bekletildigi ancak dolapta nezarethane kapasitesi kadar battaniye ve yastik olmadig
gozlemlenmistir. Battaniye kenarlarinin tutulanlarin intihar girisiminde bulunmasini 6nlemek
amaciyla ¢ikarilmis oldugu ve temiz goriindiigii fakat yastiklarin kilifsiz oldugu ve temiz
olmadig1 goriilmiistiir. Idare, diger battaniye ve yastiklarm depoda tutuldugunu ve ihtiyag
halinde tutulanlara verildigini ve yastiklara tutulanlarin kendilerine zarar verme girisimlerini
onlemeye yonelik olarak kilif takilmadigin1 belirtmistir. Depodan sorumlu personelin izinde
olmas: sebebiyle depoya girilememistir. Ancak, ziyaret sonrasi Idare tarafindan génderilen
fotograflardan Komutanlikta yeterli sayida battaniye ve yastik oldugu anlagilmistir. Odalarda
bulunan giivenlik kamera kayitlarinda yapilan incelemede ziyaret tarihi oncesinde en son
tutulana iligkin goriintiiler incelenmis; tutulan kisiye battaniye ve yastik verildigi goriilmistiir.

19. Her bir nezarethane odasinda, etrafi ortalama 140 cm yiiksekliginde duvarla
ayrilmis ve igerisinde tuvalet, lavabo ve dus alaninin oldugu en ve boy ol¢tileri 115x227 cm
olan bir boliim bulunmaktadir. Odalarin birinde s6z konusu bdliime ait kapinin kapanmadigi
goriilmistiir. Boliimlerde yapilan incelemede musluklardan sicak suyun aktig1 ve genel olarak
tuvalet ve banyolarin temiz oldugu gozlemlenmis ancak lavabo, tuvalet ve dus alaninda tuvalet
kagidi, kagit havlu, sabun, sampuan gibi hijyen malzemeleri bulunmadig: tespit edilmistir.

Ayrica, odalarda bulunan giivenlik kameralarinin, s6z konusu boliimlerin duvar ve kapilarinin
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algak olmasindan 6tiirii dus alaninin kullanilmast durumunda tutulanlarin mahremiyetine zarar
verebilecek sekilde kayit aldigi incelenen giivenlik kamera kayitlarindan anlagilmustir.

20. Nezarethanede havalandirma demir parmaklikli oda kapilar1 araciligl ile
saglanmaktadir. Odalarin kapilarmin 6niinde ve koridorlarda havalandirma pervazlarinin
bulundugu ayrica odalarin bulundugu kat koridoru girislerinden odalarin hava aldigi
gozlemlenmistir.

21. Odalarin disindaki giris koridorlarinda kalorifer petekleri ve klima oldugu
gorilmistiir. Odalarin 1stnmasinin kalorifer ve klimalar ile saglandig1 belirtilmistir.

22. Odalar koridorlarda yer alan yapay aydinlatmalar ve odalarda bulunan pencereler
vasitastyla igeri giren dogal 1s1kla aydinlatilmaktadir. Odalarin aydinlik oldugu ve yeterli dogal
151k aldig1 gézlemlenmistir.

23. Odalarin her birinde acil durum butonuyla birlikte tutulanlarin personelle iletisim
kurmasina imkan veren diyafon mevcuttur. Ziyaret Heyeti tarafindan buton ve diyafonlar test
edilmis ve sdz konusu aygitlarin calistigi tespit edilmistir. Ayrica, Idare nezarethanede
tutulanlart karsidan gorebilecek sekilde yirmi dort saat esasina gore nobetgi personel
gorevlendirildigini ifade etmistir.

24.1dare, talep eden tutulanlara mescitte bulunan seccadelerden verildigini
belirtmisgtir.

25. Nezarethanede tutulanlarin sabah, 6gle ve aksam olmak iizere giinliik yemek
ihtiyaglar1 Komutanlik tarafindan iase bedeli g¢er¢evesinde biitgeden karsilanarak temin
edilmektedir. Idare, tutulanlara yakinlari tarafindan getirilen yemeklerin de verilebildigini,
tutulanlarin igme suyu ihtiyaglarinin ise nezarethane girisinde bulunan soguk su sebilinden
karsilandigini ayrica talep halinde tutulanlara kantinden sise su verildigini belirtmistir.

26. Idare, ¢ocuk tutulan olmas: durumunda tutulma isleminin tutulan cocugun anne,
baba veya vasisine derhal bildirildigini, ¢ocuk tutulanlarin ifadesi alinirken miidafinin hazir
bulunduruldugunu, ¢ocuk ile ilgili islemlerde sivil arag ve sivil personel gérevlendirildigini
ayrica ¢ocugun alikonulma islemlerinde ¢ocuga kelepce takilmadigini ifade etmistir.

27. idare, nezarethane odalarinin alt1 ayda bir diizenli olarak ilaglandigini belirtmistir.

28. Nezarethanenin fiziksel kosullarinin genel olarak 1yi, nezarethane odalarinin ferah,
temiz ve aydinlik oldugu gézlemlenmistir.

29. Nezarethanede yangin tiipleri ve odalarda yangin-duman sensoérleri bulundugu,
tiiplerin kontrollerinin diizenli olarak yapildigt ve son kullanma tarihlerinin ge¢medigi

gOriilmiistir.
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30. Komutanlikta bir miidafi gériisme odas1 bulunmaktadir. Odada sandalye/masa gibi
esyalarin bulundugu ve odanin igeride konusulanlarin disaridan duyulmayacak sekilde
tasarlandig goriilmiistiir.

31. Komutanlikta bulunan teshis odasi incelenmis, odada kamera bulunmadigi ve
odanin teshisin yapildig1 odayr gorebilecek camli bir duvarla diger odadan ayrildig
gorilmistir.

32. Komutanlikta, 1 ifade alma odas1 bulunmaktadir. Odada yapilan incelemede odada
masa ve sandalyeler ile giivenlik kameras1 oldugu goériilmiistiir.

33. Nezarethaneye Alinanlarin Kaydma Ait Defter kayitlarinin gorevli Cumhuriyet
savcisi tarafindan diizenli olarak incelendigi goriilmistiir. Heyet tarafindan, deftere iliskin
yapilan detayli incelemede, defter kayitlarinin genel olarak diizenli olarak dolduruldugu ancak
bazi tutulanlarin nezarethaneden ¢ikarilma tarih ve saatinin deftere yazilmadigi
gbzlemlenmistir. Konu ile ilgili olarak Idare, defter disinda jandarma nezarethane kayit
sistemine de tiim islemlerin elektronik olarak kaydedildigini; defter kayitlarinin diizenli olarak
tutulmasma karsin bazi kisimlarin doldurulmasinin unutulabildigini belirtmistir. Yapilan
incelemede nezarethane kayitlarinin elektronik ortamda da tutuldugu ve burada herhangi bir
eksiklik bulunmadigr tespit edilmistir.

34. Odalarin giris kisminda ve odalarin i¢inden tutulanlar tarafindan okunabilecek
uzaklikta Tiirkce Nezarethane Talimati ile Tiirkge, Almanca, ingilizce ve Fransizca dillerinde
Tiirkiye Cumbhuriyeti Kanunlarma Gore Yakalanan/Gozaltina Alman Sahislarin Haklar
Bilgilendirme Formlarinin asilmis oldugu goriilmiistiir.

35. Nezarethanede, biri nezarethane girigini ve dordii nezarethane odalarinin igerisini
kayit altina alan toplam bes giivenlik kamerasi bulunmaktadir. Idare, binada giivenlik kamera
kayitlarinin kesintisiz olarak alinmasina imkan veren jeneratdr bulundugunu ve giivenlik
kamera kayitlarinin sadece sistem odasindan izlenebildigini belirtmistir. Sistem odasinda
yapilan incelemede, giivenlik kameralarinin gece goriislerinin net oldugu, kor noktaya sebep
olmayacak sekilde ve 7 giin 24 saat esasina gore kayit yaptiklari, kayitlarin geriye doniik
izlenmesinde sorun olmadig1 ve geriye doniik olarak yaklasik 11 ay siireyle izlenebildigi
goriilmiistiir. idare, tutulanlara ait giivenlik kamera kayitlarmin bes yil siireyle saklandigimni
belirtmistir.

36. Idare, Komutanlikta yeteri kadar erkek personel ile iki kadin personelin gorevli
oldugunu, ihtiyag halinde Il Jandarma Komutanli§1 tarafindan talep edilen kadar kadin personel
gorevlendirmesinin yapildigini ifade etmistir. Ziyaret tarihinde kadin personelden birinin izinli

olmasi diger personelin ise heniiz géreve baglamamasi sebebiyle Komutanlikta kadin personel

5
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bulunmadigi goriilmiis olup bu durumun kadin tutulan olmas1 durumunda hizmetin aksamasina
veya gereken sekilde yapilamamasina neden olabilecegi degerlendirilmistir.
37. Idare, gorevli personelin personel yillik egitim miifredatinda; insan haklari, iskence

ve kotii muamele ile hassas gruplara mensup bireylerle iletisim konularinin yer aldigini ayrica

egitim devresinde de personele bu yonde egitim ve seminerler verildigini belirtmistir.
I1l. DEGERLENDIRME VE TAVSIYELER
A. Degerlendirme

38. TIHEK’in UOM kapsaminda vyiiriittiigii faaliyetlerinin temeli ziyaret edilen
kurumlarla pozitif yonde gelistirilecek iletisim dogrultusunda is birligi esasina dayanmaktadir.
Bu ¢ercevede, Komutanlik personelinin ziyaret esnasinda gosterdigi is birligine agik tutumu

Ziyaret Heyeti tarafindan memnuniyetle karsilanmustir.
B. Tavsiyeler
1. flce Jandarma Komutanh@ina Yénelik Tavsiyeler

39. Nezarethane odalarinin girisinde odalarin hangi cinsiyet grubuna tahsis edildigini
belirten isaret ve tabelalarin olmadigi g6z oniinde bulundurularak odalarin girislerine hangi
cinsiyet grubuna tahsis edildiklerine iliskin isaret veya tabelalarin asilmasi,

40. Odalarla ayn1 katta bulunan dolapta nezarethane kapasitesi kadar temiz battaniye
ve yastigin hazir bulundurulmasi ve bunlarin kullanim durumuna gore diizenli olarak
temizletilmesi,?

41. Kapanmayan lavabo, tuvalet ve dus alan1 giris kapisinin tamir edilmesi ve odalarda
bulunan giivenlik kameralarinin agisinin dus alanlarin1 kayit altina almayacak sekilde

ayarlanma51,3

2 Avrupa Iskencenin ve Insanlikdis1 veya Onurkiric1 Ceza veya Muamelenin Onlenmesi Komitesi (AIOK) ne gére;
“(...) nezarette gece kalmak zorunda olan kisilere temiz gsilte ve battanive verilmelidir. (...).” Bkz. AIOK
Standartlari, CPT/Inf/(2002) - Rev. 2010, s. 7, para. 42.

3 “(...) nezaretdeki kisiler mahremiyete uygun sartlarda tuvalet imkamna ve yikanmak icin uygun sartlara sahip

olmahdir. (...).” Bkz. AIOK Standartlari, CPT/Inf/(2002) - Rev. 2010, s. 13, para. 47.
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42. Lavabo, tuvalet ve dus alam1 kisminda tuvalet kagidi, kagit havlu, sabun ve
sampuan gibi hijyen malzemeleri bulundurulmasi,*

43. Nezarethaneye Alinanlarin Kaydina Ait Defterin eksiksiz bir sekilde doldurulmasi
hususuna dikkat edilmesi,®

44. Odalara asilmis olan Nezarethane Talimat1 ile Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina
Gore Yakalanan/Gozaltina Alinan Sahislarin Haklart bilgilendirme formlarinin bélgede daha
ziyade Arapga, Farsca ve Giirciice dili konusan yabancilar oldugu g6z 6niinde bulundurularak
bu ilave dillerle ¢esitlendirilmesi, anilan formlarin ve Nezarethane Talimat1 disinda tutulanlar
bilgilendirici brosiir, kitap¢ik, form gibi materyallerin sahislarin anlayacaklar1 dillerde goriiniir

yerlere asilmasi-yerlestirilmesi,®
2. Trabzon il Jandarma Komutanh@ina Yonelik Tavsiye

45. Komutanlikta siirekli olarak en az bir kadin personel bulundurulmasinin temin

edilmesi,’

hususlar tavsiye edilmektedir.

4 “(...) Nezaretteki kisiler gerektiginde temiz ve diizgiin sartlarda dogal ihtiyaclarimi karsilayabilmeli ve uygun
yikanma imkanlarina sahip olmahdur. (...).” Bkz. AIOK Standartlar;, CPT/Inf/(2002) - Rev. 2010, s. 8, para. 42.
5 Yakalama, Gozaltina Alma ve ifade Alma Yonetmelik’in “Nezarethaneye alinanlarin kaydina ait defter” baslhkl
12°nci maddesinde; “Gozaltr islemleri nezarete alinanlarin kaydina ait deftere yazilmak suretiyle tespit edilir.
Denetime tabi olan bu defterde: (...) c) Giris islemleri; 1) Yakalamanin yeri, tarihi ve saati, 2) Giris tarihi ve
saati, (...) e) Cikis islemleri; 1) Cikarildigi tarih ve saat, (...) belirtilir.” hilkmii yer almaktadir.

6 “(...) nezarete alinan kisilere gecikme olmadan ve anladiklar: bir dilde haklar: konusunda sarih olarak bilgi
verilmesi sarttir. (...).” Bkz. AIOK Standartlari, CPT/Inf/(2002) - Rev. 2010, s. 15, para. 44.

" “Kadn ve erkek personel olmasi, iist arama gibi cinsiyet acisinda hassas olan islerin yapilmasinda dogru
personelin kullanilmasint da miimkiin kilar. CPT bu baglamda, yagsi ne olursa olsun ézgiirliigiinden mahrum edilen
kisilerin sadece ayni cinsiyetten personel tarafindan aranmasi gerektigine ve (...) soyunmasini gervektiren tiirdeki
aramalarin diger cinsiyetten olan gézalti personelinin géremeyecegi bir yerde yapilmasi gerektigine dikkat ¢eker;
bu prensip ¢ocuklar soz konusu oldugunda ozellikle uygulanmalidir.” Bkz. AIOK Standartlari, CPT/Inf/(2002) -
Rev. 2010, s. 73, para. 26.



