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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, basvuranin ¢alismis oldugu iki is yerinde is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz
kaldig iddialarmna iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 13/1/2024-29/4/2024 tarihleri arasinda Konya'nin Karatay Ilgesinde bulunan Cetinler
Market Fevzi Cakmak Subesinde; 29/4/2024-1/6/2024 tarihleri arasinda ise Konya'nin Selguklu Ilgesinde
bulunan Bakbu Market Emniyet Subesinde ¢alistigim, ilk ¢alistigi yerde yar1 zamanl ve tam zamanli olmak tizere
iki i sozlesmesi imzaladigin, egitimi nedeniyle yar1 zamanl ¢alisma istegini dile getirmesine ragmen ilk zamanlar
bu talebinin kabul gérmedigini; ise reyon gorevlisi olarak alinmasima ragmen pek ¢ok kez terazi gérevlisi olarak
calistirildigini, bu gorevde verimli olamayacagini ve reyon gorevlisi olarak alindigimi bildirmesine ragmen bu
bildirimlerinin dikkate alinmadigini, bu siirecte manav sefi ve miidiirden ¢ogu kez azar isittigini, is stresinden
dolay1 saglk sorunlart yagsadigini ve en sonunda miidiiriine bu agir ¢calisma sartlarinda ise devam edemeyecegini
bildirdigini, 29/4/2024 tarihinde merkez subeye giderek insan kaynaklariyla goriistiigiinii ve bu goriisme
sonucunda Bakbu Emniyet Subesinde ¢alismaya bagladigini, eleman eksikliginden dolayr bu magazada da pek
¢ok gorev alaminda ¢alismak zorunda kaldigini, miidiir yardimcisinin mesajlasma uygulamast tizerinden ¢alisanlart
azarlayip bazi cezalar verdigini, yasadig agir calisma sartlar1 Sonucunda insan kaynaklarma sozlesmesini tek taraflt
feshetmek istegini ilettigini, bu feshi hem szl hem de yazili olarak belirtmesine ragmen 4/6/2024 tarihinde yanls
is kodu yazilarak s6zlesmesinin igveren tarafindan feshedildiginin bildirildigine dair mesaj aldigini, bunun tizerine
ALO 170 numarali Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezini aradigmi, burada kendisine yanlis yazilan is
cikis kodunun dava yolu ile diizeltebileceginin sdylenmesi iizerine 5/6/2024 tarihinde Konya Adliyesi is
Mahkemesinin yonlendirmesi ile arabuluculuga basvuru yaptigini, 26/5/2024 tarihli arabuluculuk goriigmesinin
taraflarin anlasamamasi tizerine son buldugunu, sonug itibartyla isverenin isten ¢ikis kodunu koétii niyetli olarak
yanlhs girdigini, galisirken ve is yerinden ayrildiktan sonra dahi isveren vekilleri tarafindan kendisine mobbing
uygulanmaya devam edildigini, ayrica ¢alistigi iki is yerinde cogu kez mesai saatlerinden sonra isten ¢ikabildigini
ve izin haklarindan yararlanmasina ¢ogu zaman miisaade edilmedigini iddia etmekte ve iddialarmin incelenmesini
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talep etmektedir.
1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar’” bashkh 2’nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; ... Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder. ”

4. 6701 sayili Kanunun “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:” baslikli 3’tincti maddesinin ilgili kisimlar
soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

()"

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” baghkh 9’uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gorevleri sunlardir: ... f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. ... "

6. 6701 sayih Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(5) 4857 sayrli Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karart alinmadigi hallerde yapilabilir.

()

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili ResmiGazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik’in “Basvurunun
konusu” baslikh 31’inci maddesi soyledir:

“(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, irk, renk, din, dil,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi gériig, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik
ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baghkh 48 inci maddesinin birinci fikrasmm ilgili
kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden énce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”
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9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baghkli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte bagvuru, bagvuranin ¢aligmis oldugu is yerlerinde izin haklarii kullanamadigi, fazla
mesai yaptirildigi, gorev tanimindan farkli birimlerde calistirildigy, is yerinden ayrilirken yanlis is kodu yazilarak
sozlesmesinin feshedildigi ve tiim bu siireglerde isveren vekilleri tarafindan gesitli sekillerde mobbinge maruz
kaldigr iddialarna iliskindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2’nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun’da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmigtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hiikiimleri ile birlikte
incelendiginde; bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimcilik
temellerinden birine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin
tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarmi tasimadigi ve kabul edilmez oldugu, bagvuranin 4857
sayili Kanun kapsaminda ilgili sikayet usullerini izleyerek yarg: yoluna basvurabilecegi kanaatine vartnustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

3/10/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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