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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, bagvurann ... olarak ¢alistig1 Devlet Hava Meydanlari Isletmesine (DHMI) bagls ...
Havaalaninda tarafina psikolojik siddet (mobbing) uygulandigi iddiasina iligkindir.

1. iDDiA VE TALEP

2. Bagvuran, ... olarak atandigi ... Havaalaninda 10/11/2023 tarihinde ... birim sorumlusu olarak
gorevlendirildigini, ¢alistigi Kurumda ... Havaalam1 Midiirti, Midiir Yardimcist ve bu kisilerin dahil
oldugu bir grup tarafindan kendisine psikolojik siddet uygulandigini ve fiziksel miidahalede bulunuldugunu,
goreve geldigi andan itibaren Birimde bazi aksakliklarin yasandigini tespit ettigini, mevcut sistemlerde
bakim-onarim eksikliginin yasandigini, ogu mekanik aksamin arizali oldugunu, giinliik, haftalik, aylik kontrollerin
yapilmadigim, Teknik Isletim Destek Hizmeti personelinin is disiplini olmadan cahstigini, Kurum  Idarecilerini
ve yiiklenici temsilcilerini dikkate almadiklarini, goreve geldigi sirada ilgili eksiklikleri gidermek i¢in  ¢aligmalara
bagladigini, hidrofor tinitesinde 2+1 sisteminde arizali olan 3 hidrofor pompasindan en onarilabilecek olaninin
tamir edilmesini saglayarak su akisini sagladigini, toplantida sistemin yenilenmesini talep etmesine ragmen ... Sefi
T.A. tarafindan alimlarin kapandigi ve sistemin bir sonraki sene yenilenebileceginin belirtildigini, proje yetki
talep sayfasinin 29/3/2024 tarihinde acildigini, bu tarihe kadar kasti olarak evrak olusturmasinin
geciktirildigini ve bu siirecte maliyetin arttigini, arizali olan aritma sistemine bakim-onarim yapildigin,
eksik olan Ultraviyole Sterilizasyon cihazmin montajmin yapildigini, onarim sirasinda ortaya ¢ikan ek fark
ticretinin ... Sefi T.A. tarafindan 4 ay gecikmeyle 6denmesi nedeniyle hizmet alman firma ile iletisimin
bozuldugunu, engelli check-in dispatch konveyori bant motor arizasinin da ayni sekilde gecikmeli sekilde
onarilldigini, hizmet alman firma ile sorunlar yasanmasina sebep olundugunu, makine personeli igin kiyafet
alminin geciktirilmesi nedeniyle kiyafet giderinin meydana geldigini, bu siiregte ... Destek Hizmeti personelinin is
disiplini altina alindigini, personel servis sorununu tiim duraklari kronometre ile olusturarak ¢6zdiigtinii, Ist
Merkezinde Birime ait oda, mutfak ve banyolarm ... Birimi personelleri tarafindan da yillarca
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kullanildigimi, personeller arasinda sorun yasanmasinin ardindan ... Birimi personellerine kendi birimlerinde
oda verilmesini talep ettiginde ilgili ... Hizmetleri Sefi A.A. tarafindan talebinin kabul edilmedigini ve personele
hitaben kendisi hakkinda tutanak tutulmasi gerektiginin sdyledigini, A.A. isimli kisinin nisanlist oldugu
bilinen 1.D. isimli personelin bir toplantida kendisine fiziksel olarak saldirmaya calistigim, ayrica ...
Hizmetleri Sefi A.A. tarafindan islerin yavaslatildigini, ... Hizmetleri Biriminde bulunan M.B. isimli
personele evrak islerinde ... Birimine komisyonlarla alakali yardimeci olmamasi yoniinde talimat verdigini,
uzlasmak iizere AA’nin odasma gittiginde odada bulunan 1.D. tarafindan tekrar sézel ve fiziksel tahrikte
bulunuldugunu, 1.D.’nin koridorda, ¢ay ocaginda, yemekhanede kendisi ile imali sekilde gz temasi kurdugunu,
psikolojik olarak tahrik ettigini, konuyla ilgili Kurum idaresine yaptig1 sikayetlerin sonugsuz kaldigim, Havalimam
Miidiirii A.H.K. tarafindan hemsehri milliyetgiligi esas alinarak kendisine ayrimc1 muamelede bulunuldugunu,
toplant1 sirasinda kendisi hakkinda sOylenen “sen bizi bir Vanliya ezdiriyorsun” ifadelerine karsi
herhangi bir tepki vermedigini, hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda muhakkik olan kisinin
“...Hakkinda disiplin sorusturmas: yapilan  personel ile arasinda husumet veya yakinlik
bulunmamasi gerekmektedir” ilkesi dikkate alinmadan muhakkik olarak Memur V.B. ve Memur
[.K.’mn atandigini, sorusturma sonucunda cezada herhangi bir indirim yapilmaksizin tarafina kinama cezast
verildigini, s6z konusu disiplin cezasina kars1 itiraz etmesi {izerine cezanin yeniden degerlendirildigini ve
kiama cezasinin uyari cezasina doniistiirtildiigiinii, sahada aktif rol aldigi donemde sosyal haklardan biri olan
arazi gorev tazminatinin tarafina verilmedigini, daha sonra tarafina herhangi bir bilgi verilmeden ... Birim
Sorumlusu gorevinden alindigina dair yazi yazildigim, ayrica c¢alistigi Kurumda izin taleplerinin
reddedildigini, tiim bunlarin sonucunda ruh sagliginin bozuldugunu, uyku diizeninin olumsuz yonde
degistigini, viicudunda strese dayali yaralar olustugunu, is Yerinde yalnizlagtirldigimi, intihar etme
diisiincesinin ortaya ¢iktigini, yasadigi olaylar sebebiyle ... Devlet Hastanesinde Psikiyatri Bolimii
doktoruna bagvurdugunu ve doktor tarafindan ilag regete edilerek gozetim altna alindigini iddia ederek bahsi
gecen magduriyetlerinin giderilmesi igin gereginin yapilmasini talep etmektedir.

111. iILGILIi MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baslikli 1°inci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun amac:,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gérevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayih Kanun’un "Tanimlar" baglikli 2'nci maddesinin ilgili kismi sdyledir:

"(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; ... Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder."

5. 6701 sayil Kanun’un “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikl 3’tincti maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
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koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(..)”

6. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” bashikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin ilgili bentleri
sOyledir:

“ (1) Kurumun gorevieri sunlardir; ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek. g) Ayrimcilik yasagy ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, Karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. ... ”

7. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baglikli 17°nci maddesininilgili kisimlan sdyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)
(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, i7k, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

9. Mezkir Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmast” bashkl 48inci maddesinin birinci fikrasmnm ilgili
kismi sOyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir. (...)”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karart” baglikh 67’ nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tasimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amac; insan onurunu temel alarak insan haklarinm
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
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karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. 6701 sayilh Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tamimlanmustir. Ayni1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Basvuru, basvuranin atandigi ve halihazirda gorev yaptigt DHMI'ye bagh ... Havaalaninda
tarafina psikolojik siddet uygulandigi ve fiziksel miidahalede bulunuldugu, ... Birim Sorumlusu
olarak gorevlendirildigi Birimde is disiplini ve teknik ekipman konusunda bazi aksakliklarin yagandigini tespit
ettigi, soz konusu aksakliklarin kendisi tarafindan ivedilikle giderilmeye ¢alisildigi, Kurumda yonetici olarak gorev
yapan bazi kisiler tarafindan ayrime1 davranislara maruz kaldigi, Kurum Idaresi tarafindan séz konusu ayrimei
davranislara kars1 herhangi bir miidahalede bulunulmadigi, hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda muhakkik
olarak daha 6nce husumetli oldugu bir kisinin atandig1, disiplin sorusturmasi neticesinde tarafina kinama cezasi
verildigi ve s6z konusu disiplin cezasina kars1 yaptig1 itiraz neticesinde kinama cezasinin uyari cezasina
doniistiiriildiigi, tarafina 6denmesi gereken arazi gorev tazminatinin 6denmedigi, tarafina herhangi bir bilgi
verilmeden ... Birim Sorumlusu gorevinden alindigi, maruz kaldigi s6z konusu miidahaleler neticesinde ruh
sagliginm olumsuz yonde etkilendigi iddialarma ve s6z konusu ayrime1 muamelenin giderilmesi talebine iliskin olup
bagvuran tarafindan is yerinde yildirma iddiasinmn 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine
dayali olarak gergeklestirildiginin belirtilmedigi tespit edilmistir.

15. 6701 sayilh Kanun'da, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller disinda bir temele dayamilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimetlik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

16. Bagvuru konusu iddia ve talep, yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hiikiimleri ile birlikte
incelendiginde, basvuranin ¢aligtigi Kurumda tarafina psikolojik siddet uygulandig: iddialarinin 6701 sayilt
Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada herhangi bir
ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle Tiirkiye insan Haklar1 Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 48’inci maddesinin (a) bendi geregi Kurumun
gorev alanina girmeyen bagvurunun inceleme sartlarm tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA ,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,
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e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
e-imzahdir ?—im‘zahdlr
Dr. Burhan ERKUS Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahidir e-imzahidr
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye

5/5



