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I. BASVURUNUNKONUSU

1. Is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kalindig1 iddiasma iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, ... Ilge Saglik Miidiirliigiinde doktor olarak gorev yaptig1 donemde 3 giin ... Aile Saglik
Merkezine gorevlendirildigini, gorevlendirme yazist heniliz ¢itkmamasma ragmen hastalarin magdur
olmamasi adma ... Aile Saglik Merkezinde hasta bakmaya basladigim, 28.07.2022 tarihinde ehliyet raporu
i¢in gelen hastaya yetkisi olmadigindan rapor verememesi nedeniyle hastanin hakkinda sikayette bulundugunu,
sonrasinda bir personelin kendisini arayarak yetki tanimlamasinin yapildigini belirttigini, ancak
yine yetki kullanamadigmi, bu nedenle daha 6nce de kendisine mesai denetimi yapan, personel araciligiyla emir
veren, miitemadiyen farkl1 yerlere gorevlendiren, mesaiye uymazsa tutanak tutulacagma dair tehdit eden Ilge
Saglik Midiirii S. E. T.’nin kendisiyle 6nce telefonda sonra yiiz yiize uygunsuz bir islup ile konusarak
isini yapmasina engel oldugunu ve hakkinda tutanak tuttugunu; kamu hizmetinin aksamamasi igin bilgisayar
ve sair malzeme talebinde bulundugunda talebinin reddedildigini, konuya iliskin CIMER basvurusunun
bulundugunu, yasadig baskiya dayanamadig i¢in Saghk Bakanligindan yer degisikligi talebinde bulundugunu ve
talebinin kabul edilmesi iizerine gérev yerinin degistigini, bagvuru konusu olaylar hakkinda Saglik Bakanlig ile
Diyarbakir Valiligine sikayet dilekgesi yazdigini, dilekgeleri tizerine sorusturma agildigr bilgisinin verildigini iddia
ederek, ... Aile Saglik Merkezindeki kamera kayitlarinin incelenmesini, personelin dinlenmesini, ilgi kisiler
hakkinda idari ve adli yaptirim uygulanmasini talep etmektedir.

111 ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar’” bashkli 2°nci maddesinin (g)
bendinde is yerinde yildirma; "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amacuyla kasith olarak yapilan eylemler” seklinde tanimlanmustir.

4. Mezkiar Kanun’un "Egitlik ilkesi ve ayrimeilik yasagi" baslikh 3’tincti maddesinde ayrimeilik yasagy; "(1)
Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet,
wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir." seklinde hitkme baglanmustir.

5. Mezkiir Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinde; "(1) Ayrimculik yasagi ihlalinden zarar
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gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma bagsvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hilkkmiine yer verilmistir.

6. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in “On Incelemenin Yapilmasi” baslikli 48’inci maddesi; "(1) Kuruma yapilan basvurular,
inceleme ve arastirmaya gecilmeden once on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev
alamina Qirip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.™ hitkkmiinii haizdir.

7. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekeeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesi; "(1) On inceleme
asamaswinda, bagvurunun a¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullart tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasilmas: halinde de bu bagvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar:
verilir." seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkiin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigtinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmugtir.

10. Bununla birlikte basvuru, basvuranin doktor olarak gorev yaptig: ... Illce Saglik Miidiirii
tarafindan bagvurana mobbing uygulandigi iddiasina iliskindir.

11. 6701 sayilh Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmistir. Aym1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise, ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmigtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylemlerin bu kapsamda
degerlendirilebilmesi igin, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayal olarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak veya biktirmak amactyla yapilmasi ve yildirma kastiin bulunmasi gerekmektedir.

12. Yukarida agiklanan gerekceler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin is yerinde
yildirma iddiasimin, Kanun'da yer alan ayrimeilik temellerine dayandirilamamasi, yapilan inceleme ve arastrmada
da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve
kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V.KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine bagvurulabilecegine,
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10.01.2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkan
e-imzahdir e-imzahdr
Ismail AYAZ Saffe%B::\LlN
Uye y
e-imzahidir e-imzahidir
Unal SADE Av. Zennure BER
Uye Uye
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