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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; bagvuranin Gaziantep Il Saglk Miidiirliigii ... Agiz ve Dis Saghg Hastanesi’nde gorev
yapmaktayken Siileyman Demirel Universitesi’nde devam eden 6rgiin 6grenimi nedeniyle tayin talebinde
bulundugu ancak talebinin 30/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin (KHK) gegici
23’{incti maddesi kapsaminda reddedildigi iddiast ile egitim hakkinin ihlal edildigi iddiasina iligkindir.

1. iDDIA VE TALEP

2. Basvuran; 2009 yilindan bu yana Gaziantep il Saghk Miidiirliigii ... Agiz ve Dis Saghg
Hastanesi'nde gorev yaptigini, 24/12/2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile siirekli
isci kadrosuna gectigini, Saglik Bakanlig: ve iiyesi oldugu Oz Saglik-Is Sendikasi arasinda imzalanan 5/6/2023
tarihli toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine istinaden 2024 yili Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ile Siileyman
Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimiine kaydin1 yaptirdigini, kaydim
yaptirdigi boliimiin 6rgilin 6gretim olmasi nedeniyle devam zorunlulugu bulundugunu, dénem kaybi yagsamamak
icin 13/9/2024 tarihinde is yerine 6grenim mazereti nedeniyle tayin talepli dilekge verdigini ancak Saglik
Bakanligi'nin 17/9/2024 tarihinde 375 sayili KHK nin gegici 23’iincii maddesinin besinci fikrasindaki, “Siirekli
Is¢i kadrolarina gecirilenler birinci fikrada ongoriilen sartlar tasidiklar: siirece Ve ¢alistirildiklar: teskilat
ve birimde gegis islemi yapilmadan onceki ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek tizere
istihdam edilebilir” hitkmii kapsaminda talebinin yerine getirilemeyecegini bildirdigini iddia etmekte ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasast’'nin "Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42’nci maddesi geregince egitim
hakkimin korunmasi igin gerekli iglemlerin yapilmasim talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar ve
Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Amag ve kapsam ” baslikl 1’inci maddesi soyledir:
“Bu Kanunun amact, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmas: ve gelistirilmesi,
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kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gorevleri” bashkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gérevieri sunlardir: (...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarimi takip etmek. (...) 1) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kigilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. (...)”

5. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkl 17°nci maddesinin ilgili kisimlarn soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(8) 9'uncu maddenin birinci fikrasmn (i) bendi kapsaminda yapilan bagsvurular hakkinda da bu
madde hiikiimleri uygulanir.

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “On incelemenin
yapilmast” baslikl1 48’inci maddesinin ilgili kismi s6yledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir. (...)”

7. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baglikli 67°nci maddesi s6yledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢ca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun
hakkin kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin
bulunup bulunmadiginin tespiti a¢isindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan
basvurulara iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullari tasimayan basvurularla
ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin dnlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
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aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

10. Basvuru, Gaziantep il Saglik Miidiirliigii ... Agiz ve Dis Saghg Hastanesinde gorev yapan
basvuranin, 696 sayili KHK ile siirekli isci kadrosuna gectigi, Saglik Bakanhig: ve Oz Saglik-Is Sendikasi
arasinda imzalanan toplu is s6zlesmesine istinaden Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Hizmet Boliimiine
kaydoldugu, devam zorunlulugu nedeniyle 13/9/2024 tarihinde tayin talebiyle dilekce verdigi ancak 17/9/2024
tarihinde 375 sayili KHK nin gegici 23’iincii maddesi gerekge gosterilerek talebinin reddedildigi, bu nedenle
egitim hakkimn ihlal edildigi iddiasma iliskindir.

11. 375 sayili KHK nin gegici 23’tincti maddesinin birinci ve besinci fikrasi, “(7) 5018 sayi/i Kanuna
ekli (1), (1), (111) ve (1V) sayilr cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT Miistesarlhigi harig) ile bunlara
bagli doner sermayeli kuruluslar, bu Kanuna ekli (1) sayil listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
teskilatlarinda; 6demeleri merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme
ve koordinasyon baskanligi, genglik hizmetleri ve spor il miidiirliigii biit¢elerinden veya déner sermaye
biit¢elerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler icin ise kendi biitgelerinden karsilanan 4734 sayili
Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri
kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/112/2017 tarihi itibariyla ¢alistiriimakta olanlar,; a) 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen
sartlart tagimak, b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yasiilik veya malulliik aylig
almaya hak kazanmamis olmakkaydiyla, bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin icinde
idaresinin hizmet alim sézlesmesinin yapildigi birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istindam edilmek iizere
yazili olarak bagvurabilirler. (...) (5) Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada éngériilen
sartlart tasidiklart siirece ve ¢calistirtldiklar: teskilat ve birimde gecis islemi yapiimadan onceki ihale
sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir. Ozel giivenlik gorevlilerinden bu
madde kapsaminda gegis islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.
(...) " seklinde diizenlenmektedir.

12. Basvuru, 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde Kurumun bagvuru incelemesi yapacagi alanlar
arasinda olan ayrimcilik yasag ve ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda degerlendirilememektedir.

13. Bagvuranin dilekgesinde yer alan iddialar1 ve talebi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte
ele alindiginda; Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik’in 48’inci maddesine gére Kurumun gorev alanina girmeyen basvurunun inceleme sartlarini
tasimadigi ve bu nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine varimustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

8/4/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.
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