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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Klinigi
yetkilileri tarafindan is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz birakildigi iddiasina iligkindir.

II. iDDIiA VE TALEP

2. Bagvuran, Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi Anabilim Dalinda Aragtirma gorevlisi olarak gorev yaptigini, 03/9/2022 tarihinde Resmi Gazete’de
yaymlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi'nde gece ndbeti tutan uzmanlik 6grencilerinin
nobetin ertesi giinii saglik hizmeti sunumunda gorev almayacagima iligkin diizenleme yapildigini, bu diizenleme
uyarmnca calistigi Klinikte nobetin ertesi giinii izinli olup olmadiklarni B.1.'ye sordugunu ve olumsuz cevap
aldigin, bu olaydan sonra kendisine sistematik olarak mobbing uygulanmaya baglandigini, B.1. tarafindan daha
once Klinikte uygulanmayan degerlendirme smavinin yapildigini, hakkaniyetli bir bigimde hazirlanmamis olan
sinavdan diisiik aldig1 i¢in serviste gérevlendirileceginin belirtildigini, serviste yogun bir is yiikiiyle kars1 karsiya
kaldigini, bunun tizerine kendisine uygulanan mobbingin sonlandiriimasi i¢in Baghekim Yardimecis1 M. D. ile
goriistiigiinii ancak goriismeden olumlu sonu¢ alamadigini, hastanedeki diger Kliniklerde gece nobeti
tutanlarin ertesi giin izin kullanirken c¢alistigi Klinikte bu iznin kullandirilmadigini, ¢alisma
arkadaslarmin bu konuda CIMER’e sikayet basvurusu yaptiklarmi, CIMER tarafindan Klinige yazi
gonderilmesini takiben nobetlerin ertesi giinii izin verilmeye baslandigimi, CIMER bagvurusunu kendisinin
yaptigindan stiphelenildigini ve basvuruyu yapanm hain olarak nitelendirildigini, bu olaydan sonra mobbingin
siddetinin artirildigmny, B. 1. tarafindan 2022 yilmm Kasim ayimnda tekrar smav yapildigini ve sinavdan diisiik bir
puan aldigmi, B. I. ve M. D. tarafindan ameliyathanede istenmedigini, kendisine cerrahi egitim

verilmeyeceginin Ve basasistanlik yaptirilmayacaginin,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



baska bir klinige yatay gegis yapmasi gerektiginin sdylendigini, bunun iizerine Dekan Yardimcisi ile goriistiigiinii
ancak sonug¢ alamadigini, N.S. tarafindan herkesin icinde kendisine uzmanliginin verilmeyecegi yoniinde
ifadeler kullanildigini ve tiim asistanlarin diisiik aldigi simavdan kendinin de diisiik aldigim1 ancak sinavdan ii¢ ay
sonra yetersiz olarak degerlendirildiginin tarafina teblig edildigini, Klinikte kendisine diger asistan doktorlardan
farkli davranmildigini, toplu etkinliklere ¢agrilmadigini, maruz kaldig: sistematik mobbing sonucunda sagligimin
olumsuz etkilendigini ve kaygi bozuklugu yasadigini, maddi ve manevi zarara ugradigini iddia ederek kendisine
mobbing uygulayanlar hakkinda gereginin yapilmasim talep etmektedir.

1L iLGILIMEVZUAT

3. 20/4/2016 tarih ve 6701 say1l1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun " Tanimlar" baslikh
2'nci maddesinin ilgili boliimii soyledir:

"g) Isyerinde yildima: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayamilarak kisiyi isinden
sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemleri, (...) ifade eder."

4. 6701 sayili Kanun'un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baghkl 3’tincti maddesinin ilgili boliimii
sOyledir;

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, rk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglhik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yasaktir.”.

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili boliimii su
sekildedir:

"f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarimi takip
etmek”, "g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarimi takip etmek", "...i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek."

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinin ilgili boliimii sdyledir;

"(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gercgek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir....

().

(9) Isleme konulmayacak bagvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlart ile bagvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."

7. 24/11/2017 tarihli 30250 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Bagvurunun konusu” bagliklh 31°inci
maddesi soyledir:

"Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, rk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yag
temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri, basvurunun konusunu olugturur”.

8. Mezkir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmast” baslikli 48’inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan diizenleme soyledir:

"(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi

tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi,
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(...) yonlerinden incelenir."

9. Mezkiir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik” baslikli 67’ nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda so6z konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi
ve arastirtlmasi kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin
anlagsiimasi halinde de bu basgvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir."

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amacz; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altia alinmasi, hukuken tanimmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligi 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géstermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadeleetmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’ uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru lizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarini takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmuistir.

12. Bununla birlikte bagvuran, gérev yaptigi Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesinde
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Klinigi yetkilileri tarafindan kendisine mobbing uygulandigini iddia
etmektedir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tammmlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincti maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmigtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, sz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, basvurulara konu is yerinde
yildirma iddialarmmin Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine dayandiriimamasi, yapilan inceleme ve arastirmada
da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurularin inceleme sartlarini tasimadigi ve
kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin basvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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C. Kararakarsi teblig tarihinden itibaren 60 giin i¢erisinde Ankara Idare Mahkemesine

basvurulabilecegine,

14/9/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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