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I.BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin is s6zlesmesinin haksiz sekilde feshedildigi iddiasiyla magduriyetinin giderilmesi
talebine iligkindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran S. Y. basvurusunda 6zetle; 17/9/2022 tarihinden beri Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig: ... biriminde calistigini, 2/5/2024 tarihinde mesai bitiminde ... Koordinatérii E. K. tarafindan
aranarak Midiir Yardimcist A. K.’min odasma ¢agrildigim ve A. K. tarafindan kendisiyle birlikte dort
arkadagmin da is sozlesmelerinin feshedildiginin bildirildigini, is s6zlesmesinin sona ermesine iliskin
kendilerinden herhangi bir imza alinmadigimi ve konuya iligkin tebligat yapilmadigim, Kurum Baskani M.
Y. nin kendileri ile goriismedigini ve konuyla ile ilgili herhangi bir agiklama yapmadigin, velilerin Kurum Idaresi
ile yaptiklar1 goriismeden sonra “Kurunun yaninda yasta yand..” seklinde bir ifade kullandiklarmi, 4857 sayili Is
Kanunu’nda belirtilen 6 haftalik ihbar siiresi gozetilmeden is ¢ikis siirecinin sonuglandirildigini, ilgili Bakanliga
yapilan basvuru sonucunda da bir bilgiye erisemedigini, is ¢ikis belgesinde agiklama olarak “diger sebepler
(Kod 22)” yazdigimi, Kurumda ¢alistig1 siire i¢inde herhangi bir sekilde kurallara aykiri davranmadigini ve
disiplin cezas1 almadigimi, nedensiz sekilde isten ¢ikarildigin, isten ¢ikarilma konusunda ayrimciliga ugradigini
iddia etmekte; ihbar tazminatini ve ise iadesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve kapsam” baslikli 1°inci maddesi s6yledir:

“Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.



muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili bentleri
sOyledir:

“g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek. g) Ayrimcilik yasag: ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla
Kuruma basvuranlara magduriyetlerinin giderilmesi i¢cin kullanabilecekleri idari ve hukuki siire¢ler
konusunda yol gastermek ve basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimct olmak.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17°nci maddesininilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir."

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik’in “On Incelemenin
Yapilmas:” baslikli 48’inci maddesinin ilgili kismi s6yledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

7. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baglikli 67’ nci maddesi sdyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir."

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklart ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularimi incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarimi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

10. 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4857 sayih Is Kanunu’nun “Feshin
gecerli sebebe dayandrilmast” baghkli 18’inci maddesi syledir:

“(1) Otuz veya daha fazla is¢i ¢calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidem olan is¢inin belirsiz
stireli iy sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davramslarindan ya da isletmenin,

’

isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.’
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11. 4857 sayili Is Kanunu’nun “Sézlesmenin feshinde usul” baslikh 19°uncu maddesi sdyledir:

“(1) Isveren fesih bildirimini yazil: olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir.”

12. 4857 sayil1 Is Kanunu’nun “Fesih bildirimine itiraz ve usul” bashikli 20’inci madde hiikmii
sOyledir:

“(1) Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gésterilen sebebin
gegerli bir sebep olmadig: iddias: ile fesih bildiriminin zebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde ise iade
talebiyle, Zs Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamamast hdlinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki
hafta icinde is mahkemesinde dava ac¢ilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazitk aym siirede is mahkemesi
yerine ozel hakeme de gotiiriilebilir. Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava ag¢ilmasi sebebiyle
davanin usulden reddi halinde ret karar: taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararmmin da resen
tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir.”

13. 4857 sayili Is Kanunu’nun “Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclar:” bashikli 21’inci madde
hiikmii s6yledir:

“(...) (6) Is¢i kesinlesen mahkeme veya dzel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii icinde
ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise,
isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve igveren sadece bunun hukuki sonuglar: ile sorumlu
olur.”

14. Bununla birlikte bagvuru, bagvuranin is s6zlesmesinin haksiz sekilde feshedildigi iddiasiyla ise iade
talebine iliskindir. Is s6zlesmesinin haksiz feshi durumunda is sézlesmesi feshedilen iscinin, fesih bildiriminde
sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay i¢inde ise iade talebiyle arabulucuya bagvurmasi gerekir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda
isci ile isveren arasinda anlagmaya varilamamasi halinde, isginin son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki
hafta i¢inde is mahkemesinde dava a¢abilme hakki bulunmaktadir.

15. Basvuranin dilekgesi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele ahndiginda; Tiirkiye Insan
Haklan1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik’in 48’inci
maddesine goére Kurumun gérev alanina girmeyen basvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve bu nedenle kabul
edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare
Mahkemesine bagvurulabilecegine,

417/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

3/4



e-imzahidir

Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkan

e-imzahdir e-imzahdr
Dilek ERTURK Ismail AYAZ

Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Saffet BALIN

Uye Uye

474




