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I. GIRIS

1. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK); 6701 sayili Kanun ile, insan onurunu
temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme
hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin Onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve koti

muameleyle etkin miicadele etmek iizere kurulmustur.

2. Tiirkiye, 14/9/2005 tarihinde Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii
Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol’ii (OPCAT)
imzalamigtir. 2011 yilinda onaylanarak yliriirliige giren ve Tirkiye acgisindan baglayicilik
kazanan OPCAT’in 1’inci maddesine gore Protokol’iin amaci; “bagimsiz uluslararasi ve ulusal
organlarn, iskence ve diger zalimane, insanlik disi ya da agagilayici muamele ya da cezayi
onlemek icin, kisilerin ozgiirliiklerinden mahrum birakildigi yerlere diizenli ziyaretlerde

)

bulunacagi bir sistem kurmaktir.’

3. 6701 sayili Kanun’un 9/1-1 bendi uyarinca OPCAT hiikiimleri ¢ergevesinde ulusal 6nleme
mekanizmas1 (UOM) olarak gérev yapmak Kurumun gorevleri arasinda yer almaktadir.
Kanun’un 2/1-k bendine gére UOM; ‘“Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya
Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol
hiikiimleri ¢cergevesinde kisilerin ozgiirliiklerinden yoksun birakildig: yerlere diizenli ziyaretler

yapmak tizere olusturulan sistemi” ifade etmektedir.

4. 6701 sayili Kanun’un 9/1-j bendinde, Kurumun 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler
gerceklestirmek gorevini haiz oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda ceza infaz kurumlarina

ziyaret gerceklestirmek TIHEK ’in gorev ve yetki alanina girmektedir.

5. 5275 sayilh Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un 8’inci maddesi
uyarinca; “Kapali ceza infaz kurumlari, i¢ ve dis giivenlik gorevlileri bulunan, firara karsi
teknik, mekanik, elektronik veya fiziki engellerle donatilmis, oda ve koridor kapilar: kapali
tutulan, ancak mevzuatin belirttigi hallerde ayni oda disindaki hiikiimliiler arasinda ve dis
cevre ile temasin olanakli bulundugu, yeterli diizeyde giivenlik saglanmis ve hiikiimliiniin
gereksinimine gore bireysel, grup halinde veya toplu olarak iyilestirme yontemlerinin

uygulanabilecegi tesislerdir.”
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6. Anilan gérevin icrasi kapsaminda 10/5/2022 tarihinde Trabzon E Tipi Kapali Ceza Infaz
Kurumuna® habersiz bir ziyaret gerceklestirilmistir. Ziyaret heyetinde; Tiirkiye Insan Haklar1
ve Esitlik Kurulu Uyesi ..., Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimeilari ..., ..., ..., Ve ... yer

almistir.

7. Ziyaret, idare ile yapilan 6n gériismeyle baslamistir. Gériismede; TIHEK Heyeti tarafindan,
ulusal 5nleme mekanizmasi, ziyaretin amac1 ve ydntemine iliskin bilgiler verilmistir. Idareden
Kurum hakkinda giincel bilgiler, kurumun mevcut durumu, mahpuslarin® sayis1 ve
siniflandirmalarina iliskin bilgiler alinmustir. Idare ile yapilan gériismenin ardindan Ziyaret
Heyeti koguslarin bulundugu alan ve eklentilerde incelemelerde bulunmustur. Incelemeler
sirasinda saglik servisi, psiko-sosyal servis, manevi rehberlik servisi, kiitiiphane, atolyeler,
kamera odasi, gamasirhane, kantin, a¢ik ve kapali goriis alanlari, avukat gériisme alani, personel
yemekhanesi, ziyaret¢i odalari, acik ve kapali spor salonlari ziyaret edilmistir. Buradaki
incelemelerin ardindan idareden alinan mahpuslarin yerlesim planma iliskin belge {izerinden,
Idarenin dahli olmadan 6zellikle farkli sug tiiriinden mahpuslarmn bulundugu koguslar segilerek
mahpuslarla goriismeler gerceklestirilmis ve mahpuslarin tutulduklart ortam yerinde
gozlemlenmistir. Heyet {iyeleri tarafindan goriisme gerceklestirilen mahpuslara; TIHEK
hakkinda genel bilgi verilmis, ziyaretin amaci ve kapsami belirtilmis; gizlilige riayet edilerek
rapor hazirlanacagi hususu aktarilmistir. Goriismeler sirasinda infaz koruma memurlari ile diger
idari personelden herhangi bir kimse koguslarda bulunmamistir. Ziyaret bitiminde Idare ile son
bir toplant1 yapilmus; ilk tespit ve gozlemler ile acil oldugu degerlendirilen hususlar paylasilmis;
ziyaret sonrasi hazirlanacak raporun Idare ve ilgili kurumlarla paylasilarak tavsiyelerin takip
edilecegi ve takip ziyareti de yapilabilecegi bilgisi verilmis; ilgili bilgi ve belgeler alinarak
ziyaret sonlandirilmstir.

8. Bu rapor, 18/1/2022 tarih ve 2022/43 sayili Kurul karar1 ve Bagkanlik makaminin 5/5/2022
tarihli ve 9863 sayil1 oluruna istinaden 10/5/2022 tarihinde, Trabzon E Tipi Kapali Ceza Infaz

Kurumuna gergeklestirilen takip ziyareti neticesinde edinilen tespit, gbzlem ve sikayetlerin

ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda degerlendirilmesini ihtiva etmektedir.

! Bundan sonra kisaca Kurum olarak ifade edilecektir.
2 Bu raporda kullamlan “mahpus” sdzciigii, ceza infaz kurumlarinda 6zgiirliigiinden mahrum birakilan tutuklu,
hiikiimlii ve hiikiim 6zliileri ifade etmektedir.
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A. Kurum Hakkinda Genel Bilgiler

9. Kurum, 1976 yilinda hizmete girmis, 8920 metrekare (m?) arsa iizerine kurulu olacak sekilde

insa edilmistir. Kurumun kapasitesi 400 kisiliktir ancak arttirllmig kapasite 586 kisi olarak

belirlenmistir. Kurumun ziyaret tarihindeki mevcudu ise 555 kisidir.

10. Kurumda 58 kogus, 10 adet tekli oda ve 22 adet miisahede odasi olmak tizere 90 adet
kogus/oda bulunmaktadir. Koguslarin havalandirma alanlarina ilaveten miisahede odalar ile

tekli odalarda kalmakta olan mahpuslarin kullandiklari iki adet 4x5=20 m? ile bir adet 4x8=32

m?2’lik havalandirma alan1 da mevcuttur.

B. Kurum Personeli

11. Trabzon E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu’nda fiili olarak gorev yapan 256 personel

bulunmaktadir. Personelin 5’1 yiiksek lisans, 123’0 lisans, 47°si 6n lisans, 79’u lise ve 2’si

ilkdgretim mezunudur. Personelin unvan dagilimi ise asagidaki tabloda gosterilmistir:

TRABZON E TiPi KAPALI VE ACIK CEZA INFAZ KURUMUNDA

UNVANLARINA GORE GOREVLI PERSONEL SAYISI

Sira No Unvam Kapah Cezaevinde Arakh Acik Toplam
Gorevli Personel Cezaevinde Sayi
Sayisi Gorevli Personel
Sayisi
1 Kurum Miidiirt 1 0 1
2 Kurum ikinci 3 0 3
Miidiiri

3 Idare Memuru 2 0 2
4 Sayman 1 0 1
5 Doktor 1 0 1
6 Dis Doktoru 0 0 0
7 Ogretmen 1 0 1
8 Psikolog 1 0 1
9 Sosyal Calismaci 3 0 3
10  [Bilgisayar Isletmeni 2 0 2
11 Saglik Memuru 5 0 5




12 Teknisyen ve 9 0 9
Teknisyen
Yardimcist
13 Katip 4 0 4
14 Memur 3 0 3
15 Sofor 10 0 10
16 Asct 1 0 1
17 Hizmetli 2 1 3
18 Kaloriferci 1 0 1
19 Infaz ve Koruma Bas 3 0 3
Memuru
20 Erkek Infaz ve 167 17 184
Koruma Memuru
21 Kadin infaz ve 18 0 18
Koruma Memuru
TOPLAM 238 18 256

C. Ozgiirliigiinden Mahrum Birakilan Kisiler

12. Kurumda 362’si hiikiimlii ve 193’# tutuklu olmak {izere toplam mahpus sayis1 555°tir. Bu
mevcudun i¢inde 18 kadin ve 30 Afganistan ve Giircistan uyruklu olmak iizere yabanci ile bir

fiziksel engelli mahpus bulunmaktadir. Kurumda anne yaninda kalan ¢ocuk bulunmamaktadir.

I1l. TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER
A. Fiziksel Kosullar

1. Kurumun Fiziksel Durumu ve Kapasitesi

13. Kurum binasinin bakima ve onarima ihtiya¢ duydugu gézlemlenmistir.

14. Artinlmis kapasitesi 586 olan Kurumda, ziyaret tarihi itibariyle toplam mevcut 555°tir.

Dolayistyla Kurumun kalabaliklagma ve kapasite agimi sorunu bulunmamaktadir.
15. Her mahpusun kendine ait yataginin mevcut oldugu goriilmiistiir.

16. Kurumda genel olarak dolaplarin eski ve pasli oldugu goriilmiis, bu husus mahpuslarca da

sik sik dile getirilmistir.
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2. Isinma ve Havalandirma

17. Kurumun sitilmasi dogalgaz ile ¢alisan 10 adet kombi ile saglanmaktadir. Mahpuslarla
yapilan goriismelerde, 6zellikle ¢ok soguk olan bazi kis giinlerinde 1sinma ile ilgili sorunlar

yasandigi, verilen battaniyelerin yeterli gelmeyebildigi belirtilmistir.

18. Havalandirma ihtiyact odalarin kendi eklentileri i¢erisinde bulunan havalandirma avlulari
ile karsilanmaktadir. Havalandirma kapilar1 sabah 07.00°da a¢ilip hava kararincaya kadar agik
kalmaktadir. Miisahede odalar1 ve tekli odalar ve miistakil havalandirma bahgesi bulunmayan
diger odalarda ise havalandirma bu amag igin ayrilmis havalandirma bahgelerinde giinliik bir

saat olarak saglanmaktadir. Ayrica koguslarda havalandirma i¢in pencere bulunmaktadir.

19. Is¢i mahpuslarin kaldig1 kogusun havalandirma avlusunda, yemekhaneye ait fanlarin
bulunmakta oldugu ve oldukga giiriiltiilii ¢alistigi gézlemlenmistir. Ayrica Heyet, goriismeler
sirasinda yogun fan sesi nedeniyle mahpuslarla iletisim kurarken de giicliik yasamustir. idare
ile konu hakkinda yapilan goriismede, bosta bir kogus bulunmamasi nedeni ile burada bulunan

mahpuslarin su an i¢in baska bir kogusa alinmasinin miimkiin olmadig: ifade edilmistir.
3. Suya Erisim

20. Trabzon ili sebeke suyu, sehir genelinde igme suyu olarak kullanilmakta olup alinan su
numuneleri belli araliklarla Artvin i1 Saghk Miidiirliigii Halk Saglh§ Laboratuvarina
gonderilerek uygunlugu test edilmektedir. Kurumda da sebeke suyu i¢cme suyu olarak

kullanilmaktadir ve 24 saat temiz suya erisilmektedir.

21. Mahpuslarla yapilan goriigmelerde pet sise i¢me suyunun kantinden temin edilebildigi,

bunun yaninda musluk suyu kullanan mahpuslarin da oldugu ifade edilmistir.

22. Mahpuslarin banyo ile diger ihtiyaclarinin giderilmesi amaciyla sicak su verilmektedir. Her
kogusa belirli saat araliklart ile haftada iki giin toplam alti saat sicak su saglanmaktadir.
Mabhpuslarla yapilan goriigmelerde bazi kalabalik koguslarda tuvalet ve banyonun tek oda
seklinde olmasindan kaynakli olarak sicak su verilen saatlerde banyo yapan mahpuslarin
bulundugu, dolayisiyla bes-alt1 saatlik siireler iginde tuvaletlerin kullanilamadig ifade
edilmistir. Konuya iliskin olarak Idare ile gerceklestirilen goriismede, koguslara takilmasi
planlanan su sayaglar1 sayesinde sorunun ortadan kalkmasinin planlandigi belirtilmistir. Kurum

ile gerceklestirilen sifahi goriismelerde sayaglarin halen kurulmadigi anlagilmistir.
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4. Hijyen Kosullar

23. Genel temizlik, Kurum tarafindan gorevlendirilen hiikiimliilerce verilen temizlik
malzemeleri ile yapilmaktadir. Ayrica Idare tarafindan, mahpuslara kisisel hijyen konusunda

gerekli bilgilendirmenin de saglandig: ifade edilmistir.

24. Odalarin temizligi mahpuslar tarafindan yapilmaktadir. Idare, diizenli araliklarla
mahpuslara temizlik malzemesi verildigini, isteyen mahpuslarin bu malzemeleri kantinden de

temin edebildigini belirtmistir.

25. Kurumda nevresim ve battaniyelerin temizligi i¢in ¢amasir makinalarinin bulundugu,
makinalarin kisisel ¢amasirlarin yikanmasi i¢in kullanilmadigi 6grenilmistir. Bunun yaninda
Kurumda kalan kadin mahpuslarin kisisel ¢camasirlarinin temizligi i¢in Adalet Bakanliginca
saglanan ¢amasir ve kurutma makinalari mevcuttur. Bir kadin mahpus, ¢amasirlarin yikanip

dagitilmas1 amaciyla ticretli olarak gorevlendirilmistir.
5. Kantin

26. Kurumda kantin/market bulunmaktadir. Mahpuslarla yapilan goériismelerde kantinde
bulunan iiriinlerin ticretlerinin ytliksek oldugu belirtilmis, ancak yapilan incelemelerde iiriinlerin
fiyatlarinin piyasa kosullarina uygun oldugu degerlendirilmistir. Ayrica Idare, mahpuslar
tarafindan talep edilip kantinde bulunmayan tiriinlerin dis kantin araciligiyla temin edilmeye

calisildigini ifade etmistir.

27. Yapilan gorismelerde Kurumda kalan kadin mahpuslardan birinin i¢ kantinden kadn ig
camasir1 edinemedigi ve kogusta kalan diger mahpuslardan 6diing almak durumunda kaldig:
aktarilmistir. Bu kapsamda Heyetimizce yapilan incelemede de kantinde kadin i¢ camasirinin

olmadig1 goriilmiistiir.
B. Yonetim ve Personelin Tutumu

28. Kurumda gorev yapan tiim personelin meslek i¢i egitim aldig ifade edilmistir. Personelin
aldig1 egitimler arasinda; Aday Memurluk Egitimi, Kiitiiphanecilik ve UYAP (Ulusal Yargi
Ag1 Bilisim Sistemi) Kiitiiphane Ekranlar1 Egitimleri, Ardic Temel Egitim Programlari, Ceza
Infaz Kurumlar1 Regete Provizyon Sistemi Egitimleri, Personel Kalemi Islemleri Egitimleri,
Personel Destek Programlari, UYAP Veri Girisi ve Telefon Goriistiirme Birimi Egitimleri,
Personel Disiplin Islemleri Egitimleri, UYAP Veri Girisi Ziyaret Kabul Birimi Egitimleri,

Hiikiimlii Disiplin Islemleri Egitimleri, Firar ve Firar1 Onleme Girisimleri Egitimleri, Ofke
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Kontrol Egitimleri, Kurumsal Imaj ve Iliski Yonetimi Egitimleri, insan Iliskileri ve Iletisim
Becerileri Motivasyon Egitimleri, Infaz Koruma Bas Memurluk Egitimleri, X-Ray Cihaz1 ve
Duyarli Kap1 Egitimleri, Yangin ve Acil Durumlara Miidahale Egitimleri, Mutfak Hizmetleri
ve Hijyen Egitimleri, UYAP Egitimi, Temel Ilk Yardim Egitimi Programlari, Mesleki
Miidahale Teknik Taktikleri Hizmet i¢i Egitimleri, Temel Bilgisayar Kullanim1 Egitimi, Afet
ve Acil Durumlara Miidahale Egitimi, Mektup Okuma Birimi Egitimi, Teknik Hizmetler Birimi
Egitimi, Uygulamali Kalorifercilik Egitimi, Dogalgaz Ates¢iligi Egitimi, Ambar Birimi
Egitimi, Mutemetlik Islemleri Egitimi, Is Yurtlar1 icin UY AP Modiillerinin Kullanim1 Egitimi,
Mahkiim Kabul Egitimi, Is Saglig1 ve Giivenligi Egitici Egitimi, Sofér Uyum Egitimi, Engelli
Personele Yonelik Egitim Programi, Ceza Tehiri Ekranlari, Ceza Tehiri Bildirimleri, Saglik

Nedeniyle Nakiller Egitimleri bulunmaktadir.

29. idare ile yapilan goriismede Kurum personelinin Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan, “Egitim Her Yerde” sloganiyla tiim kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetine
sunulan “Uzaktan Egitim Kapis1” olarak adlandirilan gevrimigi egitim platformu araciligi ile
“Insan Haklar1” egitimi aldig1, bunun yaninda iskence ve kétii muamele yasagna iliskin ayrica

egitim alinmadig ifade edilmistir.

30. Yapilan goriismelerde mahpuslarin genel olarak yonetimden ve Kurum personelinin

kendilerine yaklasim ve tutumlarindan memnun olduklar1 goriilmiistiir.

31. Mahpuslar tarafindan yazilan dilekgelerin sabah sayimmiyla birlikte toplandigi, Bas
Memurluk ve Midiirliik tarafindan konular ve taleplere gore tasnif edildigi, Kurum digina
gonderilecek dilekgelerin infaz birimi araciligiyla UYAP sisteminden ilgili birimlere
gonderildigi, Kurum igi talep dilekgelerinin ise Kurum Midiirti ve ilgili birimler tarafindan
tahliye talebi, infaz dosyasina iligkin talepler, saglik konulari, esya ve emanette bulunan paralar
konularmni igerdigi aktarilmigtir. Mahpuslarla yapilan goriismelerde yazdiklari dilekgelerin
gonderimi, takibi ve ilgililere ulasmas1 konusunda herhangi bir sorun yasamadiklar1 ifade

edilmistir.

32. Ziyaret sirasinda mahpuslarin ranzalarinin bulundugu alanda devamli olarak yanmakta olan
bir ampul oldugu goriilmiis, mahpuslar tarafindan bu 15181n gece saatleri dahil olmak {izere 24
saat boyunca acgik birakilmasmin Idarenin talimati oldugu aktarilmistir. Bazi koguslarda

mahpuslarin 15181 engellemek igin karton benzeri materyallerle siperlik olusturdugu ya da
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ampulii yuvasindan ¢ikardig1 gézlemlenmistir. Konu iizerine idare ile yapilan gériismede 15181
giivenlik gerekgesi ile acik birakildigi, Kurumdaki uygulamanin uzun siiredir bu sekilde oldugu
iletilmistir.
C. Dis Diinya ile iletisim
1. Telefonla Goriisme Yapma Hakka

33. Kurumda mahpuslar mevzuata uygun bir sekilde ankesorlii telefondan haftada 10 dakika

olmak tizere telefon goriismelerini gergeklestirmektedirler.

34. Mahpuslarla yapilan goriismelerde telefon gériismelerinin gerceklestirilmesi ile ilgili sorun

olmadig ifade edilmistir.
2. Acik ve Kapah Goriis

35. Kurumda agik goriisler ayda bir kez 50 dakika olarak, kapali goriisler ise ayda ti¢ kez 40’ar
dakika olarak gergeklestirilmektedir. Mahpuslarla yapilan goriismelerde, Kurumda agik ve

kapali goriis hakkinin kullanilmasi ile ilgili sorun olmadigi anlasilmistir.

36. Kurumda bulunan ve birbirinden bagimsiz iki bolimii olan agik goriis alan1 ziyaret edilmis,

alan ile ilgili bir sorun saptanmamustir.

37. Kurumda erkekler i¢in 1 adet kapali goriis yeri bulunmakta olup goriis yerinde 19 goriisme
kabini, kadinlar i¢in 1 adet kapal1 goriisme yeri bulunmakta olup goriis yerinde ii¢ adet goriisme
kabini bulunmaktadir. Kapali goriis alanlar1 ¢ift cam ile ayrilmistir. Alandaki telefonlarin

caligmakta oldugu tespit edilmistir.
3. Haberlesme ve Iletisim Araclarindan Yararlanma

38. Kurumda 40 adet televizyon kanalinin bulundugu; bunlar arasinda bir sinema kanalinin,
yabanci dilde yaym yapan TRT WORLD, TRT KURDI ve Giirciice yaym yapan bir kanalin
bulundugu belirtilmistir.

39. Mahpuslarca, genel olarak haberlesme ve iletisim araglarindan faydalanma konusunda bir
sikayet dile getirilmemekle birlikte, Farsga yayin yapmakta olan KANAL 3 isimli Iran Devlet

televizyonunun listeye eklenmesi talebini ileten mahpuslar olmustur.
D. Sosyal, Kiiltiirel, Mesleki, Egitsel ve Sportif Etkinlikler

40. Ceza Infaz Kurumunda is-meslek egitimi ve sosyal kiiltiirel kurslar kapsaminda, 2021- 2022

yillart igerisinde; Arapga, Kur’an-1 Kerim Okuma, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 2. Kademe
8
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Okuma-Yazma, Dogalgaz Yakitli Kalorifer Ates¢isi, Hasir Ormeci, Resim, Taki, Telkari ve

Universiteye Hazirlik Kurslar1 diizenlenmistir.

41. Kurumda mahpuslar i¢in diizenlenecek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde kullanilmasi
amaciyla bir konferans salonu bulunmaktadir. Kurumdan alinan bilgi ve belgelere gore salonda
sinema gosterimi, Ozel giin ve hafta kutlamalar1 ve personele yonelik egitimler
diizenlenmektedir. Burada konferans, seminer, konser ve tiyatro gosterimi gibi etkinlikler

gergeklestirilmektedir.

42. Bilgi ve belgeler iizerinden yapilan inceleme neticesinde Kurumda; 2022 yillari igerisinde
35 etkinlik diizenlendigi anlagilmistir. Bunlar arasinda; sinema gosterimi, Milli Bayramlara
lliskin Programlar, Kandil Programlari, Bagimlilikla Miicadele Seminerleri, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii Etkinligi bulunmaktadir. Bunun yaninda koguslar aras1 masa tenisi ve satrang
turnuvalart diizenlenmistir. Ayrica merkezi yaymn sistemi tizerinden sinema gdsterimleri

yapilmustir.

43. Idare tarafindan, mahpuslarin acik spor alanindan ayda bir kez bir saat siireyle
yararlandirilmakta oldugu, sinema gdsterimi yapildigi1 ve mahpuslarin hobi odasindan haftada
iki saat faydalanabildigi belirtilmistir. Yapilan goriismelerde, Kurumdaki kurslara katilimdan
memnuniyet duyduklarini belirten mahpuslar, kurs cesitliligi ile sayisinin artirilmasini talep

etmis Ve ayda bir kez agik spor salonundan yararlanmanin yeterli gelmedigini ifade etmislerdir.

44, Kurumda, toplam 152 6grenci mahpus bulunmaktadir. Kurumda egitim goren mahpuslarin

katildiklar1 programa gore sayisal dagilimi asagidaki tabloda yansitilmistir.

Ogretim Program Ogrenci Sayist

Acik Ogretim Ortaokulu 12
Acik Ogretim Lisesi 97
Acik Ogretim Fakiiltesi 40
Orgiin Ogretim 1
Yiiksek Lisans 1
Doktora 1

Genel Toplam 152
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45. Kurumda kiitiiphane bulunmakta olup burada ansiklopedi, ders kitaplari, sanat ve edebiyat
kitaplar1 bulundugu goriilmiistiir. Idareden alman bilgilere gére; 1l Halk Kiitiiphanesinden
istenilen Kitaplar talep edilerek ilgili mahpusa ulastirilmakta, mahpuslar yanlarinda ayni anda
tic kitap bulundurabilmektedir. Ziyaret sirasinda, Kurum kiitiiphanesindeki kitap say1 ve
cesitliliginin yeterli oldugu gdzlemlenmistir. Ancak yabanci dilde yalnizca dini kitaplarin

bulundugu, edebi kitaplarin bulunmadig tespit edilmistir.
46. Kurumda son bir yilda okunan kitap sayis1 6919’dur.
E. Saghk ve Beslenme
1. Revir ve Psiko-sosyal Servis

47. Kurumda Adalet Bakanligi’na bagli olarak 5 giin 8 saat olmak {izere gérev yapan bir Kurum
hekimi, ayrica Saglik Bakanligina bagli olarak ilgede bulunan Agiz Dis Sagligi Hastanesi

tarafindan haftanin 3 giinii gérevlendirilen bir dis hekimi gorev yapmaktadir.

48. Kurum revirinde bes Saglik Memuru, 5 giin 8 saat esasina gore vardiyali sekilde
calismakta olup 7/24 goérev yapan bir saglik personeli revirde bulunmaktadir. Gerekli
durumlardaise 112 Acil Cagri Merkezi aranarak buradan gelen gorevliler tarafindan 7/24 olarak

saglik destegi verilmektedir.

49. Kurum revirinde muayene, ilag temini, takibi ve dagitimi, agilama ve hastane sevk islemleri,
psikiyatrik ila¢ tedavisine yonelik gilinliik takip, mahkemelerin talep ettigi rapor, tetkik ve
tedavi iglemlerine iliskin yazilarin ilgili mercilere iletilmesi, koruyucu saglik hizmetinin
verilmesi ve diizenli araliklarla takip yapilmasi hizmetleri sunulmaktadir. Kurumda son bir
yilda Kurum Doktoru tarafindan 9635 poliklinik muayenesi gerceklestirilmis, bu muayenelerin
ardindan 715 mahpusun hastane sevki saglanmistir. Kurum dis hekimi ise son bir yillik siiregte

840 mahpusun muayenesi ve tedavisini gerg¢eklestirmistir.

50. Cezaevinde kronik hastaligi bulunan mahpuslarin gerekli muayene ve kontrolleri belli
araliklarla yapilmakta olup Kurum doktorunun gerekli gérmesi halinde hastane sevkleri

gergeklestirilmektedir.

51. Kurum doktorunun muayeneler sonrasi giinliilk olarak diizenledigi regeteler, ayni1 giin
igerisinde eczaneye teslim edilmekte ve bunu takiben regete edilen ilaglar mahpuslara teslim

edilmektedir. Ayrica mahpuslarin ilag takip sistemi olan Cezaevi Regete Takip Sistemi

10
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(CETAS)? iizerinden ilag takipleri yapilmaktadir. Idare, nadiren de olsa ilaglarin depolardan
gec gelmesi ya da ilacin temininde gecikmeler olmasi nedeniyle birkag giin gecikme

yasanabildigini ifade etmistir.

52. Kurum psiko-sosyal yardim servisi bireysel goriismeler, grup ¢alismalari, mahpus tanima
faaliyetleri, énemli giinlerin kutlanmas1 ve seminerler gerceklestirmektedir. Idareden alman
bilgilere gore 2021 yilinda 460 mahpusun ilk degerlendirmesi gergeklestirilmis ve 826 bireysel
calisma yapilmistir. Bagimlilikla miicadele kapsaminda 234 kurum personeline “Bagimlilikla
Miicadele Yontemleri” konulu seminer verilmistir. Onemli giin ve haftalarda bilgilendirme

panosu hazirlanmistir.

53. Kurumda Trabzon Il Miiftiiliigii tarafindan gorevlendirilen dort erkek vaiz gorev
yapmaktadir. Kadin mahpuslarm kadin vaizle goriisme talebi halinde Il Miiftiiliigiinden kadin
vaiz gelmektedir. Haftanin dort giinii mesai saatleri i¢in Kurumda bulunan vaizler talep halinde
mahpuslarla  bireysel goriismeler gergeklestirmekte, mahpuslardan gelen sorular

cevaplandirmaktadir.

54. Dini giinlerde (kandil, mevlit, 6nemli gin ve geceler gibi) toplu faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ayrica mahpuslardan gelen talepler dogrultusunda Kuran-1 Kerim

okuma kursu, Tecvit kursu gibi kurslar agilabilmektedir.

55. Pandemi doneminde manevi rehberlik birimi tarafindan kogus ziyaretlerinin yapilamadigi,
ancak 2021 yili sonu itibariyle yeniden kogus ziyaretlerine baglandigi ifade edilmistir. Bu

ziyaretler esnasinda vaizlere, infaz koruma memurlarinin eslik etmedigi aktarilmistir.
2. Beslenme

56. Ceza Infaz Kurumu yemekhanesinde bir kadrolu asc1, bir infaz koruma memuru ve on iig

mahpus gorev yapmaktadir.

57. Yemek listeleri ambar memuru ve as¢1 tarafindan hazirlanmaktadir. Kurumda ayrica gorev
yapmakta olan bir diyetisyen veya gida miihendisi bulunmamaktadir. Doktor raporu ile diyet

beslenmesi gerekenlerin listesi as¢1 tarafindan takip edilmekte, diyet menii hazirlanmaktadir.

8 Uygulama tiim Ceza Infaz Kurumlarinda hastalarin ilaca dogru zamanda erisimini saglamak suretiyle hasta
saghgmi korumaya yonelik tasarlanmustir. Uygulama i¢inde hasta bazli ilag-esdeger doz-dozaj takibi
yapilmaktadir. Uygulama her Ceza Infaz Kurumunun kendi ilag temin siireglerini diizenlemesine imkan
tanimaktadir. Tiim Ceza Infaz Kurumlarindaki siiregler ve hareketler Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii
tarafindan Karar Destek sistemi ilizerinden takip edilebilmektedir.
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Yapilan goriigmelerde farkli hastaliklara uygun farkli menii hazirlanmadigy, tek tip diyet meni
uygulamasi bulundugu 6grenilmistir. Bu kapsamda da Idare tarafindan Kurumda gérev yapan

tek as¢inin yeterli olmadigi ifade edilmistir.

58. Yemekhanede yapilan yemeklerden giinliik olarak numuneler alinmakta ve soguk hava
deposunda ii¢ giin saklanmaktadir. Ziyaret esnasinda soguk hava deposunda bocek bulundugu,
depolama alanindaki bazi gida friinlerinin son kullanma tarihlerinin ise ge¢mis oldugu

gozlemlenmistir.

59. Personel ile mahpuslar ayn1 yemegi tiiketmekte ve yemekler oda ve koguslara kisi sayisina

gore belirlenen miktarda verilmektedir. Personel i¢in bir yemekhane bulunmaktadir.

60. Yemekler mahpuslar tarafindan genel olarak begenilse de gesitliligin artirilmasi yoniinde
taleplerde bulunulmustur. Yapilan incelemede yemek miktarinin yeterli oldugu ve kalitesinin

iyi oldugu gozlemlenmistir.
IV. TAVSIYELER
A. Tavsiyelerin Uygulanmasi

61. 2017/03 sayil1 Raporda yer alan tavsiyelerin uygulanmasina iligkin tablo ve grafik asagidaki
gibidir:

edildigi, bununla
birlikte Kurumda 1107

olduguna iligkin tavsiye

TAVSIYE MUHATAP TAVSIYELERIN | ACIKLAMA
KONTROLU
Kurumun 480 kisilik Adalet Bakanhg v Kurumun
kapasiteye gore insa arttirllmis

mahpus bulundugu, belirlenmistir.
Kurumun en biiytik Kurumun ziyaret
probleminin tarihindeki
kalabaliklagma mevcudu ise 555

kapasitesi 586 kisi
olarak

kisidir. Sonug
olarak Kurumda
15 Temmuz Darbe
Girisimi akabinde
yasanan gegici
kapasite agimi1
sorununun ¢ozime
ulastig1
anlasilmistir.

12
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..JIHEK
Kalabaliklagma ile Adalet Bakanlig v Kurumda bulunan
baglantili olarak her mahpusun
mahpuslarin kendine ait kendine ait
bir yataga sahip yataginin
olmamasi1 ve koguslarda bulundugu
bulunan yataklarin goriilmiis, bu
vardiyali olarak tavsiyenin yerine
kullanilmasina iligskin getirildigi
tavsiye anlagilmistir.
Kantinde tiriin Ceza Infaz Kurumu Kismen Her ne kadar
cesitliliginin az oldugu, kantin listesi
tlim ihtiyaglara cevap konsinye satis
vermedigi, bazi bakim sistemine gegisi
iirinlerinin takiben genislemis
bulunamadigina iliskin olsa da bilhassa
tavsiye, kadin mahpuslarin
halen kisisel
bakim {iriinlerine
erismekte
zorlandig1
anlagilmistir.
Koguslarda bir tuvalet Ceza Infaz Kurumu X
ve bir banyo
bulunmakta oldugu,
bunlarin fiziksel olarak
birbirinden
ayrilmadigindan ayn
anda iki mekanin
kullanilamadigi bu
durumun tuvalet ve
banyo siralarinin
olusmasina neden
olduguna iligkin tavsiye
Gegici kapasite agimina Ceza Infaz Kurumu v Kuruma
bagli olarak sportif gerceklestirilen
faaliyetler, egzersizlerde son ziyarette
azalma ve hizmetlerde COVID-19
gecikmeye iligskin onlemlerinin
tavsiye kaldirilmasini

takiben sportif ve
sosyal faaliyetlerin
gercgeklestirildigi,
hizmetlerde
gecikme

13
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yasanmadig1
anlasilmistir.

Koguslara dagitilan | Ceza Infaz Kurumu v Kurumda sebze ve
sebze ve meyvelerin meyvelerin  soguk
yumusamis ve bozuk hava depolarinda
olduguna iligkin tavsiye tutuldugu
goriilmiis,
goriisiilen
mahpuslardan
sebzelerin  ¢liriik
ve yumusamis
halde dagitildigina
iliskin bir sikayete
rastlanmamustir.
Mahpuslarin Ceza Infaz Kurumu Kismen Kurumda
camagirlarini elde nevresim ve
yikadiklari, battaniyelerin
havalandirmaya veya temizligi icin
kogus i¢ine asarak camasir
kurutmaya g¢alistiklari, makinalarinin
kogustaki dolaplarin yer bulundugu,
yer eski ve paslt oldugu, makinalarin kisisel
kogus duvarlarinda camasirlarin
rutubetten kaynakli yikanmast i¢cin
sorunlar olduguna kullanilmadigy,

iliskin tavsiye

kadin mahpuslarin
kisisel
camasirlarinin
temizligi icin
Adalet
Bakanliginca
saglanan camasir
ve kurutma
makinalar1 mevcut
oldugu
gOriilmiistir.

Koguslarda

bulunan dolaplarin
eski ve pash
oldugu hususu ile
ilgili olarak,
Muhatap  Kurum
cevabinda tavsiye
sonrasi bakim
politikasinda  bir
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

yenileme ya da
yeni bir Onlem
alinmasindan
bahsedilmedigi,
s0z konusu
sorunun takip
ziyaretinde de
devam ettigi
gorilmiistiir.

B. Kurum Idaresine Yonelik Tavsiyeler

62. 2019 yilinda gergeklestirilen ziyarete iliskin olarak 2019/57 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurulu karar ile kabul edilen 2019/17 sayili raporda yer verilen tavsiyelerden heniiz
uygulanmamis veya kismen uygulanmig olanlarin tam olarak uygulanmasi1 gerekmektedir. Bu
gercevede;

63. Koguslardaki yogun sekilde pasli oldugu goriilen esyalarin degistirilmesi i¢in gerekli

¢oziimlerin tiretilmesi,*

64. Tuvalet ve banyonun tek oda seklinde oldugu baz1 kalabalik koguslarda banyo saatlerinde
tuvaletin kullanilamamasi sorununun, bu koguslara verilen sicak su siiresinin veya giin
sayisinin tekrar gozden gecirilerek diizenlenmesi ya da su sayaci yerlestirme gibi alternatif

¢oziimlerin hayata gegirilmesi,”

65. Kurum kantininde yapilan incelemede kadinlara 6zel; hijyen, i¢ ¢amasiri, kisisel bakim

malzemesi gibi tirlinlerin eksik oldugu tespit edildiginden bu iirlinlerin ¢esitlili§inin artirilmast,

hususlar tekiden;

4 Avrupa Cezaevi Kurallar1 (Rec(2006)2-rev), Kural 18.1: “Mahpuslara saglanan barinma yerleri ve dzellikle
biitiin yatakhane béliimleri, insan onuruna ve miimkiin olabildigince 6zel yasama saygi gosterecek bigimde olmali,
iklim kosullar ve ozellikle zemin alani, havanin metrekiip miktar, aydinlatma, 1sitma ve havalandirma dikkate
alinarak, saghk ve temizlik gereklerini karsilamalidir.”

5 Avrupa Iskence ve Insanlik Dis1 veya Asagilayict Muamele ya da Cezayr Onlenme Komitesi (CPT) Standartlar:
2. Genel Rapor’dan alinti [CPT/Inf (92) 3] 49. Paragraf: “Uygun tuvalet imkanina rahat erisim ve iyi hijyen
standartlarima uyum, insancil bir ortamin temel unsurlaridwr.  [...] Ya hiicrelerde (tercihen ayri bir tuvalet
bélmesinde) tuvalet olmali ya da tuvaleti kullanmas: gereken mahkumlarin giiniin her saatinde (gece dahil)
gecikme olmadan hiicrelerinden ¢ikabilmesi saglanmalidir. Ayrica mahkiimlar uygun dus veya banyo imkanlarina
sahip olmalidir. Hiicrelerde akan su olmasi da tercih edilmektedir.”
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

66. Kurumda mahpuslarin yataklarinin bulundugu alandaki 15181n 24 saat boyunca agik kalmasi

uygulamasinin sonlandirilmasi,®

67. Kurumda daha onceki raporda da ifade edildigi lizere 1sinmanin kis aylarinda yeterli
olmadig1 ve sayica fazla battaniyelerin toplandigi anlasilmistir. Kurumun isitma sorununun

¢oziilmesi icin gerekli girisimlerin saglanmast,

68. Kurumda bulunan is¢i mahpuslarin kaldigr odada giiriiltiilii bir sekilde ¢alismakta olan
havalandirma faninin, odada bulunan mahpuslarin giinlik yasamini olumsuz etkiledigi

gbzlemlendiginden bu konuda gereken ¢oziimlerin {liretilmesi,

69. Kurumda yabanci mahpuslar da bulundugundan imkanlar dahilinde yayin sistemine farkli

dillerde yayin yapan televizyon kanallarmin eklenmesi,’

70. Ceza Infaz Kurumlarindaki kurslar, oyalayici birer aktivite olmanin &tesinde mahpuslar
tahliye sonrasi doneme hazirladigi i¢in kurs cesitliliginin artirilmasi ve ozellikle mesleki

kurslarm ag1lmas1,®

71. Ceza infaz Kurumunda bulunan mutfaga ait depolardaki gida iiriinlerinin son kullanma
tarihlerinin diizenli kontrol edilmesinin ve soguk hava depolarinin temizliginin daha 6zenli bir

sekilde gergeklestirilmesinin saglanmasi,

C. Adalet Bakanlhigina Yonelik Tavsiyeler

6 Avrupa Cezaevi Kurallar1 (Rec(2006)2-rev), Kural 18.1: “Mahpuslara saglanan barinma yerleri ve izellikle
biitiin yatakhane béliimleri, insan onuruna ve miimkiin olabildigince 6zel yasama saygi gésterecek bicimde olmali,
iklim kosullari ve ozellikle zemin alani, havanin metrekiip miktari, aydinlatma, 1sitma ve havalandirma dikkate
alinarak, saglk ve temizlik gereklerini karsilamalidir.”

" Avrupa Cezaevi Kurallarn (Rec(2006)2-rev), Kural 37.1: “Yabanct uyruklu mahpuslarin farkli ihtiyaglarin
karsilamak icin pozitif 6nlemler alinmalidir.”

8Avrupa Cezaevi Kurallari (Rec(2006)2-rev), Kural 26.2-3; ayrica Mahpuslara Muameleye Dair Birlesmis
Milletler Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Kurallar1), Kural 96.2 ve 98.1 su sekildedir; “Tutuklu ve
hiikiimliilere yeterli diizeyde ve faydali ¢calisma imkdm saglanmali; miimkiinse yapilan ¢alisma, tutuklu ve
hiikiimliilerin serbest kaldiktan sonra gelir elde etme kapasitesini kaybetmemesini, hatta gelistirmesini
saglamalidir.”

Avrupa Cezaevi Kurallar1 (Rec(2006)2-rev), Kural 28.7.a: “Uygulanabildigi dl¢iide mahpuslarin egitimi, iilkenin
egitim ve mesleki egitim sistemiyle biitiinliik icerisinde olmalidir. Béylece mahpuslar tahliyelerinden sonra
herhangi bir zorlukla karsilasmaksizin egitim ve meslek T egitimlerine devam edebilirler.”
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72. Infaz koruma memurlarina yonelik insan haklari ve iskence ve kétii muamelenin 6nlenmesi

egitimlerinin artirilmasi,’

73. Kurum yemekhanesinde tek as¢1 calismasindan dogan aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli
adimlarin atilmas1 ve mahpuslara verilen diyet yemeklerin diizenlenmesi amaciyla Kurumda

bir gida mithendisi veya diyetisyen isttihdam edilmesinin degerlendirilmesi,

hususlari tavsiye edilmektedir.

® Avrupa Cezaevi Kurallar1 (Rec(2006)2-rev) Kural 81.1: “Personele, goreve baslamadan énce genel ve ézel
gorevleri konusunda bir egitim verilmeli ve diizenlenen teorik ve uygulamali sinavlar: gegmeleri istenmelidir.”

Mahpuslara Muameleye Dair Birlesmis Milletler Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Kurallar), Kural 75.3:
“Cezaevi idaresi, goreve basladiktan sonra ve kariyerleri boyunca personelin bilgi ve mesleki yeterliligini
stirdiirmek ve gelistirmek igin, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesini saglar.”
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