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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin miivekkili S.A.’nin maas hesab1 agma talebinin Garanti Bankas1 Anonim
Sirketi (A.S.) tarafindan herhangi bir gerekce gosterilmeksizin reddedildigi, miivekkilinin bu kararm Kanun
Hikmiinde Kararname (KHK) ile ihra¢ edilmesiyle iligkili olup olmadigini sorgulamasi iizerine Banka
yetkililerinin bahse konu karara dair a¢iklama yapmaktan kagindigi iddiasiyla Bankanin ayrimeilik yasagim ihlal
ettiginin tespiti, Bankaya cezai yaptirim uygulanmast ve Banka tarafindan miivekkiline 100.000 TL tazminat
Odenmesi ile miivekkilinden 6ziir dilenmesi taleplerine iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran; miivekkili S.A.'nin 2014 yilinda Garanti Bankasi A.S.’de maas hesab1 actirdigin,
aynt yi1l Bankadan kredi ¢ektigini ve herhangi bir gecikme olmadan ddemelerini yaptigimi, miivekkilinin 2024
yilinda maas hesab1 agtirmak igin tekrar Garanti Bankasi1 A.S.’ye bagvurdugunu ancak Banka tarafindan higbir
gerekce sunulmadan miivekkiliyle galigmama karart alindigini, bunun tizerine miivekkilinin Yap1 Kredi
A.S.’ye miiracaat ederek maas hesabi agtirdigini, miivekkilinin halihazirda Yap1 Kredi A.S. ve Akbank A.S.
olmak tizere 2 bankada hesab1 bulundugunu, miivekkilinin Garanti Bankasi A.S.’ye maas hesabi agma talebinin
reddedilme gerekgesini sordugunu ve Bankanin yonlendirmesiyle ... Subesi'ne giderek kendisiyle
calisilmama sebebini 6grenmeye ¢alistigini, Sube'de gorevli personel tarafindan miivekkiline “Miisterilerin
tasfiyesi gizlidir.” seklinde cevap verildigini, miivekkilinin kendisiyle ¢alisiimamasmin KHK ile ihrag edilmesiyle
iliskili olup olmadigim sormasi iizerine miivekkiline kararin KHK’l1 olmasiyla ilgili olmadigimin ve kendisiyle
calisiimama sebebine iliskin herhangi bir belge verilmeyeceginin sGylendigini iddia etmekte ve Banka tarafindan
miivekkili bulunan S.A. ile ¢calisilmamasinin ayrimcilik teskil ettiginden bahisle ¢alisilmama gerekgesinin
ayrintili sekilde izah edilmesini, Bankaya cezai yaptirim uygulanmasini, yaptirim kararinin  kamuoyuyla
paylastlmasimi, miivekkiline 100 bin TL tazminat ddenmesini ve miivekkilinden 6ziir dilenmesini talep etmektedir.

I1. ILGILI MEVZUAT
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3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min ““Yarg: yetkisi” bashikli 9’uncu maddesi s6yledir:

“Yarg: yetkisi, Tirk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilir.”

4. Anayasa’nin “Mahkemelerin bagimsizligr” baslikli 138’ inci maddesinin ilgili boliimii soyledir:

“Hakimler gorevlerinde bagimsizdirlar;, Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani
kanaatlerine gore hiikiim verirler. Hi¢chir organ, makam, merci veya kisi, yarg: yetkisinin kullanilmasinda
mahkemelere ve hdkimlere emir ve talimat veremez,; genelge gonderemez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.
(..)”

5. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye
Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve kapsam” baslikh 1’inci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

6. 6701 sayilh Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikh 3’tincti maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktur.
(..)”

7. 6701 sayill Kanun'un "Kurumun gérevieri" bashkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili bentleri
soyledir:

“(1) Kurumun gérevleri sunlardir; ... f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarim takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. ...”

8. 6701 sayili Kanunun “Basvurular” bashkh 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir.

(..)

(4) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullaniimasina iliskin islemler, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu kararlart ile Anayasanin yarg: denetimi disinda biraktigi islemler basvurunun konusu olamaz.

(...)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

9. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
bashikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
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temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

10. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in “Bagsvuru konusu teskil etmeyecek islem ve kararlar” baslikli 40’inc1 maddesi
sOyledir:

“(1) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullanilmasina iliskin islemler, Hakimler ve Savcilar Kurulu
kararlart ile Anayasanin yargi denetimi disinda biraktigi islemler bagvurunun konusu olamaz.”

11. Mezkir Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baslikl 48°inci maddesinin ilgili kisnm soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gec¢ilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir. (...)”

12. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baglikh 67’ nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlagilmasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

13. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

14. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basgvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarim takip etmek, Kurumun gérevleri arasinda sayilmuistir.

15. Basvuru bagvuranin, miivekkili S.A.'"min 2014 yilinda Garanti Bankasi A.S.’de maas hesabi
actirip ayni1 yil banka kredisi kullanarak 6demelerini diizenli sekilde gerceklestirdigi ancak 2024 yilinda
yeniden maas hesab1 agma talebinde bulundugunda Banka tarafindan talebinin herhangi bir gerekge
gosterilmeksizin reddedildigi, maas hesabi agilmamasinin miivekkilinin KHK’l1 olmast ile ilgisi olup olmadigint
sordugunda miivekkilinin KHK’l1 olmastyla baglantili olmadigi ancak gerekgeye iliskin olarak da herhangi bir
belge verilmeyeceginin sdylendigi ve bu kararin ayrimeilik teskil ettigini diisiindiigii iddialariyla Banka tarafindan
miivekkiliyle ¢alistimamasi yoniindeki karara iliskin ayrintili agiklama yapilmasi, Banka hakkinda cezai yaptirim
uygulanmasi, bu yaptirrm kararinin kamuoyuyla paylasiimasi, Banka tarafindan miivekkiline 100 bin TL tazminat
odenmesi ve oziir dilenmesi taleplerine iliskindir.

16. Anayasa'nin 9'uncu ve 138'inci maddelerinde yargi yetkisinin miinhasiran mahkemelerin uhdesinde
oldugu ve bu yetkinin kullanilmasiyla ilgili olarak higbir organ, makam, merci veya kisinin mahkemelere ve
hakimlere emir ve talimat veremeyecegi, tavsiye ve telkinde bulunamayacag hiikkme baglanmustir.

17. Bu gerg¢evede bagvuranin, Banka tarafindan miivekkiline 100 bin TL tazminat 6denmesinin
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saglanmasi seklindeki talebini yargi makamlar1 dniinde ileri siirmesi gerektigi, yargilama yapma gorevinin
miinhasiran mahkemelere ait oldugu, 6701 sayili Kanun’un 17’nci maddesinin dordiincii fikrasi ve Tiirkiye Insan
Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 40’mct
maddesi geregi basvuru konusu teskil etmeyecek islemler arasinda yer alan taleplerin inceleme sartlarini
tasimadid1 degerlendirilmektedir.

18. 6701 sayil Kanun'da cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller diginda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayaniimaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller Kanun kapsami diginda kalmaktadir.

19. Bu kapsamda bagvuranin, miivekkilinin KHK ile ihra¢ edilmesi nedeniyle Banka tarafindan
miivekkiliyle caligmama karar alindigi ve bahse konu kararm ayrimeilik teskil ettigi seklindeki iddialarmnin 6701
sayil1 Kanun'un 3'iincti maddesinde sayma suretiyle belirlenen temeller arasinda yer almadigy, ileri siirtilen
iddialarin herhangi bir temelle iliskilendirilemedigi degerlendirilmektedir.

20. Bagvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
bagvuranin tazminat talebinin yargi yetkisinin kullanilmasina iligkin oldugu, yargilama yapma gorevinin miinhasiran
mahkemelere ait oldugu, 6701 sayili Kanun’un 17°nci maddesinin dérdiincii fikrasi ile Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik’in 40’ 1nc1 maddesi
geregi bagvuru konusu teskil etmeyecek islemler arasinda yer alan bagvurunun Yonetmelik’in 48’inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi geregi Kurumun goérev alanina girmedigi ayrica bagvuranin muhatap Bankanin
ayrimeilik yasagim ihlal ettigi seklindeki iddiasinin ise 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimeilik temellerinden
biriyle iliskilendirilememesi Ve yapilan inceleme ve aragtirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit
edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarmi tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine variimustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

27/6/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir

Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani

. e-imzahdir
e-imzahdir - _
Dr. Burhan ERKUS Mehmet I%mln GENG
.. Uye
Uye
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e-imzahdir

Saffet BALIN
Uye
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