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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Hekim ve Diger Saglik Calisanlari Kamu Saglik ve Sosyal Hizmetler Sendikasi (HekimSen) tiyesi
E.Y.’nin cahistig1 ... Universitesi ... Anabilim Dalinda isyerinde yildirmaya maruz kaldigi iddiasma iliskindir.

1. IDDIA VE TALEP

2. HekimSen adma Av. N.G.C. tarafindan yapilan bagvuruda ozetle; Sendikaya leh ve aleyhine
acilmis veya agilacak dava, takip ve basvurular ile baskalari aleyhine agtig1, agacagi ve yapacagi basvuru,
dava ve takipler agisindan vekalet veren Sendika iiyesi E.Y. nin ... Universitesi ... Anabilim Dal1 ... Yan
Dalinda Yan Dal Asistam olarak gorev yaptigini, halen ... Hastanesinde egitimini devam ettirmeye calistigina,
E.Y.’nin ¢evresiyle iyi gecinen, hastalar tarafindan her zaman iyi hatirlanan, ig arkadaslariyla giizel zaman
gecirmeye calisan biri  oldugunu, E.Y.’nin yan dal uzmanlik egitimi kapsaminda basladigi programda program
sorumlusu Prof. Dr. H.G.T. tarafindan sistematik olarak mobbinge ugradigini, E.Y.’nin 15/12/2023 tarihinde
... hastaliklar1 b6limiinde yan dal egitimine basladigini, Prof. Dr. H.G.T.nin E.Y.'ye “Dr. B.C. ile ¢alismaya
baslayacagini, ilk alti ay boyunca her ay baska bir hocamin yanminda ¢alisacagini ve altinct ayda ise
kendisi ¢alisacagini” soyledigini, Dr. B.C.’nin dogentlik sinavina hazirlanmasi nedeniyle Dog. Dr.
K.G.’nin polikliniginde gorevlendirildigini, E.Y.’nin Dog¢. Dr. K.G. tarafindan siirekli kiiciik
goriildigiinii, psikolojik olarak yipratildigmi, kendisi hakkinda “ondan bir sey ¢ikmaz” denildigini ve
hevesinin kirldigini, akademik calisma yapmasinin 6niine gecildigini, E.Y.’nin serviste yatan ve ilging gordiigii
vaka hakkinda vaka raporu yazmasimn ardindan Dog. Dr. K.G.’nin “Onu vaka raporuna yazmay: Dr. N.U.
hak ediyor, sana sormayacagiz Kimin yazacagina sen karar veremezsin biz karar veririz” diyerek tiim
servis ¢alisanlar 6niinde yiiksek sesle azarladigini, E.Y.’nin akademik grup ¢alismalarindan
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dislandigimi, akademik sunum yapmak i¢in hazirlanan toplantiya gittiginde toplantidan diglandigim, poliklinikte
hasta ile ilgili bir soru sordugunda Dog. Dr. K.G.’nin “sen burada musin ki’ seklinde cevap verdigini, “ne
glinaydin dedin, ne selam verdin” seklinde azarladigini, ardindan ¢aliganlarin yaninda “sabah sabah
triplerini ¢ekemem” dedigini, bu olayin tizerine Prof. Dr. H.G.T. tarafindan aranarak polikliniginin
degistirildigini ve Dog. Dr. M.T.’nin poliklinigine gegmesinin sdylendigini, Dog. Dr. K.G.”ye durumu sordugunda
“sen ... Universitesinde hocalarina karst béyle misin” seklinde cevap aldigim, Dog. Dr. K.G.’nin siirekli
olarak mezun oldugu {iniversiteyi 6ne siirdiigiinii, E.Y.’nin asistanliktan istifaya zorlandigini, Dog. Dr.
K.G.’nin 14/3/2024 tarihinde E.Y. hakkinda asilsiz iddia ve ithamlar igeren sikayet dilekgesi sunarak
sorusturma gegirmesine Ve olumsuz kanaat notu almasma neden oldugunu, olumsuz kanaat notunun iptali igin
acilan Istanbul 11. idare Mahkemesinin ... E. sayili dosyasmin derdest oldugunu, Dog. Dr. K.G. ile Prof.
Dr. H.G.T. tarafindan diizenlenen asilsiz tutanaklarin zorla diger asistanlara imzalatildigim, Prof. Dr. H.G.T.
tarafindan E.Y.’ye “insan iliskilerin ¢ok koti, kimse seni sevmiyor, kimse seninle ¢alismak istemiyor”
denildigini, E.Y.’ye ii¢ adet ¢calisma konusu verildigini ancak ¢alisma konularinin tamamlanmasimin
engellendigini, ilag firmasimin yaptigi dogentlik dosyasinda puan getirisi olan ¢alismaya E.Y.’nin ilk basta dahil
edildigini ancak daha sonra bir anda “senin iletisimin kotii” denilerek sebepsiz yere calismadan gikarildigini,
diger asistanlarin ise bu caligmaya dahil oldugunu, 4/10/2024 tarihinde biyopsi alma 6rnegini Prof. Dr.
H.G.T.’ye iletmesi tizerine “sen bana dava acfin, seninle davalik olduk, sen burada girisimsel islem
yapamazsin, sadece observer (gézlemci) olabilirsin” cevabini aldigini, E.Y.’nin 2024 yilinin Nisan
ayinda yapilan Tirkiye ... Hastaliklari Kongresine gonderdigi bildirinin kabul edildigini, kongredeki tek
bildiri sahibi E.Y. olmasina ragmen sponsor hakkimin diger asistan N.U.’ya verildigini, bu nedenle E.Y.’nin
Kongreye kendi imkanlari ile gittigini, Dog. Dr. M.T. ve Dog. Dr. I.K.’nin yaninda doniisiimlii olarak 2.5-
3’er ay calistigim ancak egitim sorumlusu Prof. Dr. H.G.T. nin polikliniginde iki hafta bile galisamadigini, Prof.
Dr. H.G.T.’nin ve Dog. Dr. K.G.’nin diizenlenen tutanaklara istinaden Istanbul Valiligi il Saghk Miidiirliigi ...
Sehir Hastanesi Bashekimliginin 3/9/2024 tarihli yazisi ile E.Y.’ye uyarma cezasi verildigini ve bu nedenle ek
ddemesinin bir ay kesildigini ancak disiplin cezasmm 16/10/2024 tarihinde istanbul Valiligi Il Disiplin Kurulu
tarafindan iptal edildigini, tiim bu stirecte maruz  kaldig: psikolojik baskilar sonucu E.Y.’nin kendini ifade edemez
ya da fikir belirtemez hale geldigini belirtmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Amag¢ ve
kapsam’ baslikli 1’inci maddesi soyledir:

“Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmas: ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin

esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Tanimlar” baghkh 2 nci maddesinin (g) bendi soyledir:
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“(...) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikh 3 tincti maddesinin birinci ve ikinci
fikralan s6yledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
kéken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayalt ayrimcilik

yvasaktr.”

6. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baghikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasiin ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gorevleri sunlardur: (...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek. g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin: takip etmek. i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin

incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonu¢larini takip etmek. (...)”
7. 6701 sayili Kanunun “Basvurular” bashkh 17°nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

()

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan
Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in
“Basvurunun konusu” baslikli 31°inci maddesi sdyledir:

“(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saghik durumu, engellilik
ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri, bagvurunun konusunu olusturur.”

9. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” baslikl1 48°inci maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.”

10. Mezkar Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baglikli 67’ nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkin
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kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirtlan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak Ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. Basvuru, HekimSen iiyesi E.Y.’nin c¢alistign ... Universitesi ... Anabilim Dalinda isyerinde
yildirmaya maruz kaldig: iddiasmna iligkindir.

14. 6701 sayili Kanun’un 2’nci maddesinde isyerinde yildirma, Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

15. Bagvuranin iddia ve talebi yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde,
bagvuru konusu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden birine
dayandirilmamasi, yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi
nedeniyle bagvurunun Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregi Kurumun goérev alanina girmedigi
ve inceleme sartlarini tasimadigi gerekgesiyle kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

4/6/2025 tarihinde OY BIiRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Baskani
e-imzahdir 'e—m?zahdn'
Dr. Burhan ERKUS Ismatﬂj,:YAZ
Uye Y
e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Saffet BALIN
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