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Bagvuru Numarasi :2025/1614
Toplanti Tarihi/Sayist :11.12.2025/2025
Karar Numarasi :2025/791
Bagvuran
Bagvuran Vekili/ Vasisi -

Adres :
Muhatap Kurum/Kisi : Boru Hatlar ile Petrol Tagima Anonim Sirketi
Muhatap Vekili/ Vasisi -
Muhatap Adres
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru; bagvuranin, Boru Hatlari ile Petrol Tagima Anonim Sirketi (BOTAS) tarafindan yayimlanan
personel alim ilaninda uzman yardimcis1 kadrosu igin aranan 35 yasini doldurmamis olma sart1 nedeniyle ilan
edilen kadroya bagvuramamasinin, yag temelinde ayrimeilik yasagr ihlali olusturdugu iddiasina iliskindir.

I1.INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekcesinde 6zetle:

a. 19/12/2024 tarihinde BOTAS n internet sitesinde yayimlanan personel alim ilaninda Kocaeli (Gebze),
Aksaray (Sultanhani) ve Diyarbakir illerinde istihdam edilmek tizere uzman yardimeisi kadrosunda personel alimi
yapilacaginin ilan edildigini, ilanda uzman yardimeisi olarak alinacak personel icin 35 yasini doldurmamus olmak
sartinin arandigini, bu sartin kamu yarari ve hizmetin gerekleriyle bagdasmadigini ve esitlik ilkesine aykir
oldugunu,

b. Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 70’inci maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin personel
aliminda gorevin getirdigi nitelikler haricinde bir sart 6ne siiremeyecegini, ancak 19/12/2024 tarihli ilanda yer
verilen 35 yasini doldurmamuis olma sartimin gorevin gerektirdigi nitelikler arasinda olmadigim, dolayisiyla ilan
edilen kadroya bagvuramadigini belirterek yas temelinde ayrimeilik yasagimn ihlal edildigini,

iddia etmektedir.

3. Muhatap BOTAS tarafindan sunulan yazili goriiste Ozetle:

a. BOTAS n bir kamu iktisadi tesebbiisii olarak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih is Kanunu hilkiimlerine
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tabi olarak personel ¢alistirdigi, 7/6/2001 tarihli ve 24425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan BOTAS Boru
Hatlari ile Petrol Tasima A.S. Genel Miidiirliigii Kapsam Dis1 Personel Yonetmeligi’nin “Zse Alma” baslikh 5’inci
maddesinin birinci paragrafinin “Zse almada 18.05.1983 tarihli ve 83/6750 say:li Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarimn Daimi Kadrolarina Ilk Defa Is¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi ve buna paralel diizenlenmis mevzuat hikumleri uygulanir.”
seklinde diizenlendigi, bu dogrultuda avukat, miihendis, uzman yardimcisi kadrolari igin personel alimlarinin
Kamu Personeli Segme Smavina gore ve Tiirkiye Is Kurumu aracih@iyla yapildigy,

b. 9/8/2009 tarihli ve 27314 sayil1 Resmi Gazete’de yayimmlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “/s¢i olarak alinacaklarda aranacak
sartlar” baglikli 4’lincti maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina is¢i olarak alinacaklara ilgili
yonetmeliklerle belirlenen sartlara ek olarak 6zel kanunlarla belirli kosullar getirilebildigi, nitekim BOTAS in
18/6/1984 tarihli ve 18435 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’ye (KHK) tabi olarak 6zel hukuk hikiimlerine gore kurulmus karlilik
ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdiiren bir kamu iktisadi tesebbiisii oldugu, mezkir KHK nin
Gegici Madde 5’in altinc1 bendinde “Bu Kanun Hikmunde Kararname'de éngoriilen Personel Kanunu
yiiriirliige girinceye kadar bu Kanun Hikminde Kararname de belirtilmeyen hususlarda mevcut
hikumlerin uygulanmasina devam edilir.” hikmuntn yer aldigs,

C. 29/1/1990 tarihli ve 20417 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu iktisadi
Tegebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin
Yiriirlikten Kaldiriimasma Dair KHK *nin Gegici Madde 9°da “Ozel hukuk hiikiimlerine gére kurulmus olup
yonetim kademelerinde is kanunlar: gercevesinde personel ¢alistiran ve ekli 1 sayuli cetvelde yer almayan
tesebbiis Ve bagl ortaklik personeli hakkinda, yeni bir duzenleme yapilincaya kadar 233 say:li Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tabi olduklar: Is Kanunu hikimleri uygulanir.
Bu kuruluslarin genel mudur, genel miidiir yardimcist ve yonetim kurulu Gyelerinin (secimle gelenler
hari¢) atanmalarinda 2477 sayili Kanun hikimleri uygulanir. Bunun disinda kalan gorevlere yonetim
kurullarinca atama yapulir.” diizenlemesinin yer aldigy,

¢. Gorev yapan personel arasindaki istindam iliskisi ticret, izin ve sair haklar bakimindan 4857 sayili Is
Kanunu uyarinca is¢i igveren iliskisi seklinde zuhur etse de yukarida zikredilen KHK’lerde ise alim sUrecleri ve
sartlarina dair herhangi bir diizenlenme bulunmadigi, nitekim Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
KHK’nin Gegici Madde 5’e gore ise alim streclerinin ve sartlarmin tespit edilmesi 6ngortlen personel kanunu
yiriirliige girince kadar bu KHK’de belirtilmeyen hususlarda mevcut hiikimlerin uygulanmasina devam
edileceginin diizenlendigi, bu dogrultuda kamu gorevlisi niteligini haiz kapsam dis1 personelin ise alim stireclerinde
uygulanacak mevzuatin tespitinde kamu gorevlilerinin genel mevzuati olan 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu hukimlerinin uygulanmasi gerektigi,

d. Mevcut hikiumlerin uygulanmasi bakimmdan kamu personelinin ise alim streclerini diizenleyen (st
norm niteligini haiz 657 sayili Kanun’un Ek Madde 40’1n “Meslege dzel yarisma sinavina tabi tutulmak
suretiyle alinan ve 36 nci maddenin ‘Ortak Hiikiimler’ bolumunun (A) fikrasinin (11) numaral bendinde
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sayilan Kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma sinaviarina basvurularda
ust yas siniri; 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina iliskin hikiimlere bagl kalinmaksizin giris sinavinin
yapuldigr yilin ocak ayimin birinci guni itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak seklinde uygulanir.
Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulmus diger kamu kurum, kurul, Ust kurul ve
kuruluslar: tarafindan meslege ézel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da
birinci fikra hUkmU uygulanir.” seklinde diizenlendig;,

e. Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve 2018/117 E. 2023/212 K. sayili karar1 ile 657 say1li
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Ek Madde 40’m ikinci fikrasinin “Kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
meslege 0zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda yas siniri Ongoren kural,
Anayasa’nin Ikinci Kismi’nin DOrdinct Béliimii 'nde yer alan kamu hizmetlerine girme hakkina iliskin
duzenleme icerdiginden Anayasa’min milga 91. maddesi uyarinca KHK ile diizenlenemeyecek yasak
alanda kalmaktadir.” gerekgesiyle iptal edildigi, iptal hukmintn 4/6/2025 tarihinde yiirtirliige girmesine karar
verildigi ancak yiiriirliige girmeden 6nce fikranin 21/5/2025 tarihinde degistirildigi, iptal gerekcesinden de agikga
anlagilacagi Uzere personel alim sartlarimin ne sekilde diizenleneceginin ancak kanunla tespit edilebilecegi, bu
kapsamda basvuranin dayanak olarak gostermis oldugu Yonetmelikte de belirtildigi lzere “Kamu kurum ve
kuruluglarimin 0zel kanunlarinda yer alan 0zel sartlar: tasimak” hikmi geregi personel aliminda 35 yas
siirinin uygulanmasinin 6niinde bir engel bulunmasa da basgvuranin ayrimciliga ugradigi kanaatinde olmasi halinde
dahi Ust norm niteligini haiz 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu Ek Madde 40 hiikmii dogrultusunda 35 yas
smirmin uygulanmak zorunda olundugu,

f. Kanun koyucunun kamu kurum ve kuruluslarinda personel aliminda 6ngordiigii yas siirmin amacinin is
tecriibesi olan kisiler ile is hayatina yeni atilan gencler arasinda kisith kamu kadrolar1 da g6z 6niine alinarak bir
denge kurmak ve genglerin lehine pozitif ayrimeilik uygulamak suretiyle firsat esitligini saglamak oldugu, bu
kapsamda is deneyimi olan kisiler ile is hayatina yeni atilan kisilerin esit kosullarda bulundugu yontindeki savin
yerinde olmadigi, nitekim kamu idaresinin gerek geng issizliginin 6niine ge¢cmek gerekse piyasa sartlarinda
dezavantajli konumda bulunan genclerin istihdamin kolaylastirmak amaciyla hareket etmesinin ayrimeilik olarak
nitelendirilemeyecegi, aksi yonde bir degerlendirme yapilmasi halinde ise kanun koyucu tarafindan pozitif hukuk
normlari aracihigryla kamu kurum ve kuruluslarinda ise alim stirecinde lehine pozitif ayrimcilik tanman tim kisiler
bakimindan ayrimeilik yapildigi sonucuna varilacag, bu durumun ise agikga Avrupa insan Haklart Mahkemesi
ictihatlarryla bagdasmayacagi,

belirtilmistir.

4. Muhatabin yazili goriisiine karst bagvuran tarafindan sunulan yazili goriiste Ozetle: Muhatap tarafindan
sunulan yazili gériisiin dayanaktan yoksun oldugu, yapilan esitsizligi bir kez daha agikca gosterdigi belirtilerek
bagvuru dilekgesinde ileri stirdiigii hususlar cercevesinde lehine karar verilmesi talep edilmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Yasama yetkisi” baslikli 7’nci maddesinde “Yasama yetkisi
Tark Milleti adina Turkiye Buyuk Millet Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.” hikmi yer almaktadir.
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6. Anayasa’nin “Turkiye Buylk Millet Meclisinin gorev ve yetkileri” baslikli 87°nci maddesinde
“Tlrkiye Blyuk Millet Meclisinin gorev ve yetkileri, kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak; (...)”
hukmdi yer almaktadir.

7. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Turkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve
kapsam” baslikli 1’inci maddesinde “(1) Bu Kanunun amaci,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin givence altina alinmasi, hukuken
taminmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin dnlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve koti muameleyle etkin mucadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi
gorevini yerine getirmek tizere Turkiye /nsan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve
yetkilerine iliskin esaslarin dizenlenmesidir.”” hikm yer almaktadr.

8.6701 sayili Kanun’un “Kurumun gorevleri” baslikli 9’uncu maddesinde “(1) Kurumun gorevleri
sunlardir: (...) Q) Ayrimciulik yasagi ihlallerini resen veya basvuru Uzerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek. (...)”” hikm yer almaktadir.

9. 6701 sayilh Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinde “(4) Yasama ve yarg: yetkilerinin
kullanilmasina iliskin islemler, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu kararlar: ile Anayasanin yargi
denetimi disinda biraktigi islemler basvurunun konusu olamaz. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile bagvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
dizenlenir.”” hilkm yer almaktadur.

10. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesinde “(1) Turkiye fnsan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet,
wrk, renk, din, dil, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasag: ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”
hukmdi yer almaktadir.

11. Mezkdr Yonetmelik’in “Basvuru konusu teskil etmeyecek islem ve kararlar” baslikli 40’inc1
maddesinde “(1) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullanilmaswna iliskin islemler, Hakimler ve Savcilar Kurulu
kararlari ile Anayasanin yarg: denetimi disinda biraktigi islemler bagvurunun konusu olamaz.” hikmu yer
almaktadir.

12. Mezk{r Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” baslikl 48 inci maddesinde “(1) Kuruma
yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden 6nce 6n incelemeye tabi tutulur ve sonucunda;,
a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.”” hikmu yer almaktadir.

13. Mezk{r Yénetmelik’in “On inceleme tizerine verilecek kararlar” baslikli 49*uncu maddesinde “(6)
On inceleme sartlarimn bulunmadiginin sonradan anlasiimas: halinde de incelenemezlik, gerekgeli kabul
edilmezlik veya gonderme karar: verilir.” hukmu yer almaktadir.

14. Mezk(r Yonetmelik’in “Gerekceli kabul edilmezlik karari” baslikli 67°nci maddesinde “(1) On
inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotlye
kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
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bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda s6z konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekceli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastiriimast kararlastirilan bagvurularin 48'inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karar: verilir.”” hikm yer almaktadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

15. Tirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kot muameleyle etkin miicadele etmektir.

16. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak Ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru izerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

17. incelemeye konu basvuruda basvuranin, ayrimer muamele iddiasina iliskin olarak 19/12/2024
tarihli personel alim ilaninda éngoriilen “/lana miracaat edecek adaylarin ilan tarihi itibariyla 35 yasini
doldurmamis olmalar: gerekmektedir.” seklindeki (st yas sinir1 nedeniyle bagvuru yapamadigina ve personel
alimi yapan BOTAS a ilgili uygulamanin diizeltilmesi istegiyle sikayette bulunduguna iliskin bilgi ve belgeleri
bagvuru dilekgesinde sundugu anlagilmustir.

18. Muhatap BOTAS tarafindan 19/12/2024 tarihinde ilan edilen “232 Kisilik Personel Alim
Duyurusu’nda; basvurularm Tirkiye Is Kurumu tizerinden yapilacagi, adaylarin istenilen KPSS puan tiiriinden
en az 60 puan almis olmalar gerektigi, “/lana miiracaat edecek adaylarmn ilan tarihi itibariyla 35 yasin
doldurmamis olmalar: gerekmektedir.” seklinde Ust yas sinirmim belirlendigi ve bagvuru yapilacak sehirler ile
kontenjanlarm yer aldig goriilmiistiir.

19. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun EK Madde 40 “Meslege 6zel yarisma
smavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nc: maddenin 'Ortak Huktmler' boluminin (A) fikrasinin
(11) numaral: bendinde say:lan kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 0zel yarisma
stnavilarina basvurularda Ust yas siniri;, 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina iligkin hikimlere bagh
kalinmaksizin giris sinavimin yapildigr yitlin ocak ayimmin birinci guni itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak seklinde uygulanir. Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulmusg
diger kamu kurum, kurul, st kurul ve kuruluslar: tarafindan meslege 0zel yarisma sinavina tabi
tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da birinci fikra hUkmi uygulanir.” seklinde diizenlenmistir.

20. 7/6/2001 tarihli ve 24425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan BOTAS Boru Hatlari ile Petrol Tagima
A.S. Genel Miidiirliigii Kapsam Dis1 Personel Yonetmeligi’nin “Ise Alma’ bashkli 5’inci maddesi “Ise almada
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18/5/1983 tarihli ve 83/6750 say:l: Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarimin Daimi Kadrolarina Ik Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav
Yonetmeligi ve buna paralel diizenlenmig dahili mevzuat hukimleri uygulanir.” seklinde diizenlenmistir.

21. 9/8/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarmna Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in “Is¢i olarak alinacaklarda aranacak
sartlar” baslikh 4*tincii maddesi “(1) Is¢i olarak alinacaklarda; (...) ¢) Kamu kurum ve kuruluslarimin 6zel
kanunlarinda yer alan 6zel sartlar: tasumak, sartlar: aranir.” seklinde diizenlenmistir.

22.18/6/1984 tarihli ve 18435 (Miikerrer) say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiukmiinde Kararname’nin “Kapsam ve Amac” baslikli 1’inci maddesi“1.Bu
Kanun Hikmunde Kararname, iktisadi deviet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluslarini ve bunlarin
muesseselerini, bagl ortakliklarini ve istiraklerini kapsar. 2. Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin Amaci;
(...) ¢) Kamu iktisadi kuruluslarinin kendilerine verilen gérev ve kamu hizmetlerini ekonomik ve sosyal
gereklere uygun olarak verimlilik ilkesi dogrultusunda yiiriitmelerini, (...) Dizenlemektir.” seklinde
diizenlenmistir.

23. Mezkir Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Gegis donemine ait hikimler” baslikli Gegici Madde
5 “6. Bu Kanun Hikminde Kararname'de ongorilen Personel Kanunu yiiriirliige girinceye kadar bu
Kanun Hikmiinde Kararname de belirtilmeyen hususlarda mevcut hikimlerin uygulanmasina devam
edilir.” seklinde diizenlenmistir.

24. 29/1/1990 tarihli ve 20417 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Iktisadi
Tegebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin
Yrirlikten Kaldirlmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname’nin Gegici Madde 9 “Ozel hukuk hikiimlerine
gore kurulmus olup yonetim kademelerinde is kanunlar: cercevesinde personel calistiran ve ekli 1 sayuli
cetvelde yer almayan tesebbiis ve bagli ortaklik personeli hakkinda, yeni bir dizenleme yapilincaya
kadar 233 say:li Kanun Hikminde Kararnamenin yiirirliige girdigi tarihten once tabi olduklar: is
kanunu huktmleri uygulanir. Bu kuruluslarin genel madar, genel midir yardimcis: ve yonetim kurulu
uyelerinin (secimle gelenler haric) atanmalarinda 2477 sayili Kanun hikimleri uygulanir. Bunun disinda
kalan gorevlere yonetim kurullarinca atama yapilir.” seklinde diizenlenmistir.

25. Yukarida zikredilen mevzuat hikkiimleri uyarinca 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye tabi olarak 6zel hukuk hukiimlerine gore kurulmus olan BOTAS, anonim sirket
statlisuinde bir kamu iktisadi tesebbiisiidiir. Bu ¢ergevede, BOTAS Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. Genel
Miidiirligii Kapsam Dis1 Personel Yonetmeligi’nin 5’inci maddesi uyarinca ise alim sureclerinde 18/5/1983 tarihli
ve 83/6750 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiirtirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi
Kadrolarina Ilk Defa Isci Olarak Almacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi ile buna paralel
diizenlenmis dahili mevzuat htikiimlerinin uygulandigi anlasiimaktadir.

26. Ote yandan, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik’in 4*{incii maddesinde kamu kurum ve kuruluslarmin is¢i alimlarinda 6zel kanunlarla belirli
sartlar1 tasima zorunlulugu getirilebildigine yer verilmistir. TUm bunlara ilaveten, 657 sayili Devlet Memurlari
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Kanunu Ek Madde 40 uyarinca kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulmus kamu kurum,
kurul, Gst kurul ve kuruluslar tarafindan meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak personel
alimlarinda, Ust yas siirinin 6zel mevzuatta yer alan yas sartina iliskin hiikiimlere baglh kalinmaksizin giris siavinn
yapildig1 yilin ocak ayimn birinci giini itibariyla otuz bes yasimi doldurmamis olmak seklinde uygulanacagi
diizenlenmistir.

27. Meslege 0zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan bilgi, tecriibe ve becerinin meslek iginde
kazanildig1 degerlendirilen uzman, miifettis, denetci, kontroldr, denetmen ve aktier kadrolar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslan tarafindan meslege 0zel yarisma sinavina tabi tutulmak
suretiyle alinan KPSS (A) grubunda yer alan kariyer kadrolarinda istenen azami yas sinir1 sartinin 657 sayil
Devlet Memurlart Kanunu’nun 36°’nc1 ve EK 40’inc1 maddelerine dayandigi anlagilmaktadir. Buna gore kanun
koyucu, bir kamu hizmetinde gorevin gerektirdigi nitelikleri ve sartlar1 belirlemeyi ya da belirlenmis olanlari
degistirmeyi anayasal ilkeler i¢inde kalmak kaydiyla gorevin ve ulkenin gereklerine ve zorunluluklarina gore
serbestce takdir edebilecektir. Bu konularda anayasal ilkelere aykirt olmamak kaydiyla diizenleme yapmak
kanun koyucunun takdirindedir (AYM, Genel Kurul, E. 2022/116 K. 2023/126, 13/7/2023, para. 37, AYM, E.
2016/133, K. 2017/155, 15/11/2017, para. 93).

28. Anayasa’nin 7’nci Ve 87’nci maddelerinde; yasama yetkisinin miinhasiran Turkiye Buyik Millet
Meclisinin (TBMM) uhdesinde oldugu hiikme baglanmistir. Bu bakimdan; kanun koymak, degistirmek ve
kaldirmak yasama yetkisi kapsaminda kalmaktadir. Bu gergevede, kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
kararnameleriyle kurulmus kamu kurum, kurul, st kurul ve kuruluslar tarafindan meslege 6zel yarisma sinavina
tabi tutulmak suretiyle yapilacak personel alimlarinda (ist yas simirina iliskin olarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve sair mevzuat hiikiimlerinde diizenleme yapma yetkisinin TBMM ’ye ait oldugu agiktir.

29. 6701 sayili Kanun’un 17’nci maddesinde yasama yetkisinin kullanilmasina iliskin islemlerin bagvuru
konusu teskil etmedigi, Ttrkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in 40’inc1 maddesinde ise yasama yetkisinin kullanilmasina iligkin islemlerin
Kurumun gorev alanina girmedigi diizenlenmistir.

30. Sonug olarak bagvuramn iddia ve talebi yukarida yer alan gerekgelerle birlikte degerlendirildiginde,
basvuruya konu personel alim ilanindaki yas sartimin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Ek Madde 40 ve sair
mevzuat hiikiimlerinden kaynaklandigi, kanunlara iligkin diizenleme yapma goérevinin miinhasiran TBMM’ye ait
oldugu, 6701 sayili Kanun’un 17°nci maddesinin dordinct fikrasi ve Tirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 40’ inc1 maddesi geregi bagvuru
konusu teskil etmeyecek islemler arasinda yer alan bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve bu nedenle kabul
edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

11/12/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir
Av. Selami ACAN
Daire Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Av. Erol GOKDOL
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Omer CELEN Selma OZTURK PINAR
Uye Uye
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