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I. BASVURUNUNKONUSU

1. Tayin istemine olumlu yanit verilmesi ve aile hayatina saygi gosterilmesi talebine iligkindir.

I1. BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI

2. Bagvuran dilekgesinde; esi M. C.'nin ... Adliyesinde zabit katibi olarak goérev yapmaktayken,
Adalet Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme smavina girdigini Ve sinav sonucuna gore Ekim 2021 tarihinde
ikametine gidis gelis yaklasik 250 km olan ve 6 saat siiren ... ilgesindeki adliyeye Yazi isleri Miidiirii olarak
atandigim, kendisinin ... ilinde bir hastanede hemsire olarak gorev yaptigini; Saglik Bakanhigindan es  durumu
nedeniyle ... ilgesine tayin talebinde bulundugunu ancak talebinin reddedildigini; esinin uzak mesafeden
dolayr haftada birkag giin bulunduklan ile gelebildigini, geldigi zaman engelli annesi ve iki kardesi ile
ilgilenmek durumunda oldugundan c¢ocuklarina yeterince zaman ayiramadigini; aile biitiinliiklerinin
bozuldugunu, esinin Adalet Bakanlhigindan aile birliginin saglanmasi amaciyla tayin talebinde bulundugunu ancak
heniiz bir cevap alamadigin ileri siirerek esinin tayin dilek¢esine olumlu bir cevap verilmesini ve aile birliginin
saglanmasini talep etmektedir

1. ILGILI MEVZUAT

3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin "Ozel hayatin gizliligi" baslikl: 20'nci maddesine gore: "Herkes, dzel
hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahiptir.(...) "

4. Anayasa'nin "Yarg1 yolu" baslikh 125'inci maddesinde: "Idarenin her tirlii eylem ve islemlerine kars:
yargi yolu agiktir. (...)" hitkkmii yer almaktadir.

5.2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun "Ust makamlara basvurma" baslikli 11'inci maddesi: "'(1)
Ilgililer tarafindan idari dava acilmadan once, idari islemin kaldirilmasi, geri alinmasi, degistirilmesi
veya yeni bir islem yapiimas: iist makamdan, st makam yoksa islemi yapmig olan makamdan, idari
dava a¢ma siiresi iginde istenebilir. Bu basvurma, islemeye baslamis olan idari dava a¢ma stiresini
durdurur. (2) Otuz giin icinde bir cevap verilmezse istek reddedilmis sayilir. (3) Istegin reddedilmesi veya
reddedilmis sayilmast halinde dava a¢ma siiresi yeniden igslemeye baglar ve bagvurma tarihine kadar
gecmiy siire de hesaba kat/vr. " hitkmiinti igerir.

6. Mezkir Kanun'un "Iptal ve tam yargi1 davalari" baslikh 12'nci maddesinde ise: fgililer haklarin ihlal
eden bir idari igslem dolayisiyla Danistaya ve idare ve vergi mahkemelerine dogrudan dogruya tam yargi
davasi veya iptal ve tam yarg: davalarini birlikte acabilecekleri gibi ilk dnce iptal davast agarak bu
davanin kKarara baglanmast iizerine, bu husustaki kararin veya dogan zararlardan dolay: icra tarihinden
itibaren dava siiresi icince tam yarg: davasi agabilirler. Bu halde de ilgililerin 11'inci madde uyarinca
idareye basvurma haklar: saklidir.” denmektedir.

7. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr”



baslikli 3’tincti maddesinde ayrimcilik yasagi: “(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve
siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimcilik yasaktir.” seklinde hikkme baglanmustir.

8. Mezkir Kanun’un “Basvurular” baghikli 17°nci maddesinde: “(1) Ayrumcilik yasagi ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9)Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hiikkmii yer almaktadr.

9. Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik'in "Bir mazerete dayanan atamalar” baghkh 18'inci maddesi: "(1) Personelin asagida belirtilen
mazeretleri belgelendirmesi ve talebi iizerine hizmet bélgelerindeki veya hizmet gruplarindaki zorunlu
calisma stireleri tamamlanmadan yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.(...) b) Aile birligi.
(...)" hiikmiinii icermektedir.

10. Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin "Mazerete dayali naklen atamalar"
baslikli 24'incti maddesinde: "Bu Yénetmelik kapsamindaki personel; saglk, aile birligi ve can giivenligi
mazeretlerini belgelendirmeleri halinde 22 nci, 22/A, 22/B ve 22/C maddelerindeki sartlar aranmaksizin
istekleri iizerine naklen atanabilirler. (...)" hitkkmii yer almaktadr.

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun Uygulanmasma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” baslikl 48°inci maddesi: “(7) Kuruma yapilan basvurular, inceleme
Ve arastirmaya gegilmeden énce én incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina
girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir. ” hitkkmiinii icermektedir.

12. Mezkir Yénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar” baglikli 67°nci maddesi: “(1) On inceleme
asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara iliskin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu bagvurularla ilgili gerekg¢eli kabul edilmezlik karar:
verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

13. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

14.6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

15. Bununla birlikte bagvuranin, ... ilinde ikamet ettikleri, esinin gidis gelis yaklasik 250 km olan ve 6 saat
siiren ... ilgesindeki adliyeye Yazi isleri Miidiirii olarak atandig, bu sebeple aile birliginin bozuldugu iddias ile
esinin tayin istemine Adalet Bakanlig: tarafindan olumlu bir yamit verilerek aile hayatma saygi gosterilmesi talebine
yonelik basvurusu, 6701 sayili Kanun’un 9’ uncu maddesinde Kurumun bagvuru incelemesi yapacag alanlar
olarak belirtilen ayrimcilik yasagi ve ulusal onleme mekanizmasi kapsaminda degerlendirilememektedir.

16. Ote yandan Anayasa'nin 125'inci maddesinde, idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine kars: yargi
yolunun agik oldugu hitkkme baglanmustir. Yine 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 11'inci ve 12'nci
maddelerinde ilgililerin, idari dava agmadan 6nce, idari islemin kaldirilmasi, geri alinmasi, degistirilmesi veya yeni
bir islem yapilmast igin idareye basvurabilecegi, haklarini ihlal eden bir idari islem dolayisiyla Danistay, idare ve
vergi mahkemelerinde dava agabilecekleri diizenlenmistir.

17. Bagvuranin iddialar ve talebi yukarida yer alan mevzuat ile birlikte degerlendirildiginde; basvuranin
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2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun idareye basvuru ile yarg: yollarmi diizenleyen hiikiimlerinden
yararlanabilecegi, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik'in 48'inci maddesine goére Kurumun gorev alanma girmeyen bagvurunun inceleme sartlarint
tasimadigi ve bu sebeple kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararm basvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

10.05.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.

e-imzahdir
Av. Harun MERTOGLU

Daire Bagkani
e-imzahidir e-imzahidir
Dilek ERTURK Muhammet Ecevit CARTI
Uye Uye
e-onayhdir e-imzahdir
Unal SADE Av. Zennure BER
Uye Uye
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