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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Is yerinde yildirma (mobbing) iddiasna iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran dilekgesinde:

a. 2021 yaz dénemi itibari ile Milli Egitim Bakanhg tarafindan mazeret basvurusu ile ... Ilkokuluna tayinin
yapildigini, galistigi siireg igerisinde igyerinde yildirmaya maruz kaldigini, rapor aldigi dsnemde  Okul Midiirii
F.G ve Miidiir Yardimcis1 A.O tarafindan birgok defa arandigmi, goreve baslamasi hususunda baski ve
zorlamalara maruz kaldigin,

b. Ogretmenler odasinda bulunan kirik sandalyenin tamir edilmedigini, farkina varmadan sandalyeye
oturmast tizerine sandalyenin kirilldigini, kendisinin de yere diistiigiinii ve daha dnce kuyruk sokumunda yasadig
rahatsizligin tetiklendigini, bu durumun is kazasi olarak kayitlara gegtigini, 10 giin istirahat raporu verildigini,
durumun Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekirken herhangi bir islem yapilmadigini, idare tarafindan
gerekli tedbirlerin alimmadiginy, istirahatte oldugu bu donemde de Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi tarafindan
aranarak rahatsiz edildigini,

C. Maasindan 30 giin rapor ticreti kesildigini, kesintiye itiraz etmesi sebebiyle Miidiir Yardimcisi tarafindan
azarlandigini, kesintinin iadesini idareden dilekge ile talep ettigini, dilek¢esinin Dokiiman Kayit Sistemine(DYS)
islenmedigini, Midiir Yardimcisinin Vali yardimeisini tamidigini belirterek “Bana bir sey olmaz” seklinde
beyanlarda bulundugunu, bunun iizerine il Milli Egitim Miidiir Yardimcist ile goriistiigiinii, dilekgesinin sisteme
kaydedilmediginin tespit edildigini ve ilerleyen donemde kesintinin iade edildigini,

¢. Turk Patent Enstitiisiine okul adina patent bagvurusu yapmak istedigini, ancak okul idaresi tarafindan
basvurusunun engellendigini,

d. Midiir Yardimeist ile tartistigi iddiastyla hakkinda haksiz bir sekilde sorusturma baslatildigimni, Miidiir
yardimecisinin - atanan muhakkiklerle “N.M’in daha 6nce dosyasini inceledim, gittigi okullarda
anlasamamus, vukuatli, sorusturma gecirmis ve hatta siirgiin edilmis. Zaten ceza almig ben de gerekli yerlerle
gortistiim.” seklinde beyanda bulunarak bilgilerinin kisilerle paylagildigim ve itibarsizlagtirildigim,

e. Okul Midiirii ve Midiir Yardimcinin hakkinda; is yerinde yildirma, kisisel verileri ele gegirme, yayma ve
baskasina verme, gorevi kotiiye kullanma sebebiyle Bolu il Milli Egitim Miidiirliigii ve Bolu Cumhuriyet
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Bagsavciligina bagvuruda bulundugunu, Miidiir Yardimcisinin okulda farkli zamanlarda esinin siyasileri ve Vali
Yardimeisini tanidigim ve kendisine bir sey olmayacagini ifade etmeye devam ettigini, is yerinde yildirmaya ve
baskiya devam ettigini, Okul Miidiiriiniin yasananlar1 gérmezden geldigini, Il Milli Egitim Miidiirliigiine vermis
oldugu sikayeti inceleyen miifettisin Miidiir Yardimcisini tanimasi sebebiyle ifadesi alinan 6gretmenlerin beyanlarini
yonlendirdigini, tarafsiz inceleme yiiriitilmedigini, sundugu delillerin dosyaya eklenmedigini iddia ederek
magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag1”
baslikli 3’tincti maddesinde ayrimcilik yasagi: “(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve
siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimctlik yasaktir.” seklinde hitkme baglanmustir.

4. Mezkir Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinde: “(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9)Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir. ” hitkmii yer almaktadir.

5. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Basvurunun konusu” bashkli 31’inci maddesine gore: “Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik
Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasag
ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

6. Mezkir Yo6netmelik’in “On incelemenin yapilmasi” baslikh 48inci maddesi: ““ (1) Kuruma yapilan
basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden dnce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda,; a)
Kurumun gérev alamina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir. ” hiikkmiinii igermektedir.

7. Mezkiir Yénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” bashkli 67°nci maddesi: “(7) On inceleme
asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
acgisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullari tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginmin anlasilmas: halinde de bu bagvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar
verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alimmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, Karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.
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10. 6701 sayili Kanunun ikinci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun’da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ayrimcilik temelleri cinsiyet, irk, renk, din, dil, inang, mezhep,
felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimcihigin yasak oldugu diizenlenmistir. Buna gore is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem
veya eylemlerin bu kapsamda degerlendirilebilmesi igin, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan
temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin
bulunmasi gerekmektedir.

11. Bununla birlikte bagvuru dilekgesi incelendiginde, basvuruda yer alan is yerinde yildirma iddiasinin
Kanun’da yer alan ayrimeilik temellerinden hangisine dayal olarak gergeklestiginin belirtilmedigi tespit edilmistir.

12. Bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda; bagvuru konusu is
yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak
gergeklestiginin veya herhangi bir ayrimcilik temeline dayanip dayanmadigimin belirtilmemesi, yapilan inceleme ve
arastirmada da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini
tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine variimustir.

V. KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

11.05.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI

Daire Baskan
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Av. Zennure BER
Uye Uye
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