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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin ¢ahistigi is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldig iddiasina iliskindir.

1. iDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, ... Ilge Saghk Miidiirliigiinde ¢alistign dénemde maruz kaldigi mobbing niteligindeki
eylemlerle ilgili olarak yaptig1 sikayetler sonucu hakkinda ¢ok sayida disiplin sorusturmasi agildigini, bu
sorusturmalarin tarafsiz bir sekilde yiiriitilmedigini, ... ilge Saghk Miidiirliigiinde calismaya baslamasma
ragmen Yeni sorusturmalarin agilmaya devam ettigini, ... Ilge Saghk Miidiirliigiinde ¢alistign 9 ayhik siire
zarfinda hakkinda tek bir disiplin sorusturmasi dahi agilmadigini, hakkinda tesis edilen bazi disiplin cezalarma
kars1 yargi yoluna basvurdugunu ve bu davalarin lehine sonuglandigim, disiplin sorusturmasina konu olan M.K.
isimli hastaya yaptig1 muayenenin sisteme islenmesine ve muayeneyi fiilen gergeklestirdigini beyan etmesine
ragmen yalnizca hasta beyani esas alinarak sahte muayene yapildigi gerekgesi ile kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi aldigim, diger yandan Dr. M.C. isimli bir hekimin kamera kayd ve hasta beyaniyla birlikte
fillen muayene yapmadan ilag yazdigina dair somut deliller bulunmasina karsmn hakkinda herhangi bir sorusturma
acilmadigin, is yerindeki diger personele kiyasla agik bir sekilde ayrimc1 muamelelere maruz kaldigini iddia
etmekte, sorumlular hakkinda idari ve adli islem baslatilmas ile bu islem ve eylemler sebebiyle tazminat talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT
3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 6701 sayili Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar’” baslikh 2 nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; (...) g) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
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temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amacuyla kasitl olarak yapilan
eylemleri, (...) ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikh 3’tincti maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
()"

5. 6701 sayili Kanun'un “Kurumun gorevieri” baglikli 9> uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gorevleri sunlardir: (...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarmm takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarim takip etmek. (...) i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsanmindaki basvurularini
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonu¢larini takip etmek. (...)”

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkh 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7.24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Basvurunun konusu”
baglikh 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saglk durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasag ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baslikl1 48 inci maddesinin ilgili kisn sdyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya geg¢ilmeden once 6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir. (...)”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikl 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
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10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinm
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Basvuru, basvuranmn ... Ilce Saglk Miidiirliigiinde calisigi donemde tarafina uygulanan
mobbing niteligindeki eylemlere yonelik sikayetleri sonucu hakkinda ¢ok sayida disiplin sorusturmasi agildig ve
bu sorugturmalarin tarafsiz yiiriitiilmedigi iddiasina iliskindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayal1 olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Bagvuru dilekgesi, yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hiikiimleri ile birlikte
degerlendirildiginde, bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik
temellerinden birine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin
tespit edilememesi sebebiyle basvurunun Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in 48’inci maddesinin birinci fikrasmim (a) bendi geregi Kurumun
gorev alanina girmedigi ve inceleme sartlarim tasimadign gerekgesiyle kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

4/6/2025 tarihinde OY BIiRLIGIYLE karar verildi.
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Daire Bagkan
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