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Muhatap Kurum/Kisi -

Muhatap Vekili/ Vasisi -

Muhatap Adres -

I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, ... 'nda gérev yapan basvuranin kurum igi atamalarda ayri tutulmak suretiyle ayrmciliga
maruz birakildigi iddiasma ve merkez miidiirii kKadrosuna atanma talebine iligkindir.

I1. iDDiA VE TALEP

2. Bagvuran; ... biinyesinde merkez miidiirti olarak gérev yaparken 18/7/2016 tarihli ve ... sayili
Baskanlik Oluru ile Ankara ... Il Miidiirliigii emrinde 1. dereceli uzman kadrosuna atandigini, 1/8/2016
tarihinde goreve baslamak iizere Ankara ... Il Miidiirliigiine gittiginde bu kez 19/7/2016 tarihli ve ... sayili
Bagkanlik Oluru ile hakkinda gorevden uzaklastirma isleminin tesis edildigini ve ayni giin bu islemin kendisine
teblig edildigini, sonrasinda 1/9/2016 tarihli ve 672 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile kamu
gorevinden cikarildigmi, ancak Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu’nun ... sayili karar1 dogrultusunda
2/6/2022 tarihi itibartyla gorevine iade edildigini, Olaganiistii Hal Islemleri inceleme Komisyonu veya yarg
karartyla gorevine donenlerin ihra¢ edilmeden 6nceki son kadrolarina gore iadelerinin  yapildigini, kendisinin
bu kapsamda uzman olarak gérevine dondiigiinii ancak merkez miidiirii kadrosunda gérev yapanlarin uzmanlara
gore daha yiiksek maas aldigini, ihragtan 6nceki son kadrosuna gore gorevine iade edildigi igin her ay maaginda
maddi kayba ugradigini ve Kariyer yolculugunun engellendigini, ayrica KHK ile ihrag edilmeden kisa bir
siire dnce uzman ve merkez miidiirii kadrolarina yapilan atamalarda hangi kriterlerin dikkate alindiginin belirsiz
oldugunu, bu atamalarm objektiflikten uzak ve keyfi oldugunu iddia etmekte ve ayri tutma isleminin
sonlandiriimasim talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT
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3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve kapsam” baslikli 1°inci maddesi soyledir:

“Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géstermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizereTiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmas:, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayith Kanun’un “Tanimlar” baghkh 2'nci maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“Bu Kanunun uygulanmasinda; a) Ayri tutma: Kisilerin bu Kanunda sayilan temellerden biri veya
birden fazlas: nedeniyle, bir eylem veya eylemsizligin sonucu olarak digerlerinden ayri tutulmasi
durumunu ifade eder.”

5. 6701 sayilh Kanun’un “Egsitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikh 3'tincti maddesinin ikinci fikrast
sOyledir:

“Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriig, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yasaktir.”

6. 6701 sayih Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” bashkh 4'tincti maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: @) Ayri tutma. b) Ayrimcilik talimati
verme ve bu talimatlart uygulama. ¢) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d) Dolayli ayrimctilik. €)
Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. g) Varsayilan temele dayali ayrimcilik.”

7. 6701 sayili Kanun'un “Kurumun gorevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasimin ilgili bentleri
soOyledir:

“(1) Kurumun gérevieri sunlardir: (...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmatk,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarim takip etmek. (...) i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. (...)”

8. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17'nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(..)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

9. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan
Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in
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“Basvurunun konusu’ baslikl 31°inci maddesi sdyledir:

“(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik
ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri, bagvurunun konusunu olusturur.”

10. Mezkir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” bashkli 48’inci maddesinin birinci fikrasmm ilgili
bendi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gec¢ilmeden once o6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi (...) yonlerinden incelenir.”

11.Mezkar Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baghikli 67'nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullart tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

12. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muamele ile etkin miicadele etmektir.

13. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

14. Basvuru, ...'da gorev yapan basvuramin Kurum igi atamalarda ayr1 tutulmak suretiyle ayrimcihiga
maruz birakildig iddiasina ve merkez miidiirii kadrosuna atanma talebine iliskindir.

15. 6701 sayili Kanun’da cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller diginda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayaniimaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

16. Bagvuru dilekgesi, yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hiikkiimleri ile birlikte
incelendiginde basvuranin ayrimcilik iddiasinin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerine
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dayandirilmamasi ve bagvuranin ileri siirdiigii iddialarin herhangi bir ayrimcilik temeli ile nedensellik iliskisi tespit
edilememesi nedeniyle Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in 48’inci maddesinin birinci fikrasimin (2) bendi geregi Kurumun gérev alanina
girmeyen basvurunun inceleme sartlarim tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

7/8/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir
Av. Selami ACAN
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Av. Erol GOKDOL
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI Selma OZTURK PINAR
Uye Uye
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