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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; basvuranin gorev yaptigr ... Hudut Tugay Komutanliginda saglik temelinde
isyerinde y1ldirmaya maruz kaldigi iddiasma iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Basvuran, basvuru dilekg¢esinde 6zetle:

a. Astsubay olarak gorev yaptigi ... Hudut Tugay Komutanlhigindaki isyeri baskisimin artik kendisi
i¢in gekilmez bir hal aldigin,

b. Erler ve riitbeli personelin bulundugu ortamda kendisine “Selamin: diizgiin ver, yerinde
doniisiinii goster.” denmek suretiyle astlar1 6niinde kiigtik diisiiriildiigiinii, herkesin i¢inde kendisine
bagirilip lizerine yiiriindiigiinii, Birlikteki diger personelin kendisiyle konugmaya korktugunu, hakkinda
astlsiz iddialarda bulunularak disiplin cezasi verildigini,

c. Bu muameleler nedeniyle daha 6nce de psikolojik tedavi gordiigiinden dolay1 daha fazla
yiprandigini, psikiyatri poliklinigindeki tedavisinin tekrar basladigini, almis oldugu saglik raporunun
Birlikteki herkese teblig edildigini, agiklanan nedenlerle igyerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldigim
iddia etmektedir.

3. Muhatap yazili gériisiinde 6zetle:

a. Bagvuranin benzer iddialarla kendilerine de bagvuru yaptigini, yaptigi bagvuruya istinaden idari
tahkikat baslatildigin1 ancak tahkikat esnasinda sikayetinden vazgegtigini,

b. Bahse konu teblig isleminin alman raporun tebligi seklinde olmadigmi, bagvuranin depo ve Kripto
malzeme sorumlusu oldugunu, kendisinin istirahatte oldugu siire icerisinde depoya yetkili olmayan
kisilerin girmesini engellemek ve zimmetteki malzemelerin korunmasimni saglamak amaciyla tiim birlikte
degil sadece .Tb.K.liginda konuyla ilgili emir yaymladigin,

c. Gorev sahalari olan terdrle miicadele harekat bolgesinde kriptolu malzemelerin 6nem tasidigin,
bu malzemelerin kaybolmas1 durumunda Birlik giivenliginin olumsuz etkilenecegini, bu durum
distiniildiigiinde bagvuranin saglik raporuna iliskin emir yaymlanmasinin ayrimcilik amaci tasimadigini,
kamu yarar1 ve bagvuranin menfaati dogrultusunda hareket edildigini,

d. Benzer iddialara iliskin olarak yapilan idari ve adli tahkikatlarda bagvuranin dislandigina iliskin
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herhangi bir delil bulunmadigini, Cumhuriyet Bagsavciliginca yapilan adli sorusturmada da benzer
gerekgelerle sorusturma izni verilmedigini,

e. Teblig edilen hususun dogrudan saglik raporu olmadigmni, 19.10.2021 tarihli emrin “Kh. Ve
Kh.Des.K.ligina ait malzemeliklerin kilit altina alinmasi” konulu oldugunu, emirde "...19 Kasim
2021 tarihinde Devlet Hastanesi Ruh ve Sinir Hastaliklar: Poliklinigine basvurmug olup uyum
bozukluklar teshisi konulmus ve 30 giinliik hava degisimi belgesi verilmistir." ifadesinin ardindan
depodaki malzemelerin basvurana zimmetli oldugu, kayip calint1 veya buna benzer olaylara karsiordu
malimin emniyete alinmasi amactyla emrin yazildigimin belirtildigini,

f. Alinan raporla ayni tarihli emir yaymlamanin, bagvuram magdur etmek amaciyla degil, ordu malim
korumak amacinda olduklarim gosterdigini, i¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeligine gére hareket edildigini
ifade etmistir.

4. Muhatabin yazih goriisiine kars1 bagvuran 6zetle:

a. Almus oldugu raporun imza karsiligi teblig edilerek emir defterinde belirtildigini,

b. Sikayetinden vazgectikten sonra isyeri baskisinin devam etmesi nedeniyle gérev yaptigi yerde
birgok dilekge yazdigin1 ancak kendisine herhangi bir doniis yapilmadigm, 6 aylik siire i¢erisinde 6 kere
psikiyatri polikliniginden saglik raporu, 5 kere de haksiz idari para cezasi aldigini, anlattigi bu durumlarin
dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir.

I11.ILGILI MEVZUAT

5. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin baslangi¢ boliimiiniin 6’nc1 paragrafi; “Her Tiirk
vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve hiirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltiir, medeniyet ve hukuk diizeni i¢inde onurlu bir hayat siirdiirme ve maddi
ve manevi varligini bu yénde gelistirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu” seklindedir.

6. Anayasa’nin “Kanun oniinde esitlik” baslikli 10’uncu maddesi soyledir; “Herkes dil, ik, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin
kanun éniinde egittir.” (...) Devlet organlar: ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun
oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

7. Anayasa'nin “Calisma hakki ve ddevi” baslikli 49’uncu maddesi soyledir; “Calisma, herkesin
hakki ve odevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek
icin ¢alisanlari ve igsizleri korumak, calismay: desteklemek, issizligi onlemeye elverigli ekonomik
bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisint saglamak igin gerekli tedbirleri alir.”

8. 6701 say1h Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Tammlar” bashikli 2’nci
maddesinin (g) bendine gére; “Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine
eylemleri” ifade eder.

9. Mezkar Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3 lincti maddesi ise soyledir;
“Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egsittir. Bu kanun kapsaminda
cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum,
medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. Ayrimcilik
vasaginin ihlali halinde, konuya iliskin yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu
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kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin giderilmesi,
tekrarlanmasmin dnlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amacryla gerekli tedbirleri
almakla yiikiimliidiir. Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ozel
hukuk tiizel kisileri, yetki alanlari igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti,
ortadan kaldirilmasu ve esitligin saglanmast igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

10. Mezkir Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baslikh 4’tincti maddesinin birinci fikrasinda, ayrimeihik
tiirleri; “a) Ayr: tutma b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlar: uygulama ¢) Coklu ayrimcilik
¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayli ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme yapmama
g) Taciz g) Varsayilan temele dayali ayrimcilik” olarak siralanmugtir.

11. Mezkir Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baghkli 5'inci maddesinin birinci fikrasi
soyledir; “Egitim ve égretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletigim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kzltir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum
ve kuruluglari, kKamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak sizere bagvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine
ayrimcilikyapamaz...”

12. 6701 sayili Kanun’un 9’ uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde, Kurum’un; “ayrimcilik
yasagu ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarm takip etmek” le gorevli oldugu diizenlenmistir.

13. 6701 sayili Kanun’un “Ispat yiikii” baghikl 21’inci maddesi sdyledir; “Miinhasiran ayrimcilik
yasagun ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, bagvuramn iddiasinin gergekligine
iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligimi ortaya koymasi hdlinde, karst
tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal ermedigini ispat etmesi gerekir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baglikli 17°nci maddesinin birinci fikrasinda “Ayrimcilik
yvasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir.” hilkkmiinii haizdir. Bagvuranin dilek¢esinden 6701 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen ayrimeilik temellerinden saglik temeli ile baglantili olarak ayrimeiliga maruz
kaldig1 iddiasinda bulundugu anlagilmaktadir. Bu durum karsisinda agik¢a dayanaktan yoksun olmadigi
ve kabul edilmezligine karar verilmesini gerektirecek baska bir neden de bulunmadigi anlasilan
basvurunun esas incelemesi yapilabilecek bir bagvuru olarak degerlendirilebilecegi sonucuna varilmustir.

15. Ayrimcilik yasagi uluslararasi insan haklari hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok
uluslararasi insan haklar1 s6zlesmesinde de 6zel olarak diizenlenmektedir. Birlesmis Milletler Medeni ve
Siyasi Haklar Sézlesmesi'nin 2'nci maddesine gore; “Herkes yasalar éniinde esittir ve hi¢cbir ayrim
gozetilmeksizin yasalarca egsit derecede korunur. Bu bakimdan yasalar her tirlii ayrim:
yasaklayacak ve irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska fikir ulusal ya da toplumsal
koken, miilkiyet, dogum veya diger statiiler Qibi her baglamda ayrimciliga esit ve etkili korumay
temin edecektir.” Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin 14'lincii maddesine gore ise; “Bu Sozlesme’ de
taninan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal veya diger
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kanaatler, ulusal veya sosyal kéken, ulusal bir azinliga mensupluk, servet, dogum veya herhangi
baska bir durum bakimindan hicbir ayrimcilik yapilmadan giivence altina alinir.” Insan Haklart
Evrensel Beyannamesi’nin 2'nci maddesi ise soyledir; “Herkes, &, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal
veya baska bir goriis, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim
gozetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan biitiin haklardan ve biitiin 6zgiirliiklerden
yararlanabilir.”

16. Ayrnimcilik yasagi kapsaminda degerlendirilen ve ayrimcilik tiirlerinden biri olarak ifade edilen
mobbing kavramim, 6701 sayih Kanun “isyerinde yildirma’” olarak tanimlamustir. Isyerinde yildirma ya
da yaygin adiyla mobbing, ¢alisanlar iizerinde oldukga yipratici sonuglar doguran bir siire¢ olup
calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagligim olumsuz yonde etkilemektedir. Isyerinde yildirma yeni bir olgu
degildir ve toplumumuzda bir¢ok kisi bu sorunu yasamaktadir. Mobbing kelimesini kavramsallagtiran
enddistri psikologu Heinz Leymann mobbingi, “bir veya birden fazla kisi tarafindan, sistematik
olarak genellikle bir kisiye yoneltilen ve bu kisiyi ¢aresiz ve savunmasiz bir duruma iten,
hasmane, ahlak dus: ve siireklilik arz eden eylemler araciligiyla kurulan iletisim bigcimi” olarak
tanmmlanustir. (Tirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu, 16.06.2020 tarih ve 2020/378 say:l:
karar, para. 45).

17. Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda mobbinge iliskin su hususlari ifade etmistir: “...
Tiirk Hukukunda psikolojik taciz (mobbing), isyerinde ¢alisanlara, diger ¢alisanlar veya
isverenler tarafindan sistematik bicimde uygulanan, tekrarlanan her firlii kétii muamele, tehdit,
siddet, asagilama gibi davramiglar olarak ifade edilmistir. Psikolojik tacizin en bariz érnekleri,
kendini gostermeyi engellemek, soziinii kesmek, yiiksek sesle azarlamak, siirekli elestiri, ¢alisan is
ortaminda yokmus Qibi davranmak, iletisimin kesilmesi, fikirlerine itibar edilmemesi, asilsiz
soylenti, hos olmayan imalar, nitelikli is verilmemesi, anlamsiz isler verilip siirekli yer
degistirilmesi, agir isler verilmesi ve fiziksel siddet tehdidi sayilabilir. Goriildiigii tizere, bir
eylemin psikolojik taciz olarak kabul edilebilmesi i¢in, bir is¢inin hedef alinarak
gerceklestirilmesi, belli bir siireye yayilmasi ve bu durumun sistematik bir zal almasi gerekir.
Belirtilen sartlarin gergeklesip gerceklesmediginin, her somut olayda ayr: ayri degerlendirilmesi
gerekir. Psikolojik tacizin nedenleri farklilik géstermesine karsin amag, ¢ogu Kez is¢inin
isyerinden ayrilmasin saglamakur. ...” (Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 25/9/2013 tarihli ve
E.2012/9-1925, K.2013/1407 sayuli karart).

18.“Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu Bagbakanlik Genelgesi'nde
mobbinge iliskin su hususlara yer verilmistir: “Kamu kurum ve kuruluslar ile ozel sektor isyerlerinde
gerceklesen psikolojik taciz, ¢alisanlarin itibarini ve onurunu zedelemekte, verimliligini
azaltmakta ve sagligini kaybetmesine neden olarak ¢alisma hayatini olumsuz etkilemektedir.
Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire calisanin asagilanmasi, kii¢iimsenmesi, diglanmast,
kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi, yildirilmas: ve benzeri
sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin onlenmesi gerek is sagligi ve giivenligi gerekse calisma

bariginin gelistivilmesi agisindan ¢ok onemlidir.” (2011/ 2 sayili Basbakanlik Genelgesi, R.G;
19.03.2011 tarih ve 27879 sayili).
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19. Anayasa Mahkemesi, psikolojik taciz nedeniyle kisinin maddi ve manevi varligim koruma ve
gelistirme hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskin bir bagvuruda, her somut olaymn kendi biitiinligii
icerisinde degerlendirilmesi kosuluyla bireylerin ¢alisma ortamlarinda maruz kaldiklarmn ileri stirdiikleri
eylem, islem ya da ihmallerin psikolojik taciz derecesine ulagmasi igin birtakim unsurlarin aranmasi
gerektigini vurgulamis ve muamelelerin psikolojik taciz olarak vasiflandirilabilmesi i¢in baz1 kriterler
ortaya koymustur. Bu Kriterler sunlardir: i. Isyeri ile ilgili olarak isyerindeki yoneticiler ve/veya diger
calisanlar tarafindan gergeklestirilmesi ya da bu tiir miidahalelere goz yumulmast, ii. Stireklilik arz edecek
sekilde tekrarlanmasi, keyfilik igermesi, sistemli ve kasitli olmasi, yildirma ve dislama amaci tagimast, iii.
Magdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar ortaya ¢ikaran ya da ciddi bir zarar
tehlikesi igeren nitelikte olmasi gerekir. (Anayasa Mahkemesi, Mehmet Bayrak¢i, B. No: 2014/8715,
5/4/2018, para. 69).

20. 6701 sayili Kanun’un 2’nci maddesinin (g) bendinde; “Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak
yvapilan eylemleri” ifade ettigi belirtilen isyerinde yildirmanin, herhangi bir olayda gergeklestiginin kabulii
i¢in ayn1 Kanun’un 3’tincti maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen “cinsiyet, 17k, renk, dil, din, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik
ve yas” temellerinden en az birine dayanmasi gerekmektedir. Bu yoniiyle, genel anlamda mobbing
kavrami, 6701 sayili Kanun’da tanim yapilan igyerinde yildirma kavramindan daha genis bir alana niifuz
etmektedir. Buna gore; mezklr Kanun anlaminda, bir olayda, isyerinde yildirmanin varligindan
bahsedebilmek i¢in su unsurlarin bulunmas gerekmektedir: i. Eylemler is iliskisi icerisinde gergeklesmeli
ve Kanun’da sayilan ayrimeilik temellerine dayanilarak yapilmalidir; ii. S6z konusu eylemler kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaci tagimalidir; iii. Eylemler kasith olarak yapilmali ve birden fazla
eylembulunmalidir.

21. Bu kapsamda; somut olayda, basvuru tarihinde ... Hudut Tugay Komutanlhigi’nda
P.Asb.Bgvs. olarak gorev yapan basvuran, ¢alistigi yerde, erlerin ve riitbeli personelin bulundugu
ortamda kendisine “Selamini diizgiin ver, yerinde doniisiinii goster.” denmek suretiyle astlari 6niinde
kiigiik duisiirtildiigiing, herkesin iginde kendisine bagurilip tizerine yiiriindiigiinii, Birlikteki diger personelin
kendisiyle konusmaya korktugunu, hakkinda asilsiz iddialarda bulunularak disiplin cezasi verildigini, almis
oldugu saglik raporunun Birlikteki herkese teblig edildigini, agiklanan nedenlerle igyerinde yildirmaya
(mobbing) maruz kaldigm iddia etmistir.

22. Kurumumuz tarafindan ileri siiriilen iddialara iliskin olarak muhataptan; yapilan teblig isleminin
benzer hastalik durumlarmda uygulanan rutin bir islem olup olmadigi, bu konuda bagvuran 6zelinde farkli
bir uygulama yapilip yapilmadigy, teblig islemi yapildiysa bunun hangi gerekceye, hangi mevzuat hitkmiine
dayandig1 hususlarinin cevaplanarak belirtilen iddialar hakkindaki yazil goriisiin gonderilmesi istenmistir.
Avyrica ek bilgi ve belge talebiyle, bagvuran hakkinda yiiriitiillmiis ve yiiriitilmekte olan disiplin
sorusturmasi evraklar dosyaya dahil edilmistir.

23. Isyerinde yildirmanimn varhgmm kabulii igin ifade edildigi {izere 6701 sayih Kanun’da belirtilen
ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak
yapilan eylemlerin varlig: gerekmektedir. Bagvuruda ileri siiriilen astlar1 6niinde kiigiik diistiriilme, tizerine
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yliriinme, diger personelin kendisiyle konusmamasi ve haksiz disiplin cezasi verilmesi seklindeki iddialar;
mezkir Kanun'un 21'inci maddesinde belirtildigi sekliyle basvuran tarafindan, ayrimcilik temellerinden
biri olarak kabul edilen saglik durumunun farkliligi nedeniyle kendisine kars1 gergeklestirildigine iliskin
kuvvetli emareler ve karine olusturan olgularm varligi ile desteklenerek ileri stirtilmemistir.

24. Ayrica isyerinde yildirma olgusu bazi durumlarda diger olumsuz davranislarla
karistirilabilmektedir. Ancak bu davranislar isyerinde yildirma olarak nitelendirilmemelidir. Bu halde
ozellikle arizi, tek seferlik ya da birden ¢ok tekrarlansa bile strese ve dogal is yogunluguna
baglanabilecek, siireklilik arz etmeyen olumsuz tutum, davranus, tartisma ve gekismeler isyerinde yildirma
olarak nitelendirilmemelidir. Bu kapsamda is yerinde olusan iletisim kopukluklar1 ve bazt memurlar
tarafindan yapilan tek seferlik ve arizi muameleler ile is yerinde yildirma olgusu birbirine
karigabilmektedir. Somut olayda basvuranin iddialarinin, is yerinde galisanlar aras iletisim kopuklugu ve
glinliik iletisim sorunlarindan kaynaklandigi degerlendirilmektedir. Nitekim, Yargitay 22. Hukuk
Dairesinin 22/05/2014 tarihli E:2013/11788, K:2014/14008 say1li kararinda; "(...) Bir is yerinde
yasanan belli yogunluktaki stres, kaba, kirict ve kiigiimseyici davranislarin, ¢alisanlart mutsuz
yapsa da, onlarin psikolojik ve ruhsal sagliginda bozulmalar meydana getirse de, diger unsurlara
bakilmadan mobbing olarak kabul edilmesinin hatali” olacagina hiikkmetmistir. Bu ¢ergevede somut
olayda siireklilik gostermeyen, belli araliklarla sik sik tekrarlanmayan, ara sira miinferit olarak meydana
gelmis birkag haksiz, nezaketsiz veya etik dis1 davranis isyerinde yildirma olarak nitelendirilemeyecektir.

25. Bagvuranin iddialar1 bir biitiin olarak incelendiginde somut olayda isyerinde yildirmanin unsurlart
olusmamus ise de; bu eylemler silsilesi i¢erisinde bagvuramn kendisine ait saglik raporunun birlik igerinde
cikartilan bir emirle farkli kisilere teblig edilmesine iligkin eylemin, kisinin saglik temelinde farkli bir
muameleye maruz birakilip birakilmadigi yoniinden miistakilen degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda 6ncelikle kiginin gordigii tedaviler ile saglik durumu ve gegirdigi hastaliklara iligkin bilgilerin
bagvurana ait kigisel veri niteliginde oldugunun, kisisel veri niteligindeki bilgilerin hukuka aykiri olarak ele
gecirilmemesinin ve agiklanmamasinin hukuk diizenince korundugunun, veri sorumlularinin uhdesinde
bulunan kisisel verilere hukuka aykir olarak erisilmesini dnleyecek tedbirleri alma yiikiimliiliigii altinda
bulunduklarinin ifade edilmesi gerekmektedir.

26. Bagvuru konusu olayda ayrimeilik yasagmin ihlal edilip edilmedigi degerlendirilirken ayrimciliga
neden oldugu iddia edilen, kisinin hastalik durumunun, teblig edilen emirde yer almasi eyleminin objektif
ve makul bir gerekge ya da mesru bir amag tagtyip tasimadigt yoniinden degerlendirilmesi gerekmektedir.

27. Muhatap yazili goriisiinde de ifade edildigi tizere bagvuran, bagvuru tarihi itibariyle P.Asb.Bgvs.
olarak ili ilgesinde bulunan ...Tugay Komutanliginda depo ve kripto malzeme sorumlusu olarak gorev
yapmaktadir. Bagvuran tarafindan saglhk raporunun teblig edildigi iddiasina konu olan ... sayili emir
incelendiginde; bagvuranin rapor aldigi tarihle ayni olan 19.11.2021 tarihinde yaynlanan emirde, Kh. ve
Kh. Des. Bl. KIigmin mal saymanhg ile mal saymanligi envanter zimmetlerinin basvuran {izerinde
bulundugunun ve meydana gelebilecek kayip, calint1 vb. olaylara kars1 ordu malimi emniyete almak
maksadiyla Kh. ve Kh. Des. Bl. K.lig1 tarafindan heyet olusturularak tiim depo ve malzemeliklerin
zincir ile kilit altina alinarak miihiirleneceginin ifade edildigi anlasilmistir. Ayricaemrin devaminda; iKinci
bir emre kadar Kh. ve Kh. Des. Bl. K.ligna ait, icinde ordu maliin bulundugu irili
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ufakl depolara mal sorumlusu dahil hig bir personelin Komutanligin yazili emrini almadan giremeyecegi,
aksi yonde hareket ettigi tespit edilen personel hakkinda yasal islem baslatilacagi, emrin ilgili Boliik
Komutanligr ve heyet tarafindan titizlikle takip edilecegi belirtilmistir.

28. 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu’nun 17°nci maddesi; “Amir; maiyetine
hiirmet ve itimat hisleri verir. Maiyetin ahlaki, ruhi ve bedeni hallerini daima nezaret ve himayesi
altinda bulundurur. Amirin maiyetine kars: daima bitaraflik ve hakkaniyeti muhafazasi esastir.”
seklinde diizenlenirken, Tiirk Silahlh Kuvvetleri ic Hizmet Yénetmeliginin 3'iincii ve 13’{incii maddeleri;
"Disiplinin azicik dahi bozuldugunu veya gevsedigini sezen her dmir bunun maddi ve manevi
sebeplerini arastirarak gidermege ve disiplinin korunmast i¢in icabinda kanun ve nizamlar
dairesinde her tirlii tedbirleri almaga ve yetkilerini tamamiyle kullanarak disiplini saglamaga
mecburdur.” , "Amir de maiyetinin seref ve haysiyetlerini, sagligini ve ozliik haklarin gézetmege
mecburdur." hitkkiimlerini haizdir.

29. Bir eylemin ayrimcilik yasagi kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in 0 eylemin hukuk diizenince
korunmuyor olmasi gerekmektedir. Bu noktada idarenin kamu hizmetlerine veya kamunun kullammina
Ozglilenmis mallarm korunmas igin gerekli tedbirleri alarak yiiriitiilen kamu hizmetinin aksamasina mahal
vermemesi ve kamu idaresindeki disiplini saglama yetkisi 6nem arz etmektedir. Nitekim idarenin isin
goriilmesi, is yeri diizeninin saglanmasi, gorevlendirmenin yapilmasi gibi yonetim stireglerinde hukuk
kurallarmna riayet etmek sartiyla takdir yetkisi bulunmaktadir. Bu kapsamda idarenin hukuka uygun
sekilde yonetim yetkisini kullanarak personeline iliskin yaptigi islemler isyerinde yildirma tamimu igerisinde
degerlendirilemeyecektir. Muhatabin davraniglarinin isyerinde yildirma tanimi igine girip girmedigi
degerlendirilirken bu agiklamalarin da g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

30. Ulke giivenligini saglamaya ydnelik siirdiiriilen askerlik gdrevinin niteligi, yiiriitiilen gérevde
saglanmasi gereken tam ve saglam disiplin, terér eylemlerine miizahir bolgede icra edilen gorev,
bagvuranin bir askeri personel olarak sorumlu oldugu is boliimii hususlari, yayinlanan emrin 2,3 ve 4
numarali bentleri, yukarida ifade edilen Kanun ve Yonetmelik diizenlemeleri ile birlikte ele alindiginda;
yayilan emrin giris kisminda bagvuran hakkinda "i Devlet Hastanesi Ruh ve Sinir Hastaliklar:
Poliklinigine bagvurmugs olup F43.2 Uyum Bozukluklar: teghisi konulmug 30 giinliik hava degisim
belgesi verilmistir." seklinde bilgi verilmesinin, basvuram saglik durumu nedeniyle isinden sogutmak ve
biktirmak amacindan ziyade kaybolma, calinma ve benzer olaylara kars1 kamu malin1 korumak ve
yiriitiilen kamu gorevinde zafiyete mahal vermemek adina disiplini saglamay1 hedefledigi icin mesru bir
amag tagidigi, objektif ve makul bir gerekceye dayandigi degerlendirilmistir. Nitekim muhatap yazili
goriisiinde de ifade edildigi iizere ilgili teblig islemine iliskin emrin 2(b) ve 2(c) maddelerinde ordu malinin
emniyete alinmasinin ifade edilmis olmasi; bagvuran tarafindan saglik raporunun alindigi 19 Kasim
tarihiyle, gecikmeye mahal vermemek adina ara vermeksizin ayni tarihte ilgili emrin yayinlanmig olmasi
hususu da mevcut degerlendirmeyi teyit etmektedir.

31. Agiklanan gerekgelerle bagvuran tarafindan ileri siiriilen astlar1 6niinde kiigiik diisiiriilme,
lizerine yiiriinme, diger personelin kendisiyle konusmamasi, haksiz disiplin cezasi verilmesi ve doktor
raporunun teblig edilmesi seklindeki olaylarn, kisinin sagligi nedeniyle isinden sogutmak, dislamak,
biktirmak amactyla kasith olarak yapilan eylem niteliginde olmamast, kisinin saglik durumu nedeniyle
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diger kesimin faydalandigi haklardan mahrum birakilmasinin ya da bu haklara erisiminin kisitlanmasinin
s6z konusu olmamasi nedenleriyle somut olayda isyerinde yildirmanimn unsurlari olusmamus, sonug olarak
aynmcihik yasaginim ihlal edilmedigi kanaatine varilmustir.
V. KARAR
1. Bagvuruda AYRIMCILIK YASAGI IHLALI YAPILMADIGINA,
2. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine

bagvurulabilecegine,
24.01.2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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Kurul Uyesi Dilek ERTURK Av. Harun MERTOGLU
(Izinli) Kurul Uyesi Kurul Uyesi
¥ ¥
e-imzahdir e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
fsmail AYAZ Mehmet Emin GENC Kurul Uyesi
Kurul Uyesi Kurul Uyesi (Izinli)
e-imzalidir e-imzahdir
Saffet BALIN
Kurul Uyesi Unal SADE Av. Zennure BER
(Izinki) Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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