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. BASVURUNUN KONUSU

1. Mobbinge maruz kalindigi iddiasina iliskindir.
I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiinde Sozlesmeli Koro
Sanatgist olarak gorev yaptigini, 2018 yilindan itibaren Genel Miidiir Yardimcist S. H. tarafindan mobbinge
maruz birakildigini ve aile hayatina miidahale edilerek esine kendisi hakkinda olumsuz bilgiler verildigini,
saglik raporlaria usulsiiz bir sekilde erisim saglanarak belgeler {izerinde tahribat yapildigini, 29/12/2022
tarihinde is akdinin sonlanmasina neden olundugunu, annesinin intiharina sebebiyet verildigini iddia etmekte ve
magduriyetinin giderilmesi i¢in gereginin yapilmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 say1l1 Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu'nun “Tammlar” baghkli 2’nci maddesinin (g) bendi soyledir:
"[s yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”
4. 6701 sayth Kanun’un “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:” baghkl 3’tincti maddesinin ilgili kismu
sOyledir:
“(1) Herkes hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.
(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
(.)"
5. 6701 sayith Kanun’un “Kurumun gorevleri” baghkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili kismi
sOyledir:
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"... Pinsan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, Karara baglamak ve sonuclarim takip
etmek, 9) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek”... i) Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek ... ”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17’nci maddesinin ilgili kisimlari séyledir:

"(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(5) 4857 sayrli Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karart alimmadig hallerde yapilabilir.

(.)”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanunu'nun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in "Basvurunun konusu™ bashkli 41'inci maddesi soyledir:

"Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmas:” baslikh 48’inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baglikli 67°nci maddesi s6yledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir."

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini
resen incelemek, aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarmni takip etmek, ayrimeilik yasagi ihlallerini resen veya
basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

214



12. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayni Kanun’un 3’iincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, séz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

13. Basvuru, bagvuranin ¢alistigi Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiinde mobbinge maruz
birakildig1 ve aile hayatinin olumsuz etkilendigi iddiasiyla magduriyetinin giderilmesi talebine iliskin olup,
bagvuranin mobbing iddiasim1 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak
gergeklestigini belirtmedigi tespit edilmistir.

14. 4857 sayili Is Kanunu’nun 5'inci maddesinde, is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamayacagy, is iliskisinde veya sona
ermesinde soz konusu fikra hiikiimlerine aykirt davramldiginda is¢inin, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildigi haklarim da talep edebilecegi ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci
maddesi hiikiimlerinin sakli oldugu diizenlenmistir. Ayrica 4857 sayili Is Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine gore, is
sozlesmesi feshedilen is¢inin, fesih bildiriminde gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig: iddiast ile fesih
bildiriminin tebliginden itibaren bir ay iginde ise iade talebiyle arabulucuya bagvurma zorunlulugu bulunmaktadir.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda isgi ile isveren arasinda anlagsmaya varilamamasi halinde, is¢inin son tutanagin
diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta iginde is mahkemesinde dava acabilme hakki bulunmaktadir.

15. Basvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
basvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimcilik temellerinden birine
dayandirilmamast ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle basvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu; bununla birlikte basvuranmin 4857
sayili Kanun kapsaminda ilgili sikayet usullerini izleyerek yargi yoluna bagvurabilecegi kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

26/12/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Baskani
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Dilek ERTURK [smail AYAZ
Uye Uye
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Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
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