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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Is yerinde yildirmaya (mobbing) ve iftiraya maruz kalindig: iddiasma iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Basvuran, ... Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesinde manyetik rezonans gériintiileme
(MRG) biriminde ... kadrosunda gorev yaptigini, 5.12.2021 tarihinde MRG ¢ekim islemini yaptigt M.S'nin
kendisine kars1 iftira niteliginde sikayette bulundugunu, adi gecenin annesi A.S ile aymi Hastane'de
calistiklarii, A.S'nin iftira konusu olayr yasanmis gibi anlatmasi1 Sebebiyle olayin Hastane'de yayildigini,
iftira niteligindeki olaydan sonra MRG biriminden Dis Fakiiltesine gonderildigini ve hakkinda
sorusturma acgildigini, A.S ile bu olaydan sonra husumetlerinin olustugunu, farkli sebeplerden dolay:
geemiste husumetlerinin oldugu Radyoloji Anabilim Dali sorumlusu O.A tarafindan kendisine ¢esitli iftiralar
atilarak mobbing uygulandigini ve psikolojik siddete maruz birakildigini, saglik ve maddi sorunlari Sebebiyle
O.A'ya acilde nobet tutma talebinde bulundugunu ancak O.A’nin ndbet gizelgesinde kendisine ve belirli
kisilere fazla mesai yazmasi sebebiyle acilde noébet tutmasinin imkansiz hale geldigini, acil serviste nébet
usulii calismak isterken bolim igerisinde farkli birimlerde calistirilmak suretiyle pek ¢ok kez yerinin
degistirildigini, bu durumu O.A'ya bircok kez bildirmesine ragmen hakkinda agilan sorusturma sebep
gosterilerek talebinin reddedildigini, is arkadaslarinin da ndbet ¢izelgesinin adaletli diizenlenmedigi
konusunda kendisiyle hemfikir olduklarini, tarafina uygulanan mobbingin hayatim olumsuz etkiledigini iddia
etmekte; magduriyetinin giderilmesi i¢in gereginin yapilmasini talep etmektedir.

111 ILGILI MEVZUAT

3.20.04.2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam”
bashikh 1’inci maddesinde: “Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmas ve
gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”” denmektedir.



4. Mezkir Kanun'un “Tanmlar” baglikli 2’nci maddesinin (g) bendinde is yerinde yildima: “Bu Kanunda say:lan
ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amacuyla kasitl olarak
vaptlan eylemler” seklinde tanimlannmugtir.

5. Mezkir Kanun'un “Esitlik ilkesi ve aynmeilik yasagi™” bashikli 3’tincii maddesinde ayrimcilik yasagt: “(1) Herkes,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk,
renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayal: ayrimcilik yasaktir. (...) ” seklinde hitkme baglanmugtr.

6. Mezkir Kanun'un “Kurumun gdrevleri” bashkh 9uncu maddesinin birinci fikrasmm (f) bendinde: “Insan haklar:
ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip etmek’; (Q)
bendinde: “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, Karara baglamak ve
sonuglarm takip etmek”; (i) bendinde: “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal
onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip
etmek”” Kurumun gorevieri arasinda sayinistir.

7. Mezktr Kanun'un “Bagvurular” 17°nci maddesinde: “(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii
iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme konulmayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hikkmiine yer verilmistir.

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina fliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Y énetmelik’in
“On incelemenin yapilmasr” bashikli 48°inci maddesi: “(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya
gecilmeden once on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alamna girip girmedigi, (...)
yonlerinden incelenir. ” hitkmiinii haizdir.

9. Mezkiir Yonetmelik’in “‘Gerekgeli kabul edilmezlik karar” baslikl1 67°nci maddesi: “(7) On inceleme asamasinda,
bagvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkan kétiiye kullanimin teskil edip etmedigi, ayrimcilik
yasag ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte
incelenmesi kararlastirilan bagvurulara iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz Konusu kosullar
tasimayan basgvurularla ilgili gerekceli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir
bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastiriimasi kararlastirilan basvurularin 48'inci
maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karari verilir.”” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarimin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayih Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularm incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmigstir. Ayn1 Kanun’un 3’{incti maddesinde ise ayrimcilik temelleri cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
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siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, séz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

13. Bununla birlikte bagvuru dilekgeleri ve ekleri incelendiginde, bagvuruda yer alan is yerinde yildirma
iddiasinin Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak gerceklestiginin belirtilmedigi tespit

14. Basvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
basvuru konusunun 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimeilik temellerinden hangisine dayali olarak gergeklestigi
veya herhangi bir ayrimcilik temeline dayanip dayanmadigimin belirtilmemesi, yapilan inceleme ve arastirmada da
herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tagimadigi ve bu
nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

08.09.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Harun MERTOGLU

Daire Baskan
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Muhammet Ecevit CARTI
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye
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