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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin, engellilik durumu dikkate alinmadan kendisine nébet gorevi verilmesi ve

deprem bolgesine gorevlendirilmesi nedeniyle engellilik temelinde ayrimeiliga ugradigi iddiasina iligkindir.

1. INCELEME SURECI
2. Bagvuran, basvuru dilekgelerinde 6zetle:

a. %58 oraninda engelli olduguna dair saglik kurulu raporu oldugunu, Denizli i1 Afet ve Acil Durum
(AFAD) Midiirligii Evrak Kayit Bolimiinde engelli memur statiisiinde santral memuru olarak gorev
yaptigini,

b. 6/2/2023 tarihli Kahramanmaras depreminden itibaren 24 saat ndbet, 24 saat istirahat esasiyla
nobet tuttugunu, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu nébet sisteminin kendisine agir geldigini belirten
dilekgesini 22/2/2023 tarihinde Midiirliige verdigini, bunun tizerine sabah 08.00 aksam 20.00 olmak
tizere 12 saat nobet tutarak ¢alismaya devam ettigini,

C. Saglik sorunlarnin artmasi nedeniyle 9/3/2023 tarihinde Denizli Servergazi Devlet Hastanesinde
endoskopi yaptirdigini, patoloji sonuglart ve ultrason i¢in 16/3/2023 tarihine randevu almigken
13/3/2023 Pazartesi giinii saat 17.48’de Hatay’a AFAD Baskanlig1 tarafindan gorevlendirildigini ve
saglhk sorunlari nedeniyle gérevlendirmesinin iptalini istedigini, Denizli il AFAD Miidiirliigii Sube Miidiirii
O.Y’nin AFAD Bagkanh@ma engelli oldugunu bildirmedigini, bu sebeple engellilik temelinde
ayrimcilik yasaginin ihlal edildigini iddia etmektedir.

3. Séz konusu iddialara iliskin AFAD Bagskanlig1 ve Denizli Il AFAD Miidiirliigiinden yazili
goriisleri istenmis, yalmzca Denizli Valiligi il AFAD Miidiirliigiince yazili gériis sunulmustur. Muhatap
Denizli Valiligi [l AFAD Miidiirliigiinden alian yazil goriiste 6zetle:
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a. AFAD Bagkanhgmin teskilat mevzuatinda engelli memurlarin ¢alisma usul ve esaslari ile ilgili 6zel
hiikiimler bulunmayip 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ait genel hiikiimlerin uygulandigi, afet
bolgelerinde nobet tutmak icin 6zel olarak belirlenen kriterler ve belirli bir mevzuatin bulunmadigi,
6/2/2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras Pazarcik ve Kahramanmaras Elbistan merkezli
depremleri iyilestirme ¢alismalarinda Il Miidiirliigiinden Valilik Makam Oluru veya AFAD Bagkanlik
Makam Oluru ile yapilan resen gorevlendirmelerde gorevlendirilen personelin, gérevlendirildigi ilde
bulunan il AFAD Yénetim Merkezi emrinde ve koordinesinde, insan kaynaklar1 envanteri dikkate
almarak, en yiiksek fayda ve verimlilik sartlarina gore galistirilmakta oldugu, nobet sistemleri ve ¢alisma
saatlerinin afet bolgelerinin sartlari ve kosullarina gore belirlendigi,

b. 6/2/2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras Pazarcik ve Kahramanmaras Elbistan
depremlerinin iyilestirme ¢alismalarinda afetin biiyiikliigii ve etkiledigi alan dikkate alindiginda is
yogunlugunun fazla, insan kaynaklar1 envanterinin kisitli sayida olmasi nedeniyle il Miidiirliigii engelli
kadrosunda Santral Memuru olarak gorev yapan O. A. haricinde dort engelli personelindaha, diger
tim personel gibi mesai yapmis olup adi gecen personelin Miidiirliik Makamina 22/2/2023tarih ve
bila sayili dilek¢esinde, 24 saat calisma 24 saat istirahat seklinde olan mesai saatlerinde
degisiklik talebinde bulunmasina istinaden, 22/2/2023 tarih ve ... sayili yazi ile giinliik ¢alisma
saatlerinde saglik sartlar1 da g6z oniine alinarak talebine uygun degisiklige gidildigi,

¢. Bagvuranin engellilik durumuna uygun sartlarda nobet tutabilmesi igin gorev yapmakta oldugu
kadro ve tinvani olan Santral Memuru kadrosuna ve saglik sartlarina uygun olarak yeterli sayida
personel ile Cagri1 Karsilama Biriminde gorev yaptigi,

¢. Denizli Il AFAD Miidiirliigiinde 4/5/2023 tarihi itibartyla 67 kadrolu Devlet Memuru, 1 Gegigi
Gorevli Devlet Memuru, 8 Isci kadrosunda olmak {izere toplam 76 personelin gorev yapmakta oldugu,
6/2/2023 tarihi itibartyla Bagkanlik veya Valilik tarafindan afet bolgesine gorevlendirmesi yapilan 6zet
personel cizelgesinin, 1l Miidiirliigiince 25/3/2023 tarihine kadar diizenlenen nébet ¢izelgesinin ve engelli
raporu bulunan personele ait saglik raporlarinin Kurumumuza gonderildigi, 26/3/2023 tarihi itibariyla
normal mesai saatlerinde goreve gecildigi,

d. 6/2/2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras Pazarcik ve Kahramanmaras Elbistan
depremlerinde arama kurtarma ve iyilestirme galismalarinda gérev yapmak iizere afet bolgelerine I
Miidiirliiginde Valilik Makam Oluru veya AFAD Bagkanlik Makam Oluru ile yapilan resen
gorevlendirmelere ait birer yazi 6rneginin gonderildigi, AFAD Baskanliginin afet ve acil durumlarda
(deprem, heyelan, sel, yangin vb.) gorev alacak personel ¢alisma usul ve esaslar ile ilgili
genelge/yonerge/yonetmelik/kanun vb. mevzuatin bulunmadigi, 11 ili etkileyen 6/2/2023 tarihinde
meydana gelen ve asrin felaketi olarak nitelendirilen Kahramanmaras Pazarcik ve Kahramanmaras
Elbistan depremlerinin etkiledigi alan, etkilenen niifus, ekonomik kayiplar, diger sosyal, mali ve yikici
etkilerinden dolay1 Miidiirligiin de teyakkuza gecip depremin ilk saatlerinden itibaren afet bolgesinin
farkl illerine ilk miidahale ekiplerinin, ilerleyen giinlerde ise iyilestirme ¢alismalart igin ilk gérevlendirmede
37, ikinci gorevlendirmede 20 personel olmak tizere toplam 57 personelin 4/5/2023 tarihine kadar
gorevlendirmelerinin yapilmis oldugu ve gérevlendirmelerin halen devam ettigi, gérevlendirilen personel
arasinda engelli kadrosunda gorev yapan basvuran haricinde 4 engelli personelin daha oldugu, afet
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bolgesinden Denizli’ye gelen on binlerce afetzedenin ulasim, konaklama, iase vb. diger ihtiyaglarinin
karsilanmasi1 amaci ile afet bolgesine gorevlendirilmeyen kisitl sayida personel ile 7/24 esasina gore
caligma sistemi olusturuldugu,

e. Nobet listesi belirlenirken 6zel durumu olan (engelli, hamile, saglik durumu, 0-6 yas cocugu olan
vb.) personelin durumu ve talepleri de dikkate alinarak ¢alisma saatlerinin diizenlendigi, Miidiirliikte
yonetici konumunda bulunan Il Miidiir Vekili, Sube Miidiirleri ve bir kistm personelin bu zorlu siirecte 40
saat araliks1z gorev yaptigi giinlerin oldugu, bunun yaninda Il Miidiiriiniin afet bolgesinde 75 giin araliksiz
gdrev yapmus oldugu, Kurum personeli Santral Memuru O. A.’nim saglhk sorunlarinm artmasi nedeniyle
9/3/2023 tarihinde Denizli Servergazi Devlet Hastanesinde endoskopi yaptirdigi, patoloji sonuglar
ve ultrason igin 16/3/2023 tarihine randevu almisken 13/3/2023 Pazartesi giinii saat 17.48’de Hatay
deprem bolgesine AFAD Bagkanligi tarafindan gorevlendirildigi ve saglik sorunlari nedeniyle
gorevlendirmesinin iptalini istedigi, Sube Miidiiriiniin AFAD Baskanligina engelli oldugunu bildirmedigi,
calistigt Kurum Miidiirliigiiniin gerekli diizenlemeleri saglamadigi ve engellilik temelinde ayrimcilik
yasagmin ihlal edildigi iddialari ile ilgili olarak Yonetim Hizmetleri Sube Miidiirii O.Y .tarafindan
sOzlii olarak verilen bilgide Ozetle: “Afet bolgesine yapilan géreviendirmenin Sube Miidiiriiniin
gorev ve yetkisi disinda merkez teskilat tarafindan resen yapildigini, kisinin hastane randevusu
olduguna dair Idareye bir belge sunmadigim, géreviendirmenin basladig1 14/3/2023 giinii saat
09.30 civarinda sozlii olarak kendisinin engelli kadrosunda bulundugunu ve
gorevlendirme yapilamayacagini kendisine soyledigini, kendisinin buna dair AFAD tarafindan
belirlenen bir mevzuat olmadigini, gorevlendirmenin merkez tegkilatinca yapildigini, Kurumda
bulunan ve engelli kadrosunda olan diger personelin de goérevlendirildigini hatta Miidiirliikte
engelli kadrosunda gérev yapmakta olan Insaat Miihendisi H.F.I’in 2/3/2023 tarihinde
Adiyaman iline Merkez Teskilati tarafindan resen gérevlendirildigini, gorevliendirmenin iptali i¢in
kisinin basvuruda bulundugunu fakat gérev iptali yapimadigim, O. A.’mn 16/3/2023
tarihinde hastane randevusu olduguna dair beyanmin olup olmadigini
hatirlayamadigint ” belirttigi, séz konusu iddialar ile ilgili olarak insan onurunu temel alarak insan
haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmast,
hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda
faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal 6nleme
mekanizmas1 gorevini yerine getirmek tizere 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 3’iincii
maddesinin ikinci fikrasindaki “Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, rvenk, dil, din, inang, mezhep,
felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglhik durumu, engellilik ve yag
temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” hitkmiine Kurum tarafindan azami 6zen gosterilerek riayet
edildigi ifade edilmistir.

4. Muhatabin yazili goriisiine kars1 bagvuran tarafindan sunulan yazili goriiste 6zetle:

a. Denizli Il AFAD Miidiirliigiinde, kuruldugu 17/12/2009 tarihinden 2016 yilina kadar sadece
kendisinin engelli memur kadrosunda oldugu,

b. 6/2/2023 tarihinde ger¢eklesen Kahramanmaras depremi nedeniyle Miidiirliik tarafindan
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kendisine nobet gorevi verildigi, nobet listesinde ismi oldugu halde bazi personelin nobet tutmadigini
gordiigii, ayrimceilik yapildigini diisiinerek 22/2/2023 tarihinde Miidiirliige dilekge verdigi, bu tarihten
itibaren 12 saat nobet tutmaya basladigi,

C. 13/3/2023 tarihinde Hatay’a gorevlendirildiginin bildirildigi, gérevlendirme iptali i¢in talepte
bulundugu dilek¢eyi CIMER ve AFAD Baskanligma 14/3/2023 tarihinde posta ile gonderdigi,

¢. 14/3/2023 tarihinde sabah 09.30°da Sube Miidiirii O. Bey’e “O. Bey, Baskanliga benim
engelli oldugumu bildirmediniz mi?” diye sordugu, Midir'in “Baskanlik acele tiim personel
listesini istedi, biz de #im personel listesini gonderdik, engelli olarak kimseyi bildirmedik,
sorusturma geciren Enformasyon Memuru A.T. ile emeklilik dilekcesi veren Insaat Miihendisi
D.C. yi listeye yazmadik” seklinde cevap verdigi,

d. Bu durum iizerine saat 10.00 civarinda 2 arama ve kurtarma ekibi personeli ve 3 idari personel
olarak Hatay’a bir aragla yola ¢iktiklari, 15/3/2023 tarihinde Hatay Il AFAD Miidiirliigiine geldiklerinde
arama kurtarma ekibi personelinin Samandagi’na gittigi, kendisinin de i¢inde bulundugu 3 idari personelin
ise Hatay AFAD binasinda ayn1 odada gérev yaptiklari, 81 ilin AFAD Midirliiklerinden Hatay’a
gorevlendirilen ve gorevi sonlandirilan personelle diyalog halinde olarak her aksam AFAD
Koordinatdriine bilgi akisi sagladiklari,

e. Diger illerden gelen AFAD personeli araglarla gelmisken kendilerinin araci olmadigi igin her
sabah ve aksam konaklamak i¢in 20-25 km uzakliktaki konteyner kente otostop g¢ektikleri, 3 kisi ayni
konteynerde yerde uyuduklari, bu siiregte esyalarmin yagmurdan 1slandigy, tisiittigi ve iki defa kustugu,
kolu sakat olmasina ragmen ranza malzemelerini tasiyip kurdugu, tansiyon, seker, kolesterol ve
romatizma igin her giin ilag kullandig1 ve konteynerde fazla su tiikketemedigi igin yiiziiniin Ve bacaklarinin
sistigi, Hatay ve Trakya Il AFAD Miidiirlerine engelli raporunu gosterdigi, her iki Miidiiriin de “Sen ¢ok
kotii olmusgsun, senin bu kadar saglik sorunun ve raporun varken seni niye buraya
gonderdiler?” seklinde sorduklari, Trakya Il AFAD Miidiiriiniin “Miidiiriiniizii arayalim, seni
buradan génderelim.” diyerek gerekli aramalar1 yaptigi, bunun iizerine 23/3/2023 tarihinde saat 15.30
otobiisiiyle yola ¢iktig1, otobiiste bacagindaki sislik ve agrimin devam ettigi,

f. 24/3/2023 tarihinde Pamukkale Universitesi Hastaneleri Acil Servisine gittigi, doktorun
bobreklerinde problem olabileceginden siiphelendigi ve pazartesi ilgili polikliniklere gitmesini 6nerdigi,
27/3/2023 tarihinde Dahiliye ve Kardiyoloji Polikliniklerine, 28/3/2023 tarihinde ise Nefroloji
Poliklinigine gittigi ve bobreklerinin %25’inin ¢alistigini 6grendigi, bu durum tizerine psikolojisinin
coktigi,

g. Bagka Il AFAD Miidiirliiklerinden engelli memur gorevlendirildigini hi¢ duymadig: hatta Bursa Il
AFAD Midiirliigiinde bir personelin engelli cocugu oldugundan goérevlendirilmedigini duydugu oysa
kendisinin 9/3/2023 tarihinde Denizli Servergazi Hastanesinde endoskopisinin yapilacagini bir giin
oncesinden Sube Miidiiriine hem sozlii olarak hem de telefon {izerinden ilettigini, Denizli Il AFAD
Miidiirliigiiniin kendisine sormadan AFAD Baskanligina ismini bildirdigi ve Hatay’a gorevlendirilmesinin
tamamen keyfi ve art niyetli oldugu,

8. Bu keyfi gorevlendirme sonrasi saglik sorunlari sebebiyle masraflarmin oldugu, maddi ve manevi
olarak zarara ugradig: ifade edilmistir.
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1. ILGILI MEVZUAT

5. Anayasa’nin “Kanun oniinde esitlik’” baslikli 10 uncu maddesinin ilgili boliimii s6yledir:

“Herkes, dil, wk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun ontinde esittir. ...Devlet organlar: ve idare makamlari
biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

6. Anayasa’nin “Calisma sartlart ve dinlenme hakkr” baslikli 50’ nci maddesinin ilgili boliimii
sOyledir:

“Kimse, yaswina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde c¢alistirilamaz. Kiiciikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart bakimindan oézel olarak
korunurlar. (...)”

7. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
“Tammlar” baslikli 2 nci maddesinin birinci fikrasimn (d), (€) ve () bentlerinin ilgili boliimleri soyledir:

“Dogrudan ayrimcilik: Bir ger¢ek veya tiizel kisinin, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden
karsilagtirilabilir durumdakilere kiyasla egsit sekilde yararlanmasumu bu Kanunda sayilan
ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tirlii farkli muameleyi,

Dolayli ayrimcilik: Bir gerc¢ek veya tiizel kisinin, goriiniiste ayrumci olmayan her tirlii eylem,
islem ve uygulamalar sonucunda, bu Kanunda sayilan ayrimcilik temelleriyle baglantili olarak,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanma bakimindan nesnel olarak
haklilastirilamayan dezavantajli bir konuma sokulmasina,

Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli diizeyde kayplarindan dolay
topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilimin kisitlayan tutum ve cevre
sartlarindan etkilenen bireyi, ifade eder.”

8. 6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikl 3’tincti maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis,
etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saghk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iligkin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum
ve kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ihlalin sona erdirilmesi,
sonuclarimin giderilmesi, tekrarlanmasimin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amactyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrumcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ozel hukuk tiizel 2
kisileri, yetki alanlar icerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan
kaldirilmasi ve esitligin saglanmast i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

9. Mezkir Kanun’un “Ayrimciltk yasaginin kapsami” baslikli 6’nc1 maddesinin birinci ve altinci
fikralar1 ise soyledir:

“[sveren veya igveren tarafindan yetkilendirilmis kigi; isverenin calisam veya bu amacla
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basvuran kisi, uygulamall is deneyimi edinmek iizere bir isyerinde bulunan veya bu amacla
basvuran kisi ve herhangi bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek tizere isyeri
veya is ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri,
ise alim sartlart ile ¢calisma ve ¢alismanin sona ermesi siiregleri dahil olmak iizere, isle ilgili
stireglerin hi¢birinde ayrimcilik yapamaz. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde
hiikiimlerine tabidir.”

10. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendine gore “Ayrimcilik yasagu ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak,

karara baglamak ve sonu¢larm takip etmek” Kurumun gorevleri arasindadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baslikli 17 nci maddesinin birinci fikrasi, “Ayrimcilik
yasagi ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
bagvurabilir.” hitkkmiinii haizdir. Ayn1 maddenin ikinci fikrasmna gére: “fgililer, Kuruma basvurmadan
once bu Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamann diizeltilmesini ilgili taraftan talep
eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma
basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkdnsiz zararlarin dogmast ihtimali bulunan
hallerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul edebilir.”” Bu cergevede basvuran, basvuru
dilekgesinde, ad1 gegen Kanun’un 3’{incii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen engellilik temelinde
ayrimciliga maruz kaldigi iddiasinda bulunmaktadir. Ayrica bagvuranin 22/2/2023 tarihli dilekgesi ile
bagvuru konusu olan nébet gorevlendirmesinin iptali igin Denizli il AFAD Miidiirliigiine basvurdugu ve
olumlu sonug aldigy, bir diger bagvuru konusu olan deprem bolgesine yapilan gérevlendirmenin iptali i¢in
de 13/3/2023 tarihli dilekgesi ile AFAD Baskanligina bagvurdugu ancak olumlu sonu¢ alamadigi
anlasilmistir. Yapilan inceleme neticesinde basvurunun esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu
degerlendirmesine varilmistir.

12. Ayrimcilik yasag, uluslararasi insan haklart hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok
uluslararasi insan haklar1 sézlesmesinde &zel olarak diizenlenmektedir. Avrupa insan Haklari
Sézlesmesi’nin (ATHS) “Ayrimcilik Yasagi” bashkli 14’iincii maddesine gore: “Bu Sozlesme’de
tanminan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, wk, renk, dil, din, siyasal veya diger
kanaatler, ulusal veya toplumsal kéken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak
tizere herhangi baska bir duruma dayali hi¢bir ayrimcilik gozetilmeksizin saglanmalidir.”

13. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3’lincii maddesi ile
kisilerin hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esit muamele gérme hakk: giivence altina
alinarak cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaklanmustir.

14. Somut olayda bagvuranin iddiasi, engelli oldugu bilinmesine ragmen engellilik durumu dikkate
almmadan kendisine gorevlendirme yapildigina iliskindir. Bir kisinin engelli olmasi nedeniyle hukuken

taninmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini
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engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farkli muamele engellilik temelinde dogrudan ayrimecilik
olusturmaktadir. Goriiniiste ayrimci olmayan her tiirlii eylem, islem ve uygulamalar sonucunda bir kisinin,
engelli olmasi ile baglantili olarak hukuken taminmus hak ve hiirriyetlerden yararlanma bakimindan nesnel
olarak haklilastirilamayan dezavantajli konuma sokulmasi ise engellilik temelinde dolayli ayrimcilik tegkil
etmektedir (TIHEK, Ayrimcilik Temelleri Serisi No:4 Engellilik Temelinde Ayrimecilik, 2022, s.8).

15. Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina Iliskin S6zlesme(EHIS) nin 2’nci maddesine
gore: “Engellilige dayali ayrimcilik; siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya baska
herhangi bir alanda insan hak ve temel ozgiirliiklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda
kullanilmasi veya bunlardan yararlanilmasi éniinde engellilige dayali olarak gerceklestirilen her
tirlii ayrim, dislama veya kisitlamayr kapsamaktadir.”

16. EHIS’in “Calisma ve Istihdam” bashkli 27°nci maddesine gore “Taraf Devletler
engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda ¢alisma hakkina sahip oldugunu kabul eder. Bu
hak, engellilerin, agik, biitiinlestirici ve erisilebilir bir is piyasasi ve ¢alisma ortaminda serbestce
sectikleri bir isle hayatlarini kazanmalar firsatint da icerir. Taraf Devletler ¢alisirken engelli
olanlar dahil olmak iizere tiim engellilerin ¢alisma hakkinin yasama ge¢mesini yasama
calismalarini da iceren uygun tiim tedbirleri alarak giivence altina alir. Taraf Devletler bunlarin
yani swra; ...(1) Engellilerin ¢alistigi isyerlerinde makul diizenlemelerin yapilmasini saglar...”

17. Keza 7/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un “Ayrimcilik” baglikli 4/A
maddesinin birinci fikrast da “Dogrudan ve dolayli ayrimcilik dahil olmak iizere engellilige dayali
her tirlii ayrimcilik yasaktir.” hitkmiind haizdir.

18. 5378 sayil1 Kanun’un “Istihdam ” kenar baslhikli 14’iincii maddesinin iigiincii ve dérdiincii
fikralar1 ise soyledir:

“Calisan engellilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, engelinden dolay: diger kisilerden
farklir muamelede bulunulamaz. Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin
karsilasabilecegi engel ve giicliikleri ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siireglerindeki
onlemlerin alinmasi ve engellilerin ¢alistigr is yerlerinde makul diizenlemelerin, bu konuda gorev,
yetki ve sorumlulugu bulunan Kurum ve kuruluslar ile igverenler tarafindan yapilmasi
zorunludur.”

19. Bagvuruda, Denizli il AFAD Miidiirliigii Evrak Kayit Béliimiinde santral memuru olarak engelli
memur statiisiinde gorev yapan ve %58 oraninda engelli olduguna dair saglik kurulu raporu bulunan
basvuran, 6/2/2023 tarihli Kahramanmaras depremlerinden itibaren 24 saat nobet, 24 saat istirahat
esastyla nobet tuttugunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu nobet sisteminin agir geldigini belirten
dilekgesini 22/2/2023 tarihinde Miidiirliige vermesi {izerine sabah 08.00 aksam 20.00 olmak iizere 12
saat galismaya devam ettigini, saglik sorunlarmin artmasi nedeniyle 9/3/2023 tarihinde Denizli Servergazi
Devlet Hastanesinde endoskopi yaptirdigini, patoloji sonuglar1 ve ultrason i¢in 16/3/2023 tarihine
randevu almigken 13/3/2023 Pazartesi giinii saat 17.48’de Hatay deprem bolgesine AFAD Baskanligi
tarafindan gorevlendirildigini ve saglik sorunlar1 nedeniyle gérevlendirmesinin iptalini istedigini, Denizli 11
AFAD Miidiirliigii Sube Miidiirii O.Y.’nin AFAD Bagkanligma engelli oldugunu bildirmedigini, bu
sebeple engellilik durumu dikkate alinmadan deprem bdlgesine gorevlendirilmesi nedeniyle engellilik
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temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edildigini iddia etmektedir.

20. Bireyler igin ¢ogu zaman bir zorunluluk olan is yasaminin barmdirdigi olumlu ya da olumsuz
nitelikler, basta bireylerin beden ve ruh sagliklarina olan etkisi dikkate alindiginda genel yasam kalitesinin
belirlenmesinde 6nemli bir 6l¢ii olusturmaktadir. Bu kapsamda Anayasa’nin 5’inci, 12’nci ve 17°nci
maddelerindeki genel diizenlemelerin yaninda Anayasa’nin 49’uncu maddesinde yer verilen “Devle,
calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢calisma hayatim gelistirmek icin ¢alisanlari ve igsizleri
korumak, ¢alismayr desteklemek, ...ve ¢calisma barisint saglamak icin gerekli tedbirleri
alir.” seklindeki anayasal hiikiim de maddi ve manevi varligin korunmasi ve gelistirilmesi hakki
cergevesinde bireylerin bedensel ve ruhsal olarak zarar gérmeyecekleri, asgari kosullari saglanmig
saglikh bir ¢alisma ortamu i¢inde bulunabilmelerini giivence altina almaktadir (AYM, Aynur Ozdemir ve
digerleri, B. No: 2013/2453, 24/3/2016, para.76).

21. Bu ¢ergevede, basvuranin 6/2/2023 tarihli Kahramanmaras depremlerinden itibaren 24 saat
ndbet, 24 saat istirahat esastyla ndbet tuttugu, bu nobet sisteminde ¢aligmak istemedigine dair dilekgesini
22/2/2023 tarihinde Miidiirliige vermesi tizerine sabah 08.00 aksam 20.00 olmak tizere 12 saat nobet
tutmaya devam ettigi iddiasina iliskin, bagvuran ve muhatap Kurum tarafindan sunulan yazili goriisler ve
ekleri incelendiginde, 6/2/2023 tarihinden 22/2/2023 tarihine kadar bagvuranin ndbet gérevlendirmesinin
iptali igin herhangi bir basvuruda bulunmadigi, 22/2/2023 tarihli 24 saat esasina dayali nobet tutmak
istemedigini belirttigi dilekgesi lizerine 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun “Giiniin 24 saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tesbiti” baslikli 101’inci maddesinde
yer alan “Giiniin yirmidért saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. ... Engelli memurlara da istegi disinda gece
nobeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez.” hiikmiine uygun olarak basvuranin 24 saat nobet
gorevinin sonlandirildigi ve 08.00-20.00 saatleri arasinda ndbet gorevinin verildigi anlasilmistir.
Bagvurana ait Engelli Saglik Kurulu Raporu incelendiginde, 20/2/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Eriskinler Igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yonetmelik’in “Eriskinler I¢in Engellilik Saghk Kurulu Raporunun diizenleme usulii” bashkl 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde yer alan “Engelli saglik kurulu raporu diizenlenmesi igin;
Bireyin engellilik durumu dikkate alinarak ¢alistirilamayacag islerin niteligi rapora mutlaka
yazilir.” hiikmii geregince basvuranin nobet hizmetlerinden muaf tutulacagina dair bir ibarenin
bulunmadigy, aksine ¢alistirilamayacagi islerin niteligi kisminin bos oldugu goriilmiis, neticede basvuranin
talebi sonrasinda 24 saat nobet 24 saat istirahat seklindeki gorevinin sonlandirilarak 08.00-20.00
saatleri i¢in gorevlendirildigi, gorevlendirmenin ilgili mevzuat hiikkmii ve bagvuranin Engelli Saghk Kurulu
Raporunauygun olarak yapildigi degerlendirilmistir.

22. Buna ek olarak basvuran yazili goriisiinde, nobet listesinde ismi oldugu halde baz1 personelin
nobet tutmadigini gordiigiinii ve ayrimeilik yapildigini diisiinerek 22/2/2023 tarihinde Miidiirliige dilekge
verdigini belirtse de yazili goriisiinde hangi personelin nobet tutmadigina dair bir bilgi vermedigi,
Midiirliige verdigi ilgili dilek¢esinde ise personelden bazilarinin nobet tutmadigi ya da ayrimeilik
yapildigini diistindiigiine dair higbir ibare olmadigi tespit edilmistir. Muhatap Kurum tarafindan génderilen
ndbet ¢izelgelerinde de 7/2/2023-24/2/2023 tarihleri arasinda bagvuranla birlikte diger 3 engelli
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personele ve deprem bolgesine gonderilen 37 kisilik ilk ekipte yer almayan diger calisanlara 24 saat
nobet 24 saat istirahat seklinde gorev verildigi, bir engelli personelin deprem bolgesine giden ekipte yer
almasi nedeniyle isminin nébet listesinde yer almadigi anlasilmustir.

23. Bagvuranin 16/3/2023 tarihine randevu almisken 13/3/2023 Pazartesi giinii Hatay deprem
bolgesine AFAD Bagkanligi tarafindan gérevlendirildigi, saglik sorunlar1 nedeniyle gérevlendirmesinin
iptalini istedigi, Sube Miidiiriiniin AFAD Baskanhigina engelli oldugunu bildirmemesi sebebiyle engellilik
durumu dikkate alinmadan deprem bolgesine gorevlendirildigi iddiasina iligkin olarak yapilan incelemede,
AFAD Baskanhg Kadro ve Atama Islemleri Calisma Grup Baskanligimin 13/3/2023 tarihli ve ...
sayilt Oluru ve ardindan 14/3/2023 tarihli ve ... sayili Oluru ile Hatay iline personel ihtiyaci
oldugunun bildirildigi, bunun iizerine Denizli I AFAD Miidiirliigiiniin 14/3/2023 tarihli ve ... sayil
Valilik Oluru ile bagvuranin 14/3/2023 tarihi itibartyla gorev sonlandirilincaya kadar Hatay’a
gorevlendirildigi, Denizli Servergazi Devlet Hastanesi Genel Cerrahi Endoskopi Unitesinin Raporlarmdan
bagvuranin 9/3/2023 tarihinde endoskopi yaptirdigi ancak bu tarih itibariyla istirahat ya da is goremezlik
raporunun bulunmadigi ve ¢alismaya devam ettigi, bunun iizerine deprem bdlgesine
gorevlendirildigi, deprem bolgesine gorevlendirilen Personel Bilgileri Cizelgesinde her personelin gorev
stiresinin baslangi¢ ve bitis tarihinin belirtildigi, bagvuranin gorev baslangicinin 14/3/2023, gorev bitis
tarihinin ise 27/3/2023 olarak belirlendigi, kendisinin deprem bdolgesine 14 giinliigiine
gorevlendirildigi, saglik durumunun deprem bolgesine gittikten 10 giin sonra koétiilestigi, 23/3/2023
tarihinde saglik durumunun kétiilesmesi lizerine bolgedeki amirleri ile goriiserek durumunu ilettigi ve
23/3/2023 tarihinde Denizli’ye dondiigii tespit edilmigtir. Bagvuran tarafindan sunulan yazili goriiste yer
alan Sube Miidiiriiniin “Bagskanlik acele tiim personel listesini istedi, biz de tiim personel listesini
gonderdik, engelli olarak kimseyi bildirmedik, sorusturma gegiren Enformasyon Miidiirii A. T.
AT. ile emeklilik dilekcesi veren Insaat Miihendisi D.C. yi listeye yazmadik” seklinde
cevap verdigi iddiasi ile muhatap Kurum tarafindan sunulan yazili goriiste Sube Midiiriiniin “Afet
bolgesine yapilan gorevlendirmenin Sube Miidiiriiniin gérev ve yetkisi disinda merkez teskilat
tarafindan resen yapildigini, Kurumda bulunan ve engelli kadrosunda olan diger personelin de
goreviendirildigini hatta Miidiirliikte engelli kadrosunda gérev yapmakta olan Insaat Miihendisi
HFE.ILnin 2/3/2023 tarihinde Adiyaman iline Merkez Teskilati tarafindan resen
gorevlendirildigini, goreviendirmenin iptali i¢in kisinin bagvuruda bulundugunu fakat gorev iptali
yvapilmadigint” belirttigi ifadesinin birbirini dogrular nitelikte oldugu, Miidiirliik tarafindan AFAD
Bagkanligia basvuranin engelli oldugunun bildirilmedigi ancak sadece basvuranin degil diger 4 engelli
personelin de engelli olduklarinin bildirilmedigi ve farkli tarihlerde deprem bdlgesine hepsinin
gorevlendirildigi anlagilmistir.

24. Anayasa’nin “Olaganiistii hal yonetimi” baglikli 119 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Cumhurbaskani; savag, savasi gerektirecek bir durumun basgostermesi,
seferberlik, ayaklanma, vatan veya Cumhuriyete kars: kuvvetli ve eylemli bir kalkisma, iilkenin
ve milletin boliinmezligini icten veya distan tehlikeye diisiiren siddet hareketlerinin yayginlasmasu,
anayasal diizeni veya temel hak ve hiirriyetleri ortadan kaldurmaya yonelik yaygin siddet
hareketlerinin ortaya ¢ikmasi, siddet olaylar: nedeniyle kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi,

9/13



@
{/
TIHEK

tabii afet veya tehlikeli salgin hastalik ya da agir ekonomik bunalimin ortaya ¢ikmasi hallerinde
yurdun tamaminda veya bir bolgesinde, siiresi alti ayir gegmemek iizere olaganiistii hal ilan
edebilir.” hiikkmii geregince 6/2/2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras merkezli depremlerden
sonra, 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile depremden etkilenen on ilde
olagantistii hal (OHAL) ilan edilmistir.

25. 15/2/2023 tarihli ve 32105 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 122 sayil
Olaganiistii Hal Kapsaminda Kamu Personeline Iliskin Alian Tedbirlere Dair Cumhurbaskanlig
Kararnamesi’nin “Gegici stireli gorevlendirme” baghkli ikinci maddesinin birinci fikrasinda ise “Kamu
kurum veya kuruluslarinda gorev yapanlar ilgili mevzuattaki sartlara ve kisitlamalara tabi
olmaksizin, olaganiistii halin gerekli kildigi durumlar sebebiyle olaganiistii hal kapsamindaki
illerde iAtiya¢ duyulan birim veya hizmetlerde goreviendirilebilir.” diizenlemesine yer verilmistir.

26. Bu kapsamda, muhatap Idare tarafindan génderilen cevabi yaz1 ve ekinde sunulan raporlar ile
nobet ¢izelgelerinden, AFAD Baskanlig tarafindan Denizli Il AFAD Miidiirliigiine farkl: tarihlerde
gonderilen yazilarda depremin etkiledigi illerde personel ihtiyacinin oldugunun tekraren belirtildigi, bunun
tizerine Valilik Oluru ile sadece bagvurana degil, Miidiirliikte gorevli diger dort engelli personele de
ndbet gorevi verildigi ve farkl tarihlerde deprem bolgesine gorevlendirildikleri, gorevlendirilen
personelden %46 oraninda engelli olan Miihendis H. F. 1.’nin 1/3/2023 tarihli dilekgesi ile isitme
kayb1 sebebiyle koordinasyonda sorun yasanabilecegini belirterek deprem bdolgesine
gdrevlendirmesinin tekrar degerlendirilmesini talep ettigi, Denizli il AFAD Miidiirliigiiniin dilekgeyi
AFAD Baskanhgmna ilettigi ancak adi gecen personelin deprem bolgesine yapilan gérevliendirmesinin iptal
edilmeyerek 2/3/2023-13/4/2023 tarihleri arasinda Kahramanmaras’a, %58 oraninda engelli olan Sef
Z.T.nin 14/3/2023-19/4/2023 tarihleri arasinda Kahramanmaras’a, %46 oraninda engelli olan
Enformasyon Memuru C.O.A’nin 20/3/2023-12/4/2023 tarihleri arasinda Gaziantep-Islahiye’ye,
%42 oraminda engelli olan Sehir Plancist 1.A.’nin 6/2/2023- 28/2/2023 tarihleri arasinda ilk
gorevlendirme ile Adana’ya, 25/3/2023-12/4/2023 tarihleri arasinda ikinci gorevlendirme ile
Gaziantep, Kilis ve Osmaniye’ye gorevlendirildikleri tespit edilmistir. Bu kapsamda basvuran
hakkinda deprem boélgesine yapilan gorevlendirmenin, mevcut olaganiistii hal ve personel ihtiyaci
nedeniyle yapildigi anlagilmakla birlikte yapilan incelemeler 1s1§inda, gorevlendirmenin engellilik
temelinde ve 6701 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinde belirtilen, goriiniiste ayrimci olmayan ancak
bagvurani anilan gorevlendirme sonucunda nesnel olarak haklilagtirilamayan dezavantajli konuma
diisiiren bir islem olabilecegi dikkate alinarak dolayli ayrimeilik kapsaminda bir degerlendirme yapilmasi
gerektigi kanaatine varilmistir.

27. Avrupa Insan Haklar: Mahkemesi (ATHM) ictihatlarinda ayrimeilik, nesnel ve makul bir
gerekce olmaksizin, konuyla ilgili olarak benzer durumda olan kisilere farkli muamele edilmesi olarak
tanimlanmaktadir (AIHM, Zarb Adami/Malta, B. No: 17209/08, 20/6/2006, para.71). Farkli
durumdaki kisilere esit muamele yapilmasi sonucunda ise dolayli ayrimcilik ortaya ¢ikmaktadir. Dolayl
ayrimcilikta, esit durumda olmayan kisiler arasindaki farklilar dikkate alinmaksizin bu kisilerin ayn1 kurala
tabi tutulmalar1 s6z konusudur. Goriiniiste ayrimei olmayan her tiirlii eylem, islem ve uygulamalar
sonucunda bir kisinin, engelli olmasi ile baglantili olarak hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
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yararlanma bakimindan nesnel olarak haklilagtirlamayan dezavantajli konuma sokulmasi ise engellilik
temelinde dolayli ayrimcilik teskil etmektedir.

28. Bu cercevede, somut olayda tespit edilmesi gereken ilk husus, bagvuranin karsilastirilabilir ya
da benzer durumdakilere kiyasla farkli bir muameleye maruz kalip kalmadigidir. 24 saatlik nébet
gorevlendirmesi ile ilgili olarak nébet ¢izelgeleri incelendiginde, 7/2/2023-24/2/2023 tarihleri arasinda
basvuranla birlikte diger 3 engelli personele ve deprem bolgesine gonderilen ilk ekipte yer almayan diger
calisanlara 24 saat nobet 24 saat istirahat seklinde gorev verildigi, bir engelli personelin deprem
bolgesine giden ekipte yer almasi nedeniyle isminin nobet listesinde yer almadigi, engelli olan ve olmayan
ttim personele herhangi bir istisna uygulanmadan nobet gorevinin verildigi, bagvuranin talebi tizerine 24
saat nobet 24 saat istirahat seklindeki gérevinin sonlandirilarak 08.00-20.00 saatleri igin gorevlendirildigi
anlagilmistir. Deprem bolgesine yapilan gorevlendirmelerde de bagvurana ve diger 4 engelli personele
herhangi bir istisna uygulanmayarak Kurumdaki diger personel gibi gorevlendirildikleri, bagvuran saglik
sorunlart oldugu ve 16/3/2023 tarihine hastane randevusu oldugunu belirtse de gorevlendirme tarihi olan
14/3/2023 itibariyla istirahat ya da is goremezlik raporunun bulunmadigi ve ¢aligmaya devam ettigi,
bunun tizerine deprem bolgesine gorevlendirildigi, deprem bolgesine gorevlendirilen Personel Bilgileri
Cizelgesinde bagvuranin gorev baglangicinin 14/3/2023, gorev bitis tarihinin ise 27/3/2023 oldugu ve
deprem bolgesine 14 giinliigiine gorevlendirildigi, diger engelli personelden Enformasyon Memuru C.
O.A.’nin 24 giin, Sehir Plancis1 I.A’nin birinci gérevlendirmede 22 giin, ikinci gérevlendirmede 17 giin,
Sef Z.T.’nin 37 giin, Miihendis H.F.I’nin 43 giin igin deprem bélgesine gérevlendirildigi, benzer
durumdaki diger 4 engelli personele kiyasla basvuranin gorevlendirme siiresinin daha kisa
oldugu ve kendisine ikinci bir gorevlendirmenin yapilmadigi, deprem bdlgesindeki goérevinin
onuncu giintinde saglik durumunun kotiiye gitmesi tizerinebolgedeki amirleri ile goriistiigii, rahatsizligt
ogrenildigi anda buna yonelik bir tedbir alindigi ve bagvuranin Denizli’ye dondiigii anlagilmaktadir. Bu
cercevede basvuranin engel durumu nedeniyle ortaya ¢ikansonuglarm ortadan kaldirilmasi konusunda
Idarenin sorumlulugunu yerine getirdigi degerlendirilmistir.

29. Tespit edilmesi gereken ikinci husus ise bagvuranin gérevlendirilmesinin nesnel ve makul bir
gerekgeye ve mesru bir amaca dayanip dayanmadigidir. 6/2/2023 tarihinde gergeklesen
Kahramanmaras merkezli depremlerin on ilde biiyiik yikima neden oldugu, depremin yikici etkisi
nedeniyle 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile depremden etkilenen on ilde
olagantistii hal (OHAL) ilan edildigi, ardindan 15/2/2023 tarihli ve 122 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Kamu Personeline iliskin Alinan Tedbirlere Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nin “Gegici siireli gérevliendirme” baglikl1 ikinci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Kamu kurum veya kuruluslarinda gorev yapanlar ilgili mevzuattaki sartlara ve
kisitlamalara tabi olmaksizin, olaganiistii halin gerekli kildigi durumlar sebebiyle olaganiistii hal
kapsamindaki illerde ihtiya¢ duyulan birim veya hizmetlerde goreviendirilebilir.” hikmii ile
personel gorevlendirmelerine iligkin diizenleme getirildigi, meydana gelen miicbir sebep
sonucunda zorlayic1 bir toplumsal ihtiyacin ortaya ¢iktigl, AFAD Baskanlig1 tarafindan Denizli il AFAD
Miidiirliigiine farkl: tarihlerde gonderilen yazilarda depremin etkiledigi illerde personel ihtiyacinin
oldugunun tekraren belirtildigi, bunun tizerine muhatap Kurum tarafindan deprem bolgesine
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gorevlendirmelerin yapildigr anlasiimistir. Mevcut miicbir sebep {izerine alinan olaganiistii hal karari,
personel eksikligi ve ilgili Cumhurbagkanligi Kararnamesi dikkate alindiginda acil miidahale ve arama
kurtarmanin hayati 6nem tasidig1 bir donemde yapilan gorevlendirmenin nesnel ve makul bir gerekgeye
ve mesru bir amaca dayandigi kanaatine varilmistir.

30. Keza 6701 sayili Kanun’un 21’inci maddesine gore; ayrimcilik yasaginin ihlali iddiastyla
Kuruma yapilan bagvurularda, bagvuranin iddiasinin gergekligine iliskin kuvvetli emareleri ve karine
olusturan olgularmn varligini ortaya koymasi gerekmektedir. Bu emare ve karine olusturan olgularin
basvuran tarafindan ortaya konulmasi halinde muhatabin ayrimeilik yasagin ihlal etmedigini ispat etmesi
gerekecektir. AYM’ye gore de ayrimeilik iddiasinin ciddiye almabilmesi igin bagvuranin kendisiyle benzer
durumdaki baska kisilere yapilan muamele ile kendisine yapilan muamele arasinda bir farkliligin
bulundugunu ve bu farkliligin mesru bir amag¢ olmaksizin 1rk, renk, cinsiyet, din, dil vb. ayirimer bir
nedene dayandigini makul delillerle ortaya koymasi gerekir (AYM, Devrim Evin, B. No: 2013/2069,
20/2/2014, para. 34). Bu kapsamda, deprem bolgesine gorevlendirilen bagvuranla engelli olan ve
olmayan diger personel arasinda ayirim gozetildigine ve basvuranin kendisine kars1 engellilik temelinde
ayrimci bir muamelede bulunulduguna dair yeterince kuvvetli emare ve olgu ortaya koyamadigi, Denizli
Servergazi Devlet Hastanesi Genel Cerrahi Endoskopi Unitesinin Raporlarindan bagvuranin 9/3/2023
tarthinde endoskopi yaptirdigi ancak bu tarih itibariyla istirahat ya da is géremezlik raporunun
bulunmadigi, ¢alismaya devam ettigi ve bunun tizerine deprem bolgesine gérevlendirildigi, saglik
durumunun deprem boélgesine gittikten 10 giin sonra koétiilestigi, basvuran deprem bolgesinden
doéndiikten sonra 27/3/2023 tarihli Pamukkale Universitesi Hastaneleri Dahiliye Polikliniginin hakkindaki
konsiiltasyon isteminde akut bobrek hasari agisindan Nefroloji Poliklinigine sevk edildigi goriilmiis ancak
bagvuranin sadece radyoloji ve laboratuvar sonuglarini Kurumumuza génderdigi, yazili goriisiinde
belirttigi bobrek hastaligi tanis1 ya da mevceut saglik durumuna iliskin herhangi bir belge sunmadig tespit
edilmistir. Bagvuranin deprem bolgesine gérevlendirildikten 10 giin sonra saglik durumunun kotiiye
gideceginin muhatap Kurum tarafindan 6ngoriilmesinin beklenemeyecegi, bagvuranin kendisiyle benzer
durumda olan diger engelli personele yapilan muamele ile kendisine yapilan muamele arasinda bir
farkliligin bulunduguna dair bir olgu ortaya koyamadigi, netice itibartyla bagvuran hakkinda deprem
bolgesine yapilan gorevlendirmenin depremin neden oldugu mevcut olaganiistii hal ve deprem
bolgesindeki personel ihtiyaci nedeniyle nesnel ve makul bir gerekceye ve mesru bir amaca dayandigi
degerlendirilmistir.

31. Yukarida agiklanan nedenlerle,6701 sayili Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu’nun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ve Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’in 69 uncu maddesinin birinci
fikras1 kapsaminda bagvuru konusu olayda engellilik temelinde dolayli ayrimeilik yasagimin ihlal edilmedigi
kanaatine varilmustir.
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TIHEK

V. KARAR

A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGI ITHLALI YAPILMADIGINA,

B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine

bagvurulabilecegine,

2/11/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir

Prof. Dr. Muharrem KILIC

e-imzahdir

Dr. Burhan ERKUS

Kurul Uyesi

e-imzahdir

Mehmet Emin GENC

Kurul Uyesi

Unal SADE
Kurul Uyesi
(izinli)

e-imzahdir

Av. Alisan TIRYAKI
I1. Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK [smail AYAZ
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI Saffet BALIN
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-onayhdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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