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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin yonetim kurulu iiyesi oldugu sirketin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) prim borcu
nedeniyle diger hissedarlar yerine sadece kendisine icra takibi baslatildigi ve bu durumun esitlik ilkesine aykiri
oldugu iddiasina iligkindir.

1. iDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, yonetim kurulu iiyesi oldugu ... Asansor San. ve Tic. A.S’nin SGK prim borglari
nedeniyle hakkinda icra takibi baslatildigim, Sirketin Y6netim Kurulu Uyesi C.O.’nun % 51 oraninda, eski
Yonetim Kurulu Uyesi H.E. nin % 46 oraninda kendisinin ise % 1 oraninda hisseye sahip oldugunu, buna
ragmen sadece kendisi hakkinda icra takibi baglatildigini, konu hakkinda Maltepe Sosyal Giivenlik
Merkezi Miidiirliigiine bagvurdugunu, Midiirligiin 9/10/2023 tarihli ve ... sayili yazisinda; Sirketin 2011-
2013 yillar1 arasindaki 6denmeyen SGK prim borglar1 nedeniyle 28/7/1953 tarihli ve 6183 sayili  Amme
Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca icra takibine gecildigini, yapilan malvarlig
arastirmasi sonucu tiizel kisilik adina kayitl malvarligina rastlanilmadigini, borcun tiizel kisilikten tahsil
edilemeyecegi anlagildigindan Sirket Yénetim Kurulu Uyesi olmas1 nedeniyle bagvuran hakkinda icra takibi
baslatildigimin ifade edildigini, 2024 yilinda Mayis-Ekim aylari arasinda aldigir emekli maaslarindan prim kesintisi
ad1 altinda kesintiler yapildigimi, bagvuruya konu Sirkette % 1 hisseye sahip olmasmna ragmen tarafina icra takibi
baslatilip emekli maasindan kesinti yapildigini ancak kendisinden daha yiiksek oranda hisseye sahip olan diger
iki Yonetim Kurulu Uyesi hakkinda islem yapilmamasimnin esitlik ilkesine aykiri oldugunu iddia etmekte ve
gereginin yapilmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve kapsam” baslikli 1°inci maddesi s6yledir:
“(1) Bu Kanunun amact, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
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gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géostermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikh 3’tincii maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(..)”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” bashikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gorevleri sunlardir: (...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek; Q) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek; (...) i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek (...)”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” bashkl 17’ nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezktir Yonetmelik*in “On incelemenin yapilmast” baghikl 48°inci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi (...) yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baglikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar
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IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmm
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigtinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

12. Basvuru, bagvuranin  Yonetim Kurulu Uyesi oldugu sirketin SGK prim borcu nedeniyle diger
hissedarlar yerine sadece kendisine icra takibi baslatilmasimin esitlik ilkesine aykir1 oldugu iddiasina iliskindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinde; cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi
goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimeiligin
yasak oldugu diizenlenmistir. Anilan temeller disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele
dayanilmaksizin ayrimcilik iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

14. Bagvuru konusu iddia ve talep, yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde,
bagvuranin iddiasinin 6701 sayili Kanun’un 3’{incii maddesinde yer alan ayrimcilik temellerine dayandiriimadigy,
yapilan inceleme ve aragtirmada herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilemedigi anlasildigindan bagvurunun,
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (2) bendi geregi kurumun gorev alamina girmedigi gerekgesiyle
inceleme sartlarini tasimadigr ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

8/4/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.
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