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TIHEK 1.DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :2022/1074
Toplant: Tarihi/Sayisi :22.8.2024/44
Karar Numarasi :2024/782
Bagvuran C.A
Bagvuran Vekili -
Adres -
Muhatap Kurum/Kisi : Bogazliyan T Tipi Kapal: Ceza infaz Kurumu Miidiirligii
Muhatap Adres -
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvurani, bulundugu Bogazliyan T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Idaresi tarafindan kogus
degisikligi talebinin reddedildigi ve aclik grevine girdigi iddialarma iliskindir.

I1.iINCELEME SURECI

2. Basvuran, bagvuru dilek¢esinde 6zetle;

a. Tutuldugu Bogazliyan T Tipi Kapalh Ceza infaz Kurumu Idaresine tamidigr mahpusun kaldig1 kogusa
gecme talebinde bulundugunu ancak Kurum Idaresi tarafindan talebinin kabul edilmedigini, bunun iizerine
26/7/2022 tarihinde aglik grevine girdigini iddia etmektedir.

3. Muhatap Bogazhyan T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigiinden alinan yazih goriiste 6zetle;

a. Basvuranin sdz konusu talebinin idare ve Gézlem Kurulu tarafindan degerlendirilerek uygun
bulunmadig1, bunun {izerine bagvuramn aglik grevine girdigi, Kurum idaresi tarafindan basvuranla yapilan
goriismede aglik grevinden vazge¢mesinin istendigi ancak bagvuranin aglik grevine devam etmesi
nedeniyle bagvurana disiplin cezasi uygulandigi, 29/7/2022 tarihinde ise bagvuramn aglik grevini sonlandirdigy,

b. Mahpuslarin barindirilacaklar oda ve koguslarin Idare ve Gézlem Kurulu tarafindan 29/12/2020
tarinli ve 31349 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren Gozlem ve Smiflandirma Merkezleri ile
Hiikiimliilerin Degerlendirilmesine Dair Yo6netmelik'in Dordiincii Boliimiinde 6ngoriilen hitkiimler ile 29/12/2004
tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun'un ilgili hiikiimleri gercevesinde
belirlendig;,

c. Bagvuranin oda degisiklik talebi ve ilgili hususlar konusunda defaatle bilgilendirildigi, Kurum personeli
tarafindan kendisi ile goriismeler yapildig belirtilmistir.

4. Basvuran tarafindan yasal siire i¢erisinde Kurumumuza yazili goriis sunulmanustir.

111. ILGILI MEVZUAT

5. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Kurumun
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gorevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmimn (i) bendinde; “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etrmek”” Kurumun gorev alanlar arasinda diizenlenmistir.

6. Aym1 Kanun’un “Basvurular” baslikli 17’nci maddesinin birinci ve sekizinci fikralarinda
Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda
Kuruma bizzat bagvuru yapabilecegi hiikmii yer almaktadir.

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak vyiiriirliige giren Tiirkiye Insan
Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in “On
incelemenin yapiimas: ” bashkh 48’inci maddesinin ilgili bolimii soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden énce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gorev alanina Qirip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.”

8. Mezkur Yonetmelik’in “Karar tiirleri” bashkli 65inci maddesine gore; “Kurum, yapilan basvuru
veya resen inceleme kapsaminda yaptigr inceleme ve arastirma sonucunda incelenemezlik karari,
gerekgeli kabul edilmezlik karari, gonderme karari, ihlal karari, idari yaptirim karari, uzlagma karart, ret

’

karari ve karar verilmesine yer o/madigina dair karar verir.’
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, aragtirmak, karara baglamak
ve sonuglarini takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmistir. Bu kapsamda bagvuranin, iddia ve talepleri
konuya iligkin mevzuat hiikiimleri ile birlikte incelenip degerlendirilmistir.

11. Yargitay 9. Ceza Dairesinin 22/11/2012 tarihli ve 13242 sayil kararinda; “Ceza infaz kurumlarinin
kanunla belirlenmis kendine ozel sartlar: ve kurallar: olan kurumlar oldugu, kisi hiirriyetinin kanundan
kaynaklanan yetkiye dayanilarak kisitlandigi kurumlarda belirli bir disiplinin saglanmasinin da yine
mevzuat geregince zorunlu oldugu” ifade edilmistir.

12. 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un “Infazda temel
amag”’ baslikhi 3’tincti maddesinin birinci fikrasinda “Ceza ve giivenlik tedbirlerinin infaz: ile ulasiimak
istenilen temel amag, oncelikle genel ve ozel onlemeyi saglamak, bu maksatla hiikiimliiniin yeniden su¢
islemesini etkileyici etkenleri giiclendirmek, toplumu su¢a karsi korumak, hiikiimliiniin yeniden
sosyallesmesini tesvik etmek, tiretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygi/i, sorumluluk
tagiyan bir yasam bi¢imine uyumunu kolaylastirmaktir.” hikmii ile “Cezayt ¢cekme, giivenlik ve iyilestirme
programina uyma’” baslikli 26’nc1 maddesinin birinci fikrasinda “Hiikiimlii, hapis cezasinin yerine
getirilmesine katlanma ve bu amacla diizenlenen infaz rejimine uygun tutum ve davranislar icinde
bulunmakla yiikiimliidiir.”” hitkkmii yer almaktadir.

13. 5275 sayih Kanun'un “Hiikiimliilerin gruplandiriimast” baglikli 24'tincii maddesine gore; “(1)
Hiikiimliiler; @) Ilk defa su¢ isleyenler, miikerrirler, itiyadi suclular veya sug islemeyi meslek edinenler, b)
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Akl ve bedensel durumlari nedeniyle veya yaslari itibariyla ézel bir infaz rejimine tabi tutulmasi
gerekenler, c) Tehlike hdli tasiyanlar, d) Teror suglulari, €) Sug¢ orgiitlerine veya ¢ikar amaglt sug
orgiitlerine mensup olan suclular, gibi gruplara ayrilirlar. (2) Hiikiimliiler ayrica yaslari, hiikiimliiliik
stireleri Ve sug tiirleri itibarryla da gruplandilirlar.”

14. 29/3/2020 tarihli ve 31083 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Ceza Infaz
Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yénetmelik'in “Idare ve gézlem
kurulunun gérev ve yetkileri” baslikli 28'inci maddesine gore Idare ve Gézlem Kurulunun mahpuslarin
kurumlara kabullerinden sonra kalacaklar1 odalar1 belirlemek ve kalmakta olduklari odalar1 degistirmekle gérevli
oldugu diizenlenmistir.

15. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi'nin (ATHM) ceza infaz kurumlarinda bulunanlara yonelik 6zel
tedbirlerin uygulanabilecegi yoniinde bir¢ok karar1 bulunmaktadir. Giivenligi saglama, tutulan kisiyi diger
tutulanlardan koruma, devam eden yargilamada saniklarin hileli is birligi yapmalarini veya tutulan kisinin
disaridakilerle sug i¢in is birligi yapmalarimi 6nleme gibi amaglarla 6zel tedbirlerin uygulanmasi miimkiindiir.
(ATHM, Van der Ven/Hollanda, B. No: 50901/99, 4/2/2003, para.50).

16. Bu dogrultuda bagvuranmn oda degisim talebiyle ilgili takdir yetkisinin idare ve Gézlem Kurulunda
oldugu, idare ve Gozlem Kurulunun ise kararmni anilan mevzuat kapsaminda verdigi, dolayisiyla séz konusu
kararin hak ihlali olusturmadigi degerlendirilmistir.

17. 5275 sayili Kanun’un "Disiplin cezalarinin niteligi ve uygulama kosullari” baslikli 37'nci
maddesinin birinci fikrasinda " (1) Hiikiimlii hakkinda kurumda, diizenli bir yasamin siirdiiriilmesi,
giivenligin ve disiplinin saglanmas: bakimindan kanun, yonetmelikler ile idarenin uyulmasini emrettigi
veya gerekli kildigi davranmis ve tutumlari, Kusurlu olarak ihlal ettiginde, eyleminin niteligi ile agirlik
derecesine gore Kanunda belirtilen disiplin cezalart uygulanir...” hitkmiiile “Baz: etkinliklere katiimaktan
alikoyma” baslikli 40’mc1 maddesinin ikinci fikrasinda “(2) Baz: etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir: (...) Q) A¢hik grevi yapmak. ™ hikmii ongoriilmiistiir.

18. Bagvuranin, oda degisikligi talebinin kabul edilmemesi nedeniyle aglik grevine girmesini miiteakip
muhatap Kurum tarafindan grevin sonlandirilmasina iliskin basvurana bilgilendirme yapildigi ancak aglik grevini
sonlandirmamasi nedeniyle bagvuran hakkinda disiplin cezasi uygulandigi, bunun {izerine bagvuranin dilekge
vererek aglik grevini sonlandirdigimi beyan ettigi anlagilmustir.

19. Muhatap Kurumun cevabi yazisi ile ilgili mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, anilan
mevzuat kapsaminda aghik grevi yapmamn disiplin cezasi verilmesini gerektiren durumlardan biri olarak sayildig,
bu nedenle somut olayda aglik grevi yapan basvuran hakkinda verilen bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma
disiplin cezasmin 5275 sayili Kanun'un emredici hiikiimlerinden kaynaklandigi, bu dogrultuda basvurana verilen
disiplin cezasmin hak ihlali olusturmadig degerlendirilmistir.

20. Sonug olarak; bagvuranin iddialari, muhatabin cevaplari, mevzuat hiikiimleri ve agiklanan tiim
hususlar birlikte degerlendirildiginde kotii muamele yasaginin ihlal edilmedigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Bagvuruda KOTU MUAMELE YASAGININ [HLAL EDILMEDIGINE,
B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

22/8/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkan
e-imzahdir e-imzahidir
Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Yunus Emre KARAOSMANOGLU

Uye Uye

474



