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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; gérme engelli bagvuranin yeni tayin oldugu egitim kurumundaki idareciler tarafindan engellilik
temelinde ayrimciliga maruz kaldigi iddialarina iliskindir.

11. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. Gorme engelli kamu personeli olarak 2016 yilinin Eyliil ayindan itibaren 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi yardimer hizmetler sinifinda hizmetli kadro ve unvan ile gérev yaptigin,

b. X ... Ilce Milli Egitim Miidiirliigii kadrosunda gérev yapmakta iken 20.05.2022 tarihinde
gergeklestirdigi evlilik dolayistyla aile birlesimi mazeretine bagh olarak esinin grev ve ikamet yeri olan Isparta Il
Milli Egitim Miidiirliigiine tayin oldugunu,

¢. 12.08.2022 Cuma giinii sabahinda géreve baglamak igin Isparta Il Milli Egitim Miidiirliigii insan
Kaynaklart Birimine gittigini, birim personeli tarafindan ikamet adresi esas alinarak ... Ortaokuluna
kadrosunun tahsis edildigini 6grendigini, goreve baglatma islemleri igin ilgili okul miidiirliigiine miiracaat
etmesi gerektiginin tarafina bildirildigini,

¢. 12.08.2022 Cuma giinii 6gleden sonra ikamet adresine bir sokak uzaklikta bulunan ... Ortaokuluna
gittigini, M. G. A.’ya kuruma tayin oldugunu ve goreve baslamak i¢in geldigini beyan ettigini, kendisine okul
midiiriiniin bulunmadig1 gerekge gosterilerek pazartesi giinii gelmesi gerektiginin sdylendigini,

d. 15.08.2022 Pazartesi giinii okula gittiginde memur G. A. tarafindan “engelli kadin bir personel
olarak okulda gérev yapmanin ¢ok zor oldugu, okulun kalabalik oldugu, hizmetli personelin
destekleme ve yetistirme kurslar: bittikten sonra aksam 21.00-21.30 da evlerine gittikleri” seklinde
sdylemlerde bulunuldugunu,

e. Okul Midiri H. C. tarafindan kurumda goreve baslamamasi ve baska bir kuruma goreve
baslatilmas: icin 11 Milli Egitim Miidiirliigiine dilekce verme konusunda baskiya maruz kaldigini, H.
C.nin “Ben sana ne is verebilirim? Sen neden bu okulu yazdin? Ben 1l Milli Egitim Miidiirliigii ile
goriistiim. Ozellikle buray istemissin. Okulumuz 700 kigilik kalabalik bir okul. Sen kendine diizayak,
kiigiik bir okul niye istemedin? Benim zaten sikintili personelim var. Gorme engelli oldugunu niye
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soylemedin? Benim is yapacak personele ihtiyacim var. Empati yapmanizi istiyorum. Esinin gorev yaptigi
okulu iste, beraber gider gelirsiniz” dedigini,

f. Gorme engelli olmasi sebebiyle “oylesine verilmis bir personel” oldugunun sdylendigini, okul miidiirii
tarafindan ise yaramaz bir personel olarak goriildiigiinden asagilama ve hakaretlere maruz kaldigini, kurumda
gorev yapmaya devam ettigi stirece yeni bir personel verilmeyecegi gerekgesiyle baska bir kurum bulmasinin
soylendigini,

0. Yasananlar {izerine 15.08.2022 Pazartesi giinii 11 Milli Egitim Miidiirliigiine tekrar giderek Insan
Kaynaklar1 Sube Midiirii A. T. ile goriistiigiinii, engelli oldugu i¢in ugradigt muameleyi anlattigini, sube miidiirii
tarafindan okul midiiriniin arandigini, derhal gérevlendirmesinin yapilmasinin, engelli personele baska bir engel
¢ikartilmamasiin soylendigini,

h. 15.08.2022 tarihinde adi1 gegen kuruma tigiincii kez gelisinde goreve baslatma islemlerinin zoraki
yapildigini, géreve baslama islemleri sirasinda standart is akisi izlenmedigini, iKili iliskilerle kadro ve gérev yeri
degisikligi yapilmaya calisildigini, Okul Miudiri H. C. ve Miidirr Yardimcis1 S. S. A. tarafindan
ayrimciliga ve mobbinge maruz kaldigini, bunun igin Acik Kapi sistemi iizerinden sikayette
bulundugunu,

1. Goreve baglatma iglemlerinin tamamlanmasinin ardindan yillik izin kullanmak i¢in ertesi giin okula gittigini,
miidiir ile memurun okulda bulunmamasi nedeniyle izin kullanamadigini, bu sebeple okuldan ayrildigin,

1. 17.08.2022 tarihinde okul miidiiri H. C. tarafindan aranarak “2 giindiir ise gitmemesi, mesali
saatlerine riayet etmemesi gerek¢e gosterilerek hakkinda tutanak tutulacaginin” sdylendigini,

j. Ug giin boyunca yasadig1 ayrimc1 muamele nedeniyle psikolojisinin bozuldugunu, bu siirecte
yasadiklarmdan dolay1 ¢ok yiprandigim Ve yesil regeteli ilag kullanmaya basladigini, yasanan olaylara esi I. C.
ve kiz kardesi H. G. E.’nin da sahit oldugunu,

k. Icisleri Bakanlig1 acik kapi bagvuru sistemi iizerinden yaptign 26.08.2022 tarih ve ... basvuru
numarali sikayetinin 12.09.2022 tarihinde kapatildigina dair kisa mesaj aldigini, e-devlet iizerinden sisteme giris
yaptiginda ise “Acik Kapi'ya yapmuis oldugunuz miiracaat neticesinde; Il Milli Egitim Miidiirliigiinden
gelen cevap yazisinda ilimiz ... Ortaokulu’nda Hizmetli olarak gorev yapan G. C.’nin A¢ik Kapi
basvurusu ile ilgili okul miidiirliigiinden resmi yaz: ile bilgi talep edilmis olup adi gegenin
basvurusunda bahsettigi hususlarin belirtildigi sekilde olmadigi Miidiirliigiimiize
bildirilmistir.” sonug yazist ile karsilastigim,

. Engellilige dayali ayrimcilik ve insan haklar ihlali ile ilgili durumun tespit edilerek sorumlular hakkinda
gereken is Ve iglemlerin yapilmasim talep ettigi sikayet dilekgesinin, sikayet ettigi okul miidiirtine gonderilerek bilgi
talebinde bulunuldugunu, sahsin yazisi iizerine de bagvurusunun kapatildigmi, konu ile ilgili higbir inceleme ve idari
sorusturma basglatilmadigini, kendisinin ve olaylara sahit olan esi ile kiz kardesinin ifadelerine dahi
bagvurulmadigini, sikayet edilen ilgili okul miidiiriiniin génderdigi cevap yazisindan yola ¢ikarak sikayet
bagvurusunu kapatan bir idare ile kars1 karstya oldugunu,

m. Kamu personeli olarak ilk defa géreve baslayacagi bir kurumda karsilastigi muamele nedeniyle ¢alisma
hakkinin ipotek altina alindigini, evine 5 dakika uzaklikta olan okulda ¢alismaktan memnun oldugunu, baska bir
kuruma gorevlendirilmek istemedigini, sahsinin kuruma oryantasyonu ve ¢alisma ortami diizenlenmesine dair
higbir 6zel tedbir almmadigini, bu durumun Anayasa'nin amir hiikiimlerine aleni olarak aykirilik teskil ettigini,

n. Engellilik temelinde ayrimcilik yapan ve tarafina mobbing uygulayan okul miidiirii ve miidiir yardimeisi
hakkinda gerekli idari ve cezai islemlerin yapilmasini talep ettigini ifade etmistir.

3. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 18’inci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca ihlal iddiasina muhatap Isparta il Milli Egitim Miidiirliigiinden bagvurani 6zliik dosyasmimn bir suretinin,
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basvuranmin daha 6nce ¢alistigi birimlere ve yaptig1 gorevlere iliskin bilgi ve belgelerin, bagvuranin dilekgesinde
belirttigi tarihlerde yasanan olaylara iliskin kamera kayitlarinin, bagvuranin dilekgesinde belirttigi iddialar ile ilgili
olarak isimleri gegen kisiler de dahil olmak iizere yasanan olaylara tamiklik eden ilgili tim personelin tutanak altina
alinmus yazil goriislerinin Kurumumuza gonderilmesi talep edilmistir.

4. Bu asamada bagvuranmn 11.10.2022 tarihli bagvurusundan vazgegtigine dair dilek¢e sundugu goriilmiistiir.

I11. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

5. 6701 sayili Kanun'un “Kurumun gorevleri” bashkli 9'uncu maddesinin birinci fikrasimin (g) bendinde:
“ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarm takip etmek” Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

6. Mezklr Kanun’un “Basvurular” baglikli 17 nci maddesi ise: “Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir.” hitkkmiini haizdir.

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in "Basvurudan vazge¢me" baslikli 60'inc1 maddesine gore: "Sadece basvurucuyu ilgilendiren
basgvurularda, basvurucu, Kurulca karar verilinceye kadar basvurusundan vazgegebilir. Bu durumda
Kurum inceleme ve arastirmasini sonlandiwrir.”

8. Mezkir Yonetmelik'in "Karar verilmesine yer olmadigina dair karar™ baslikli 73'tincii maddesine
gore; "Kurum, (&) Basvurucunun basvurusundan vazgegmesi (...) tizerine inceleme Ve arastirmasini
sonlandirmasi halinde karar verilmesine yer olmadigina karar verir.”

9. Bagvuran her ne kadar 16.09.2022 tarihli bagvurusunda engelliligi sebebi ile ayrimciliga ugradigim iddia
etmis ise de; 11.10.2022 tarih ve ... kurum sayisi ile kayda alinan dilekgesinde basvurusundan vazgegctigini
beyan etmektedir. ilgili sikayete konu olan birim amiri H. C.’nin sahs ile yaptig1 goriismede “daha énce gérme
engelli bir personelle hi¢ calismadigini, nasil davranacagini ve ne is verebilecegini bilmedigini, ancak
kendisinin kurumda ¢alismasindan dolay: memnun oldugunu” dile getirdigini, higbir idareci ile kisisel bir
problemi olmadigini, sadece engellilige dayali ayrimciliga maruz kaldigi i¢in hakkini savunmak amaciyla
bagvuru yaptigim beyan etmekte; haklari iade edildigi igin bagvurunun iptalini ve iglemden kaldirilmasini talep
etmektedir.

10. Bu durum karsisinda 6701 sayili Kanun’un 9/1-g ile Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik’in 60'inc1 ve 73’iincii maddeleri
uyarinca bagvurudan vazgegme nedeniyle karar verilmesine yer olmadigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Basvuruda KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,

2. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

25.10.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir

Av. Harun MERTOGLU
Daire Bagkani
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e-imzahdir e-imzahdir

Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdr
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye
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