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TIHEK KURUL KARARI
Basvuru Numarasi : 2025/2711

Toplant1 Tarihi/Sayist : 07.05.2026/256

Karar Numarast : 2026/454

Bagvuran

Bagvuran Vekili/ Vasisi : -
Adres

Muhatap Kurum/Kisi . Turkiye Petrolleri Anonim Ortaklig:
Muhatap Adres -

. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakhigi (TPAO) tarafindan yayimlanan personel alim
ilaninda uzman yardimcisi kadrosu i¢in 6ngorilen 35 yasini doldurmanus olma sarti nedeniyle s6z konusu kadroya
bagvuruda bulunamamasinin yas temelinde ayrimeilik yasag ihlali olusturdugu iddiasina iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 0zetle:

a. 28/7/2025 tarihinde Turkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) resmi internet sitesinde yayimlanan
personel alim ilan1 ile TPAO’nun merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilmek Uizere uzman yardimcisi kadrosuna
personel alimi yapilacagimin duyuruldugunu, ancak ilanda uzman yardimcisi kadrosu igin 35 yasini doldurmamis
olma sartinin 6ngoriildigiinii, bu nedenle s6z konusu ilana bagvuruda bulunamadigin,

b. Anayasa’min 70’inci maddesi uyarinca kamu personeli alminda yalnmizca gorevin gerektirdigi niteliklerin
esas alinabilecegini, S6z konusu uzman yardimeisi kadrosunun kariyer meslek stattisiinde olmayip Kamu Personeli
Sec¢me Sinavi (KPSS) (B) grubu kadrosu kapsaminda yer aldigini, bu nedenle 35 yasini1 doldurmamig olma
sartinin gorevin gerektirdigi bir nitelik olarak kabul edilemeyecegini,

c. 9/8/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te Ust yas sinir1
ongoriilmedigini, muhatap idarenin dnceki ilanlarinda da uzman yardimeisi kadrosu igin yas sarti aranmadigini
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belirterek yas temelinde ayrimcilik yasagimn ihlal edildigini

iddia etmektedir.

3. Muhatap yazil goriisiinde Ozetle:

a. TPAO’nun Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginmn ilgili kurulusu olarak faaliyet gosterdigini, 233 sayili
Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’ye tabi, sermayesinin tamann devlete ait bir
iktisadi devlet tesekkiilii oldugunu,

b. Personelin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhg Personel
Yonetmeligi’ne tabi olarak gorev yaptigini, mezkidr Yonetmelik’in “Hizmete almada genel sartlar” baglikli 7’nci
maddesinin birinci fikrasinm (b) bendi uyarmnca bir géreve agiktan tayin olabilmek icin 18 yasini doldurmus ve 36
yasindan giin almamis olma sartmim arandigim, ayrica personel alimlarmmn Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri cercevesinde ISKUR araciligiyla
gerceklestirildigini,

c. ISKUR araciligtyla yaymmlanan uzman yardimcist ilanlarinda dinamik is temposuna ve teknolojik
yeniliklere daha hizli uyum saglanmasi, 6grenme Ve gelisime daha yatkin olunmast ile hizmetinden daha uzun vadeli
olarak yararlanilmasi amaciyla 35 yas siir1 uygulandigini belirtmis ve bu kapsamda 2023-2025 yillari arasinda
yayimlanan uzman yardimcisi ilanlarina iliskin 6rnekleri sunmustur.

4. Muhatabin yazili goriisiine karst sunulan yazida bagvuran 6zetle; muhatabin iddialarinin hukuki
dayanaktan yoksun oldugunu, s6z konusu uygulamanin esitsizlik teskil ettigini belirtmis ve bagvuru dilekgesindeki
iddialarm yinelemistir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun énunde egit/ik” baglikli 10’ uncu maddesinde:
“Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim g0zetilmeksizin kanun éninde egittir.
(...)
Gocuklar, yashilar, 6zurluler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin
alinacak tedbirler egitlik ilkesine aykiri sayilmaz.
(...)
Devlet organlar: ve idare makamlar: butin islemlerinde kanun énlnde esit/ik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar.” diizenlemesi bulunmaktadir.
6. Anayasa’min “Calisma Ve sézlesme hirriyeti” baglikli 48’ inci maddesinin birinci fikrasinda:
“Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir.” hikmi yer almaktadir.
7. Anayasa’nin “Kamu hizmetine girme” baslikli 70’inci maddesi:
“Her Tlrk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada, g0revin gerektirdigi
niteliklerden bagka higbir aywrim gozetilemez.” hikmUnd icermektedir.
8. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tlrkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’ nun “Tammlar’
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baslikl1 2 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendine gore:

“Dogrudan ayrimcilik: Bir gergek veya tuzel kisinin, hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden
karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her turll farkl: muameleyi” ifade etmektedir.

9. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3’ tincti maddesi:

“(1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi, sonug¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmas: amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yukumltdur.

(...)” duzenlemesini icermektedir.

10. Mezk{r Kanun’un “Ayrimcilik tirleri” baghkh 4*tincti maddesinde ayrimcilik tirleri:

“@) Ayri tutma. b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlart uygulama. c) Coklu ayrimcilik. ¢)
Dogrudan ayrimcilik. d) Dolayli ayrimcilik. €) Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz.
&) Varsayilan temele dayali ayrimcilik” olarak siralanmustir.

11. Mezkdr Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baslikl 5 inci maddesinin birinci fikrast:

“Egitim ve 6gretim, yargt, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler, sosyal
yardim, spor, konaklama, kiltlr, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslar:, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tlzel kisileri, yurittikleri faaliyetler
bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak lzere basvurmugs olan ya da bu
hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hikim kamuya a¢ik
hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erigimi de kapsar.” hikmin( icermektedir.

12. 6701 sayili Kanun’un “Istihdam ve serbest meslek” baslikli 6’nc1 maddesinin birinci ve ikinci
fikrasinda:

“(1) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kigi; isverenin ¢alisani veya bu amagcla
basvuran kisi, uygulamalr is deneyimi edinmek Uzere bir isyerinde bulunan veya bu amacla basvuran kisi
ve herhangi bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali i deneyimi edinmek Uzere isyeri veya is ile ilgili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlart ile ¢alisma ve
¢alismanin sona ermesi suregleri dahil olmak tzere, isle ilgili stireclerin higbirinde ayrimcilik yapamaz.

(2) Birinci fikra is ilani, isyeri, ¢calisma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden
egitimin tim duzeylerine ve tirlerine erisim, meslekte yiukselme ve mesleki hiyerarsinin tim diizeylerine
erisim, hizmet igi egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlar: da kapsar” diizenlemesi bulunmaktadr.

13. Mezk(r Kanun’un “Kurumun gorevleri” baslikli 9>uncu maddesinin birinci fikrasiin (g) bendinde
Kurumun:

“Ayrimcilik yasagu ihlallerini resen veya basvuru Uzerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
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ve sonuglarm takip etmek’ gorevini haiz oldugu diizenlenmistir.

14. Mezk(r Kanun’un “Ispat YUKU” baghkh 21 inci maddesinde:

“Miinhasiran ayrimcilik yasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin
iddiasimin gergekligine iligkin kKuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi
halinde, karst tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal ermedigini ispat etmesi gerekir.”
hikmdi yer almaktadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

15. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baslikli 17 nci maddesinin birinci fikrasinda ayrimcilik yasagi
ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tlzel kisinin Kuruma basvurabilecegi hikmdi
bulunmaktadir. Bagvuranin dilekgesinden, 6701 sayili Kanun’un 3’{inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
ayrimcilik temellerinden yas temelinde ayrimeihiga maruz kaldigi iddiasinda bulundugu anlagilmaktadr.

16. Mezk{r Kanun’un 17°nci maddesinin ikinci fikrasinda “Zlgililer, Kuruma basvurmadan 6nce bu
Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep ederler. Bu
taleplerin reddedilmesi veya otuz gun icerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir.
Ancak Kurum, telafisi gl¢ veya imkdnsiz zararlarin dogmas: ihtimali bulunan hallerde, bu sari aramadan
basvurular: kabul edebilir.” hikmi bulunmaktadir. Bagvuran, bagvuru dilekcesi ekinde Cumhurbaskanligi
Iletisim Merkezi (CIMER) tizerinden konuya iliskin yaptig: 28/7/2025 tarihli sikayet dilekgesini ve Tirkiye
Petrolleri Anonim Ortakliginin kayitli elektronik postasi (kep) yoluyla muhataba ilettigi 28/7/2025 tarihli dilekgeyi
sunmustur. Sunulan belgelerden, muhatap idare tarafindan personel alimmna iligkin ISKUR ilanlarmin, idarenin
hedef ve stratejileri dogrultusunda, ilgili birimlerin ihtiyaglar1 dikkate almarak belirlenen sartlar gercevesinde
yayimlandig1 yoniinde cevap verildigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla basvuranin 6701 sayili Kanun’un 17°nci
maddesinin ikinci fikrasinda aranan karsi tarafa basgvuru sartini yerine getirdigi ve basvurunun esastan
incelenebilecek bir bagvuru oldugu degerlendirmesine varilmustir.

17. Insan haklar1 hukukunun temel normlarmdan olan esitlik ilkesi ve ayrimeilik yasag: gerek ulusal
mevzuat gerekse uluslararas1 sozlesmelerle teminat altina alinmistir. Nitekim Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi’nin 2’nci maddesinde “Herkes, ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriig, ulusal
veya sosyal koken, mulkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gdzetmeksizin bu Bildirge ile ilan
olunan bitln haklardan ve bitun 6zgurliklerden yararlanabilir.” diizenlemesi bulunmaktadir. Benzer sekilde
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin 14’{incii maddesine gore ise “Bu Sézlesme’ de taninan hak ve
Ozgurluklerden yararlanma, cinsiyet, i7k, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal
koken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak tizere herhangi baska bir duruma dayall
higbir ayrimcilik gozetilmeksizin saglanmalidr.”

18. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) igtihatlarida ayrimcilik; objektif ve makul bir gerekceye
dayanmaksizin, benzer durumdaki kisilere farkli muamelede bulunulmas: seklinde tamimlanmaktadir (ATHM,
Willis/Birlesik Krallik, B. No: 36042/97, 11/6/2002, para. 48). ATHM’e gore farkli muamele, nesnel ve makul
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bir gerekceye dayanmadigi takdirde ayrimci olarak kabul edilir. Baska bir ifadeyle, farkli muamele mesru bir amag
tagimiyor veya kullanilan araglarla bu amag arasinda makul bir orantililik iligkisi kurulamiyorsa ayrimeilik teskil
eder (AIHM, Fabris/Fransa, B. No: 16574/10, 7/2/2013, para. 56.).

19. Anayasa Mahkemesi (AYM) kararlarinda da; nesnel ve makul bir sekilde haklilastirilamayan, diger bir
ifadeyle mesru bir amaca dayanmayan ya da segilen arag ile hedeflenen amag arasinda makul bir orantililik iligkisi
bulunmayan farkli muameleler Anayasa'nin 10’ uncu maddesinin amaglari baglaminda ayrimei karakterli olarak
kabul edilmektedir (AYM, Nuriye Arpa, B. No: 2018/18505, 16/6/2021, para. 58). Ayrica ayrimcilik iddiasinin
ciddiye alinabilmesi i¢in bagvuramin kendisiyle benzer durumdaki baska kisilere yapilan muamele ile kendisine
yapilan muamele arasinda bir farkliligin bulundugunu ve bu farkliligin mesru bir amag olmaksizin 1rk, renk, cinsiyet,
din, dil vb. ayrimci bir nedene dayandigini makul delillerle ortaya koymasi gerekmektedir (AYM, Devrim Evin,
B. No: 2013/2069, 20/2/2014, para. 34).

20. Bir kisinin hukuken taninmis hak ve hrriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini yas1 nedeniyle engelleyen veya zorlastiran her tirl farkli muamele yas temelinde dogrudan
ayrmeilik olarak tanimlanmaktadir [Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Ayrimeihik Temelleri Serisi
No0:9 Yas Temelinde Ayrimcilik, 2022, s. 12.].

21. 6701 sayili Kanun’un “Ispat yiki’ bashkl 21’inci maddesinde ayrimeilik yasag ihlali iddiasiyla
Kuruma yapilan basvurularda, bagvuran tarafindan iddiasinin gergekligine iliskin kuvvetli emare ve karine olusturan
olgularmn varligr ortaya konuldugu takdirde ispat yikinin yer degistirecegi diizenlenmistir. Bagvuru ekinde sunulan
belgelerden, bagvuranin uzman yardimcisi aliminda aranan “35 yasindan biyik olmama” sarti nedeniyle is
basvurusu yapamadigi, bu durumun dizeltilmesi talebiyle muhatap Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligina
basvurdugu, ancak muhatap idarenin is ilanlarnin hedef ve stratejiler dogrultusunda ilgili birimlerin ihtiyaclar gtz
onunde bulundurularak belirlenen sartlara gore yayimlandigi seklinde yanit verildigi anlasilmaktadir. Bu kapsamda
bagvuru ekinde sunulan bilgi ve belgeler ile muhatap idarenin cevabi dikkate alindiginda, bagvurana yasi sebebiyle
farkli muamelede bulunuldugu degerlendirilmektedir. 6701 sayili Kanun’un ispat yikune iliskin 21’inci maddesi
geregince bagvuran farkli muamelenin varhigma iliskin kuvvetli emareleri ortaya koydugunda, ispat yUuku yer
degistirmektedir. Bu nedenle muhatabin farkli muamelenin ayrimeilik olusturmadigini ortaya koymasi
gerekmektedir (TIHEK, B. No: 2022/1472, K. No: 2023/499, 13/6/2023, para. 27). Farkli muamelenin
ayrimeilik yasagini ihlal edip etmedigi ise; s6z konusu farkli muamelenin mesru bir amag tagimasi, nesnel ve hakli
bir gerekgenin bulunmasi, 6l¢ull olup olmadigi ve 6701 sayili Kanun’un 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde sayilan istisnanin kapsamina girip girmedigi yonunden yapilacak degerlendirmeyle anlasilabilecektir
(TIHEK, B. No: 2022/854, K. No: 2023/500, 13/6/2023, para. 25.).

22. 8/6/1984 tarihli ve 18435 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin “Kapsam ve Amag” baslikli 1’nci maddesinde bu Kanun
Hikminde Kararname’nin; iktisadi devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluslarim ve bunlarin miesseselerini,
bagli ortakliklarini ve istiraklerini kapsadigi; kamu iktisadi kuruluslarinin kendilerine verilen gorev ve kamu
hizmetlerini ekonomik ve sosyal gereklere uygun olarak verimlilik ilkesi dogrultusunda yurttmelerini amagladigi
diizenlenmistir. Mezk{r Kanun Hikminde Kararname'nin “Tanimlar ve kisaltmalar” baghkli 2’nci maddesinin
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ikinci fikrasinda iktisadi devlet tesekkiilii; “Sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara
gore faaliyet gostermek tzere kurulan, kamu iktisadi tesebbiisii” seklinde tammlanmaktadir. Bu kapsamda
233 say1li Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’ye tabi olarak kurulan TPAO,
sermayesinin tamamui devlete ait bir iktisadi devlet tesekkiilii oldugu agiklamadan varestedir.

23. 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Turkiye Petrolleri
Anonim Ortakhig1 Personel Yonetmeligi’nin “Dayanak” baslikli 2'nci maddesinde “Bu Yonetmelik, 8/6/1984
tarihli ve 233 say:li Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname, 22/1/1990
tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Dizenlenmesi ve 233 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnamenin Baz: Maddelerinin Yururlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hikmiinde
Kararname ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hikiumlerine dayanilarak hazirlanmistir.”
diizenlemesine yer verilmistir. Mezk{r Y 6netmelik’in “Hizmete almada genel sartlar” baslikh 7°nci maddesinde
“(1) Bir goreve agiktan tayin edilebilmek igin (...) b) 18 yasini doldurmus ve 36 yasindan giin almamus
olmak (...).”hiikkmii bulunmaktadir.

24. Muhatap tarafindan sunulan yazih gériiste; ISKUR araciligtyla yayimlanan uzman yardimeist ise alm
ilaminda, dinamik is temposuna ve teknolojik yeniliklere daha hizli uyum saglanmasi, 6grenime ve gelisime daha
yatkin olunmasi ve hizmetten daha uzun vadeli istifade edilmek istenmesi sebebiyle 35 yas simir1 6ngériildigi
belirtilmistir. Her ne kadar muhatap tarafindan belirlenen yas sartinin kamu hizmetinin verimliligi ve etkinligi
acisindan mesru bir amag tasidigi ileri stirtilmiisse de 35 yas altindaki personelin “dinamik is temposuna ve
teknolojik yeniliklere daha hizli uyum saglamasi, 6grenime Ve gelisime daha yatkin olmasi” seklindeki varsayimlarin
herhangi bir bilimsel veriye dayanmadigi, objektif ve makul bir temelden yoksun kabuller niteliginde oldugu
degerlendirilmistir (TIHEK, B. No: 2025/1857, K. No: 2025/693, 28/10/2025, para. 33.). Ayrica 35 yas
sinirinin belirlenmesini hakl kilacak sekilde, belirlenen yas sinirmin Gstlindeki bireylerin ilan konusu is igin aranan
yuksek verimliligi ve kesintisizligi saglayamayacaklarin1 gosterebilecek bir bilgi ve gerekgenin sunulmadigi, bu
sebeple azami yas siur1 belirlenmesinin haklr bir gerekgesinin bulunmadig1 kanaatine varilmustir (TIHEK, K. No:
2023/500, para. 26.).

25. Muhatap tarafindan uzman yardimcisi istihdaminda uygulanan 35 yas sinirinin 6701 sayili Kanun’un
“Ayrimcilik iddiasinn ileri siiriilemeyecegi haller” baglikli 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
diizenlenen “Ise kabul ve istindam siirecinde, hizmetin zorunluluklar: nedeniyle yas sinirlarinin belirlenmesi
ve uygulanmasi, gereklilik ve amacla orantili olmast sartiyla yasa dayali farkli muamele” kapsaminda
aynmcilik yasaginin ileri siiriilemeyecegi istisna haller kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyeceginin
incelenmesi gerekmektedir. S6z konusu hikiim uyarinca ise kabul ve istihdam slrecinde yasa dayali farkli
muamelenin mesru kabul edilebilmesi icin, hizmetin zorunluluklarindan kaynaklanmasi, kamu hizmetinin etkin ve
verimli yirdttlmesi agisindan gerekli olmasi ve amagla orantililik kosullarini birlikte tasimasi gerekmektedir. Bu
baglamda, uzman yardimciligr gorevine iliskin olarak 6ngdrilen 35 yas sinirinin hangi somut gereklilige
dayandiginin ve s0z konusu amaca ulasilmasi bakimindan neden gerekli goriildiigiiniin nesnel verilerle ortaya
koyulmasi beklenmektedir. Ancak muhatap idare tarafindan, dogrudan hizmet tretimine yonelik KPSS (B) grubu
kapsaminda gerceklestirilen alimda 35 yas sinir1 getirilmesinin kamu hizmetinin etkinligi agisindan zorunlu olduguna,
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uzmanlik mesleginin gerektirdigi zihinsel yeterliliklerin yasla ters orantili bir seyir izledigine ve bu kapsamda
uygulanan farkli muamelenin gereklilik ve orantililik Kriterlerini kargiladigina iliskin somut ve objektif bir gerekge
sunulmadig1 anlasiimaktadir. Bu kapsamda, yas siirmm Kanun’un 7’nci maddesinin birinci fikrasiin () bendi
kapsaminda ayrimcilik yasagmin ileri siiriilemeyecegi istisnai hallerden biri olarak kabul edilmesinin mimkin
olmadig1 degerlendirilmektedir.

26. Dosya kapsamindaki belgeler incelendiginde, 17/1/2022 tarihinde yayimlanan uzman yardimcist alim
ilaminda 35 yas sartinin aranmadigi, 2023 yili ve sonrasinda muhtelif tarihlerde yayimlanan uzman yardimeisi ahm
ilanlarinda ise 35 yas sartinin ongoriildiigii anlagilmaktadir. Bununla birlikte muhatap tarafindan yas siniri
getirilmesini gerekli kilan somut ve objektif bir gerekge ortaya konulamamustir. Bu baglamda uzman yardimcisi
kadrosunun icrasi i¢in yasa bagli 6zel bir fiziksel kabiliyet aranmadigi, bu nedenle anilan kadro bakimmdan bir
azami yas sart1 belirlenmesinin gereklilik unsurunu saglamadigi, dolayisiyla s6z konusu sartin hizmetin geregi ve
zorunlulugu kapsaminda degerlendirilemeyecegi kanaatine varilmaktadir (TIHEK, K. No: 2023/500, para. 27.).

27. Yukarida agiklanan tum hususlar birlikte degerlendirildiginde; muhatap idare tarafindan uzman
yardimcisi alim ilanlarinda 35 yasindan blyik olmama sarti 6ngoriildiigii, bagvuranin yasi nedeniyle ise basvuru
hakkindan yararlanmasinin engellendigi, bu suretle bagvurana farkli bir muamelede bulunuldugu anlagiimaktadir.
Her ne kadar s6z konusu yas kriteri, muhatap idare tarafindan kamu hizmetinin gerekliligi ve etkinligi amaciyla
gerekgelendirilmis ise de, yasa iliskin biyolojik ve davranigsal varsayimlara dayali genellemeler (izerinden bireysel
liyakat, mesleki yeterlilik, zihinsel kabiliyet ve uyum kapasitesinin gtz ard: edildigi ve muhatap tarafindan
uygulanan farkli muamelede hakli gerekce bulunmadig, farkli muamelenin 6701 sayili Kanun’un 7’nci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan istisna kapsamina da girmedigi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
bagvuranin uzman yardimcisi alim slrecine basvurma hakkindan daha genc adaylarla esit kosullarda
yararlanamamasinin yas temelinde ayrimcilik yasagi ihlali teskil ettigi sonug ve kanaatine varilmustir.

28. Thlalin etki ve sonucunun agirhg: ile muhatabin ekonomik durumu ve hukuki konumu g6z éniinde
bulundurularak ihlal konusu eylemle ilgili muhataba 50.000 TL idari para cezast uygulanmasina karar
verilmistir.

V. KARAR

A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGININ IHLAL EDILDIGINE,

B. Muhatap Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig: hakkinda 50.000,00 TL (ElliBin TL) IDARI PARA
CEZASIUYGULANMASINA,

C. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 gun icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :

Adres: Mithatpasa Cad. No: 52 06420 Kizilay-ANKARA
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899
e-Posta : / Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr

Internet Adresi : http://www:.tihek.gov.tr/ 118


mailto:tihek@hs01.kep.tr
http://www.tihek.gov.tr/

7/5/2026 tarihinde Baskan Vali Vasip SAHIN ve Av. Erol GOKDOLiin kars1 oyu ile OY
COKLUGUYLA Karar verildi.

e-imzahdir :
: . e-imzahdir
Vasip SAHIN - .
Vil Muhammet Ecevit CARTI
Baskan I1. Baskan
Dilek ERTURK e-imzahdir e-imzahdr
Kurul Uyesi Av. Erol GOKDOL Evren BASAR
(Izinli) Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdr e-imzahdr
Av. Fatma CINAR Av. Melahat DEMIR Dr. Omer CELEN
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir Selma OZTURK PINAR e-imzahdr
Av. Selami ACAN Kuru |. U_VQSi Tayyip UCAR
Kurul Uyesi (Izinli) Kurul Uyesi

Ek: 2026/454 ... Kurul Karar1 Bagkan Vali Vasip SAHIN ve Av. Erol GOKDOL Kars1 Oyu (2 Sayfa)
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@
TC.
&) TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI

TIHEK KARSI OY GEREKCESI
Karar Adi oL
Karar Numarasi . 2026/454

Kamu hizmetlerine girme hakki, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 70'inci maddesinde teminat altina
almmustir. Diizenlemeye gore; her Tirk vatandasi kamu hizmetlerine girme hakkina sahip olup hizmete alinmada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir ayrim gozetilemeyecektir. Bu kapsamda kamu hizmetinin
gerekliliklerine gore hizmete alimda gesitli sartlar GngOrilmesi mimkunddr.

Bilindigi Uzere 1982 Anayasasina gore yasama yetkisi Turkiye Buyuk Millet Meclisine (TBMM) aittir,
ancak Anayasa’nin 124’{incii maddesinde belirtildigi (izere idare de kanunlarin uygulanmasini saglamak ve
Anayasa'nin kendisine verdigi yetkiler cercevesinde diizenleyici islemler ortaya koyabilir. Bakanliklar ve diger
kamu tiizel kisileri, kanunlarin uygulanmasini saglamak amaciyla yonetmelik ¢ikarabilir. Bu gergevede norm ihdasi
(hukuk kurali koyma/yaratma), sadece TBMM'ye has bir yetki degildir; idare de anayasal ve yasal siirlar iginde
norm ihdas1 yapabilir.

Ulkemizde hakimlik, savcilik, kaymakamlik uzman yardimeihg:, miifettis yardimeilig: gibi "kariyer meslek
memuru" alimlarinda 35 yas sinir1, adaylarm meslege geng yasta girip uzun stire kuruma hizmet etmesi, hiyerarsik
yapiya Uyum saglamasi Ve tecriibe kazanarak Ust diizey yonetici olmalar1 amaciyla 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri cergevesinde uygulanmaktadir. Idareler, yetistirme, egitme
ve kurumsal kiltlirti geng yasta benimseyebilme agisindan daha elverisli oldugunu diisiindiikleri adaylart kamu
yarari agisindan tercih sebebi olarak gorebilmektedirler.

Kurumumuz da kariyer meslek memuru olarak personel istihdam eden diger kamu kurumlarina benzer
sekilde uzman yardimeist alimu ilanlarinda 35 yas sinirmi sart olarak belirlemektedir. Bu sart getirilerek Kurumun
meslek personeli olan kisilerin dinamik is temposuna ve teknolojik yeniliklere daha hizli uyum saglamasi, 6grenme
ve gelisime daha yatkin olunmasi beklenmekte ve bu kisilerin hizmetinden daha uzun vadeli olarak yararlamlmasi
amaci gudulmektedir.

Yukaridaki paragraflarda bahsi gecen hususlarla birlikte incelendiginde somut olaya iliskin Kurul Kararinda
hangi yas kriterinin ayrimcilik yasaginin ihlal edilmesine sebep olmayacaginin belirtilmedigi de gorulmektedir.
Ornegin 60 yasindaki bir kisinin uzman yardimcisi oldugu varsayildiginda, 3 yillik uzman yardimeilig: egitim stresi
sonunda kazanilan uzmanhk unvani ile katki saglayacagi sadece 2 yillik stiresi kalmaktadir. Veya 62 yasindaki bir
kiginin uzman yardimeisi oldugu varsayildiginda, 3 yillik uzman yardimeiligr egitim stiresi sonunda 65 yas mecburi
emekililik sebebiyle uzman olmaya stiresi yetmeyecektir. S6z konusu 6rneklerden de anlasilabilecegi Uizere idareler
de uzun vadeli hedefleri agisindan ve ayrica kamu yararinm1 da gdzetmek zorunda olduklarmdan dolay1 personel
alimlarinda tercihlerini bu dogrultuda yapmaktadir.

Idari kurumlar acisindan dahi uygulanma alanina sahip olan yas kriteri 6zel hukuk kisileri agisindan
evleviyetle uygulanabilmelidir. idare, hareket alan1 ve tercihleri mevzuatla simrlandiriimis olmasma ragmen birgok
durumda kamu yarar1 gergevesinde yas kriteri éngorebilmektedir. Hareket serbestisi idareye gore ¢cok daha genis
olan 6zel hukuk kisilerini bu imkandan mahrum birakmamak gerekir.
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Son olarak bir hususun daha netlestirilmesi icap eder. Bir yetistirme dénemi gerektiren ve genellikle bir
okuldan mezun olmanimn dogrudan neticesi olmayan miifettislik ve uzmanlik gibi kadrolarla belge ya da sertifikaya
sahip olmakla birlikte icra edilebilen meslekler arasinda da ayrim yapmak gerekli olabilir. Ornegin sofor istihdami
baglaminda somutlastirilacak olursa 35 yasin Ustlinde olan bir soforiin herhangi bir yetistirme gerektirmeden
dogrudan etkili bir sekilde kamu hizmeti sunumunda gorevlendirilmesi pekala mimkinduir. Bu nedenle bu somut
ornekte yas kriterine daha mesafeli yaklasmak nesafete daha uygun olacaktir. Ayni1 durum ruhsata sahip olan 35
yas Ustll bir avukat agisindan da gecerli olabilir. Bu nedenle yas kriterlerinin her meslege ve duruma gore ayri ayri
incelenmesi gerekir.

Bu gergevede yukarida anlatilan tum hususlar birlikte ele alindiginda; bagvuranin atanmak istedigi Turkiye
Petrolleri Anonim Ortakhigi’nin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Personel Yo6netmeligi’ne tabi olarak gérev
yaptigi, mezkir Yonetmelik’in “Hizmete almada genel sartlar” baslikli 7°'nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarmca bir goreve agiktan tayin olabilmek igin 18 yasin1 doldurmus ve 36 yasindan giin almamus olma
sartin1 aradi@1 agikea ifade edilmistir. Yonetmelik’in bu hilkmd, herhangi bir ayrim yapilmaksizin tim kadro ve
unvanlar agisindan yas sart1 getirmis durumdadir. Ancak yukarida da 0zce ifade edildigi Uzere, yetistirme
gerektiren kadrolar agisindan yas sart1 getirmenin ayrimci bir muameleden ziyade meslegin gerekleri ve kamu
yarari agisindan kabul ve izah edilebilir gerekceleri mevcuttur. Yetistirme gerektirmeyen, istihdam ile birlikte
dogrudan kamu hizmeti sunumu icrasinda gorevlendirilebilen ve ¢ogu durumda ruhsat ya da belgeyle icra
edilebilen kadrolar agisindan getirilecek olan bir yas sartimin ayrimer uygulamalara sebep vermesi mimkundar.
Somut olayda uyusmazlik konusu yetistirme gerektiren kadrolara iliskin oldugundan ayrimcilik yasagimn ihlal
edildigi yonundeki gogunluk kararma istirak edilmemistir.

e-imzahdir : 3
_ _ e-imzahidu
Vas'pvs al‘i‘HIN Av. Erol GOKDOL
Baskan Kurul Uyesi
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