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TIHEK KURUL KARARI
Bagvuru Numarasi . 2024/1121-2024/1220

Toplant1 Tarihi/Sayst : 04.09.2025/247

Karar Numarasi . 2025/588

Bagvuran . EK

Bagvuran Vekili/ Vasisi Do-

Adres
Giimiishane Valiligi Il Saghk Miidiirliigii (... Toplum Saglig
Muhatap Kurum/Kisi . Merkezi)
Muhatap Vekili Do-
Muhatap Adres Do

I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuramin Giimiishaneli olmamasi ve gahistigi Kuruma karsi dava agmasi nedeniyle hakkinda
haksiz yere sorusturma baglatilmasi, gorev yerinin kisa araliklarla degistirilmesi ve nébet ticretlerinin ge¢ 6denmesi
suretiyle isyerinde yildirmaya (mobbing) ugradigi iddiasina iliskindir.

11.INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. ... Toplum Saghg Merkezi ve Acil Saglik Hizmetleri Istasyonunda ... olarak calistigim, yaklasik
bir yildir birlikte calistigi saglik gorevlileri tarafindan kendisine mobbing uygulandigin,

b. 11/6/2024 tarihinde istegi disinda Erzincan iline naklen tayin edildigini, is yerinde bulanan bilgisayardan
cinsel igerikli sitelere giris yapildigi iddiastyla kendisine iftira atilarak disiplin sorusturmast baslatildigini, bu olaydan
sonra galigma odasinin degistirildigini ve tarafina bilgisayar temin edilmedigini,

c. Is yerinde ¢alisanlarin ¢gogunun Giimiishaneli oldugunu, kendisinin ise Konyali oldugunu ve abisinin
doktor oldugunu, bu nedenle kendisine mobbing uygulandiginy, is yerinde stirekli dislanma ve asagilanmaya maruz
kaldigini, nobet ticretine iliskin 6demelerin siiresinde yapilmadigini, kisa araliklarla ve istegi disinda siirekli gérev
yerinin degistirildigini,

¢. Ayrica hakkinda ¢ disiplin sorusturmasi daha baslatildigini, is arkadaslariyla yasadigi sorunlart amirine
bildirdiginde amirinin herhangi bir 5nlem almadigini, séz konusu sikayetleriyle ilgili Giimiishane 11 Saglik
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Miidiirliigiine dilekce ile basvurdugunu fakat tarafina herhangi bir cevap verilmedigini, Giimiishane 11 Saglik
Midiirligiine kars1 dava agmasi nedeniyle de mobbinge ugradigini, bu siirecte psikiyatri doktoruna gitmek
durumunda kaldigini ve tedaviye basladigini iddia etmektedir.

3. Muhatap Giimiishane Valiligi Il Saghk Miidiirliigiinden alinan yazilh goriiste dzetle:

a. Bagvuran E.K.’nin 5/11/2021 tarihinde Midiirliige vermis oldugu dilekgesinde ... Devlet Hastanesi
Acil Servisinde calismak istedigini belirterek gorevlendirme talep ettigi, 5/11/2021 tarihli ve ... sayili makam onay1
ile 5/11/2021-31/12/2021 tarihleri arasinda ... ilge Devlet Hastanesinde gorevlendirildigi, daha sonra 31/12/2021
tarihli ve ... saylh makam onayu ile ... ilge Devlet Hastanesindeki gecici gérevinin bir ay siireyle uzatildigy,

b. 13/10/2022 tarihli ve ... sayili makam onay1 ile teblig tarihinden itibaren bir ay siireyle,
15/5/2023 tarihli ve ... sayilh makam onay1 ile 16/7/2023 tarihine kadar bir ay siireyle, 12/6/2023 tarihli
dilekgesi tizerine 13/7/2023 tarihli ve ... sayili makam onay1 ile 16/7/2023 tarihinden itibaren
31/12/2023 tarihine kadar ... Ilce Devlet Hastanesine gorevlendirildigi, 4/1/2024 tarihli dilekgesi iizerine
5/1/2024 tarihli ve ... sayili makam onay ile teblig tarihinden itibaren 30/6/2024 tarihine kadar ... Toplum Saghg:
Merkezine gérevlendirildigi,

c. Bagvurana yapilmasi gereken nobet {icreti 6demelerine ait 2022 yili Ocak-Temmuz aylar arasi, Eyliil-
Kasim aylar arasi, 2023 y1li Ocak-Aralik aylari aras1 normal nébet tabip disi ticret bordro formlarinin, bagvuranin
sorusturma dosyalarmin, bu zamana kadar vermis oldugu sikayet ve talep dilekgelerine ait yazismalarm tiimiiniin
Kurumumuzailetildigi,

¢. Sunulan belgelerde ve Kamu Denetgiligi Kurumuna (KDK) gondermis olduklart 1/11/2023 tarihli ve
... sayili yazida da genis ve agik bir sekilde izah edildigi tizere ... E.K.’nin Giimiishane’de gorev yaptig
stire igerisinde haklar1 konusunda magduriyet yasamamasi igin resmi cercevede gerekli islemlerin tesis
edilmeye ¢alisildigi, basvuranin iddialarina konu olan amirleri ve personel tarafindan 6-7 aydir psikolojik baski
gordigii iddiasinin kisi ismi zikredilmeden ileri siiriilmesinin muglak, objektiflikten, ciddiyetten ve
resmiyetten uzak oldugu, biitiin amir ve personelleri zan altinda birakacak 6nyargilarla ve suizanlarla hareket
edildigini gosterdigi, 21/5/2021 tarihli ve ... sayili makam onay1 ile agilan sorusturma dosyasindaki
dilekgesinde gevresinin mobbing ve baskisindan sikayet ederken Kurumumuza yaptigi basvurusunda 6-7 aydir
oldugunu belirtmesinin duygu ve davranislarindaki tutarsizhg: gosterdigi,

d. Adi gegenin 6-7 ay diye vurguladig siire igerisinde ... Toplum Saghg Merkezinin 8/3/2024 tarihli ve

.. sayili yazis1 lizerine 19/3/2024 tarihli ve ... sayili makam onayi ile cinsel icerikli sitelere giris yapildig
gerekgesiyle sorusturma agildigi, sorusturma neticesinde hazirlanan 19/4/2024 tarihli Sorusturma Raporunda
herhangi bir iglem tayinine gerek goriilmedigi belirtildiginden 25/4/2024 tarihli ve ... sayili makam onayi ile
dosyanmn iglemden kaldirildigy,

e. Bagvuranin ¢alismis oldugu birimlerde istedigi huzuru bulamadigi, arkadas ¢evresini olusturamadigi veya
caligma sistemine ayak uyduramadigimin asikar oldugu, resmi bir kurumdaki isverenlerin personel arasi barisi
saglamak, dostane ¢dziim yollar1 bulmak ve boylece caligma verimini artirmak gibi hususlarin dnceliklerinin

arasinda olmasi gerektigi ancak kisiler arasi iletisimin ger¢eklesmesinin ve personelin geginmelerinin miisebbibi
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olmadigi, keza ... ilgesinde yaklasik 146 personelin ¢alistigi bir ortamda bir¢ok personel ile sorun yasayan
kisinin bagvuran olmasi hasebiyle kurum olarak tizerlerine diisen sorumluluk ve bilingle hareket ettikleri,
bagvuranin dilek¢elerinin geregini yerine getirerek istegi dogrultusunda gegici gorevlendirmeler yaparak hem
kendisi hem diger ¢alisanlar i¢in huzurlu bir ¢alisma ortamu tesis etmeye calisildigi, diger taraftan basvuran veya
bagka bir personelin gorev yerini degistirme, gorevlendirme vb. hususlarinda idarenin kanunlar 6lgiisiinde takdir
yetkisinin oldugunun muhakkak oldugu,

f. Bagvuranin sunmus oldugu Mobbing ile Miicadele Derneginin Basvuru Degerlendirme Raporu’nun
birinci paragrafinda yer alan “C.T., N.K., M.S., R.K., R.Y., Acil Tip Teknisyeni (ATT) F., H.I. ve E.K. nin
kendisine mobbing yaptig: ” hususlarindaki iddialarma istinaden Kurumumuza sunulan dosya igeriklerinde de
goriilecegi tizere ad1 gegenlerin mobbing yaptigina dair bir hususa rastlanmamakla beraber Devlet Memurlari
Kanunu’na aykir1 davraniglarda bulunan personel hakkinda gerekli islemlerin yapildigy,

g. S6z konusu Degerlendirme Raporu’nda bagvuranin ayrica “Calisanlarin ¢ogunun Giimiishaneli
olmasina ragmen kendisinin Konyali olmasi, abisinin doktor olmasi, egitim basarisinin daha yiiksek
olmasi ve isinde 1yi olmas: nedeniyle kendisine mobbing yapildigini diisiindiigiinii belirtmistir.” ifadesine
yer verildigi, 21. yiizyilin yasandig1 bu zamanda iilke genelinde birgok insanin kendi memleketi disinda baska
sehirlerde gorev yaptigy, ... Ilgesi saglik teskilatinda bagvuran E.K.nin de gérev yaptig1 ... No.lu Acil Saglik
Hizmetleri Istasyonu ve ... No.lu Acil Saghk Hizmetleri Istasyonu 2022 ve 2023 yillarina ait aylar igerisinde
ornekleme usuliiyle Normal Nobet Tabip Dis1 Ucret Bordrosu formundaki isimler {izerinde yapilan analizde 2022
yili Subat ay1 formunda Saglik Memuru/Teknisyeni/Teknikeri, Hizmetli ve Sofor olarak 18 personelin bulundugu,
i¢lerinden ancak 3 personelin Giimiishaneli oldugunun anlasildigi, bagvuramn abisinin doktor oldugu i¢in baskiya
maruz kaldigi iddiasma kurum olarak cevap vermekten imtina edildigi ve s6z konusu iddianin kurum kimliginde
higbir karsihi@g bulunmadig, egitim basarisimin daha ytiksek olmasi ve isinde iyi olmasi nedeniyle mobbinge maruz
kaldig iddiasina cevap olarak basvuranin katihimei oldugu Trabzon Temel Egitim Modiilii Uygulayict Kursu Sinav
Katilim Listesi’nin gosterilebilecegi,

g. Bagvuranin beyanlarinda sik sik dilekgelerine cevap verilmedigi, sorusturma agilmadig: gibi
serzenislerde bulundugu ancak biitiin ekli belgelerden goriilecegi tizere gerek ¢alistigi birim amiri gerekse
Midiirliik amirleri tarafindan takdir yetkileri kullanilarak islem tesis edildigi, nobet parasinin yatmadigi hususundaki
dilekgelerine istinaden inceleme yapilarak 6demesinin gergeklestirildigi lakin kendisinin bu siire zarfinda biirokrasi
sisteminin islemesine miisaade etmeden defaatle dilek¢e gondererek kurumda gereksiz is yiikiiniin olugsmasina
sebebiyet verdigi,

h. Hakkinda agilan sorusturmalara kars1 dava agmasi sebebiyle magdurlagtirldigm iddia etse de bireylere
tanman temel haklarin korunmasi ve hak ihlaline ugranildiginda basvurulabilecek yollarin tamamen agik olmasinin,
0 devletin demokratik insan haklarna saygili, hak ve dzgiirliikleri koruyan bir hukuk devleti oldugunun gostergesi
oldugu felsefesinden yola gikarak Miidiirliigiin de devletin bir kurumu olarak aksi bir tutum igerisinde olamayacagi
belirtilmistir.

4. Muhatap Kurumun yazih goriisiine karsi bagvuran tarafindan sunulan yazih goriiste bagvuran ozetle:
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a. Muhatap Kurumun cevaben gonderdigi evraklarda yiiriitiilen sorusturmalardan bahsedildigini ancak
kendi iddialar1 hakkinda cevap verilmedigini, ¢alistigi Kurumda herkesin nobet ticreti 1 ay igerisinde hesaplarina
yatirtlirken 2022 yili Aralik ay1 nébet licretinin 3/8/2025 tarihli ve ... sayili ve 25/9/2023 tarihli ve ... sayili
dilekgeleri ile talep etmesine ragmen yatirilmadigini, 12/6/2023 tarihli yaziile “2022 Aralik ayr nobet ticretinizie
ilgili aragtirma yapilnistir gerekli is ve islemler yapilacaktir.” seklinde cevap verildigini, Miidiirliige tigtincti
defa bagvurmasi iizerine 2024 yil igerisinde ndbet ticretlerinin yatirildigini, kendisine diger 12 personelden farkl
olarak nobet ticreti yatirilmasinda zorluk ¢ikarildigim,

b. Muhatap Kurum yazili goriisiinde 18 personelden yalnizca 3’{iniin Giimiishaneli oldugunu belirtse
de ... ve ... No.lu Acil Saglik Hizmetleri Istasyonunda ¢alisan M.S., T.U., C.M., R.K., M.K. ve H.I.’nin
Giimiishaneli olduklarini, hakkini aramak amaciyla dilekge yazmasi nedeniyle Miidiirlikk biinyesinde yogunluga
neden olmakla suglandigim, yazdigi dilekgeler ile tiim personeli zan altinda biraktig: ifade edilse de mobbing
iddialarma iliskin olarak O.Y. isimli personelin isminin dilekgesinde gectigini, somut bir delil olmadan cinsel
icerikli sitelere giris yapildig1 belirtilerek baslatilan sorusturmanin 25/4/2024 tarihli ve ... sayili makam onayu ile
islemden kaldirildigini, bu durumun kendisine kars1 yapilan mobbingi ve ayrimciligi gosterdigini,

c. Midiirliik tarafindan KDK’ye gonderilen yazida kendisi ile sorusturmaci kisi arasinda husumet
bulunduguna dair destekleyici bir delil 6ne siiremediginin belirtildigini ancak kendisinin sorusturmaci B.Y.
hakkinda husumete iliskin 15/5/2023 tarihinde dilek¢e ile Midiirlige basvurdugunu ancak
sorusturmaya aymi sorusturmact ile devam edildigini ve kendisine cezai islem uygulandigini, ndbet ticretiyle alakali
baslatilan sorusturmada gorevlendirilen muhakkik O.A. hakkinda da 17/10/2023 tarihinde muhakkikin
reddedilmesi igin dilekge verdigini ancak muhakkikin degistirilmedigini ve kendisine baski uyguladigi i¢in
ifadelerinin tutanaga gecirilmedigini,

¢. ... Nodu Acil Saglik Hizmetleri Istasyonunda yalmzca kendisinin zorunlu goreviendirmelere tabi
tutuldugunu, 2022 EKim ay1 puantajinda sadece kendisi hakkinda 32 saat kesinti yapilacagmin ve nobet ticretini
mahsuplasma oldugu icin eksik alacaginin belirtildigini, 5/9/2023 tarihinde Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezine
(CIMER) sikayette bulundugunu ancak kendisine gegistirici bir sekilde cevap verildigini, 6/9/2023 tarihinde E.
K’dan sikayetci oldugunu belirtmesine ragmen miifettis gorevlendirilmedigini ve kendisine cevap
verilmedigini, 3/8/2023, 13/9/2023, 17/10/2023 ve 19/1/2024 tarihli dilekgeleri ile nobet ticretinin yatirilmadigin,
2/12/2021, 8/4/2022, 10/4/2022, 7/9/2022, 24/4/2023 ve 10/5/2023 tarihli dilekgeleri ile kendisine baski
yapilarak mobbing uygulandigim belirterek Giimiishane 112 Baghekimligine ve Miidiirliige basvurdugunu ancak
bagvurularinin cevapsiz birakildigini, ndbet ticretine iligkin olarak E.K.’mn 12/6/2023 tarihli ve ... sayil yazi
ile tarafina cevap verdigini ancak bu yazimin yalmzca dilekgesine cevap vermek i¢in yazilan bir kagit par¢asindan
ibaret oldugunu, idareye 20-30 dilekg¢e yazmasina ragmen bagvurularinin higbir sekilde dikkate alimmadigm,

d. 2022 yilinda ekip arkadasinin kendisini darp etmesi tizerine agilan sorusturma siirerken Baghekim
EK’nin 12 kisilik ekipten yalnizca kendisini ... Devlet Hastanesine gorevlendirdigini, E.K.’nmin
kendisine psikolojik baski yapilarak eziyet edildigini bilmesine ragmen WhatsApp iizerinden
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kendisine gegistirici cevaplar verdigini,

e. Il Saglik Miidiirliigii yoneticileri E.K., H.C., M.F., Y.Y.’nin 2023 yilina ait sorusturma dosyasim
2024 yilinda Saglik Bakanlhigina gonderdiklerini, bu nedenle Erzincan’a siirgiin edildigini, hakkinda verilen
disiplin cezasinin kaldirilmasi ve Erzincan’a yapilan gérevlendirmeni iptal edilmesi i¢in dava agtigini, ... ve ...
dosya nolu davalarmin Bélge Idare Mahkemesinde gdriilmekte oldugunu,

f. Kendisine uygulanan mobbing nedeniyle yogun stres altinda kaldigim, Giimiishane Devlet Hastanesinden
almis oldugu 17/10/2023 tarihli depresif nobet tanili raporunun bulundugunu, ayrica psikiyatrik ilag¢ tedavisinin
devam ettigini, sistematik ve kasitl olarak kendisini pasifize etmek ve isten uzaklasmasini saglamak amaciyla
mobbinge maruz kalmasina neden olan sahislardan ve Miidiirliik yetkililerinden sikayetgi oldugunu ifade etmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun éniinde egitlik” baghkl 10> uncu maddesinin ilgili boliimii
sOyledir:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde egsittir. (...) Devlet organlari ve idare makamlar: biitiin islemlerinde
kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.’

6. Anayasa’nin “Calisma hakki ve ddevi’ baslikli 49’ uncu maddesi s6yledir:

)

“Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma
hayatim gelistirmek i¢in ¢calisanlari ve igsizleri korumak, ¢alismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverigli
ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alwr.”

7. 20/4/2016 tarihli ve 6701 say1li Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu nun “Tanmmlar”
baslikli 2’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri soyledir:

)

“Dogrudan ayrimctlik: Bir ger¢ek veya tiizel kisinin, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla egsit sekilde yararlanmasint bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farkir muameleyi,

’

sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri ifade eder.’

8. 6701 sayih Kanun’un “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baglikli 3’tincii maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hilinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusiar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasimin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yzikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasag bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ozel hukuk tiizel 2 kisileri,
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yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve esitligin
saglanmasu igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. ”

9. 6701 sayih Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baglhkh 4 tincii maddesi sdyledir:

“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardwr: a) Ayri tutma, b) Ayruimcilik talimati
verme ve bu talimatlar: uygulama, ¢) Coklu ayrimcilik, ¢) Dogrudan ayrimcilik, d) Dolayli ayrimcilik, €)
Isyerinde yildirma, f) Makul diizenleme yapmama, g) Taciz, g) Varsayilan temele dayali ayrimcilik.

(2) Esit muamele ilkesine uyulmast veya ayrimciligin onlenmesi amaciyla idari ya da adli siirecleri
baslatan yahut bu siire¢lere katilan kigiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar:
olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder.”

10. 6701 sayih Kanun™un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baglikl 5’inci maddesinin birinci fikrasinda;

“Egitim ve égretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler, sosyal
yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslar:, kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusiari, gercek kisiler ve ézel hukuk tiizel kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler
bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak iizere basvurmug olan ya da bu
hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrumcilik yapamaz. ... ” hitkmii yer almaktadir.

11. Mezkar Kanun’un “Istihdam ve serbest meslek” bashkl 6’nc1 maddesinin ilgili boliimii soyledir:

“(1) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisani veya bu amacla
bagvuran kisi, uygulamalr is deneyimi edinmek zizere bir isyerinde bulunan veya bu amacgla basvuran kigi
ve herhangi bir sifatla ¢calismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek zizere isyeri veya is ile ilgili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim Kriterleri, ise alim sartlart ile ¢alisma ve
calismanin sona ermesi siiregleri dahil olmak iizere, isle ilQili siireglerin hi¢hbirinde ayrimcilk yapamaz.

(2) Birinci fikra is ilani, isyeri, ¢caliyma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden
egitimin tiim diizeylerine Ve tiirlerine erigim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tiim diizeylerine
erisim, hizmet i¢i egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlar: da kapsar.”

12. Mezkar Kanun’un “Kurumun gérevieri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasimn (g) bendine
gore “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarmi takip etmek” Kurumun gorevleri arasindadir.

13. Mezkitir Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesi s6yledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir. (...)(2) ligililer, Kuruma basvurmadan énce bu Kanuna aykirr oldugunu iddia
ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin
icerisinde cevap verilmemesi hdlinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya
imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hallerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul edebilir.

(-.)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

14. Mezktir Kanun’un “Ispat yiikii” baslikh 21°inci maddesine gore:
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“Miinhasiran ayrimciltk yasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin
iddiasimin ger¢ekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymast
halinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir.”

15. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egsitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas

temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri, basvurunun konusunu olusturur.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

16. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baghkl 17°nci maddesinin ikinci fikrasina gore “Zlgililer, Kuruma
basvurmadan once bu Kanuna aykuri oldugunu iddia ettikleri uygulamanmin diizeltilmesini ilgili taraftan
talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin igerisinde cevap verilmemesi hdlinde Kuruma
basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢c veya imkdnsiz zararlarin dogmas: ihtimali bulunan
hallerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul edebilir.” Bagvuru dilekgesi ve eklerinden basvuranin, hakkinda
sorusturma baslatilmasi, gorev yeri degisikligi yapilmasi ve nobet ticretinin geg¢ ddenmesi suretiyle isyerinde
yildirmaya maruz kaldigini belirterek bu durumun sonlandirilmast i¢in 25/10/2022, 24/4/2023 ve 10/5/2023
tarihlerinde Giimiishane Acil Saglik Hizmetleri 1stasy0nlar1 Bashekimligine ve 2/12/2021, 7/9/2022, 25/9/2023,
30/11/2023 ve 8/3/2024 tarihlerinde Giimiishane 1 Saglik Miidiirliigiine bagvuruda bulundugu ancak olumlu
sonug alamadigi anlagilmistir. Yapilan inceleme neticesinde ilgili tarafa bagvuru sartinin yerine getirildigi ve
bagvurunun esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu degerlendirmesine varilmustir.

17. Ayrimeilik yasagi, uluslararasi insan haklari hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok uluslararasi
insan haklar1 sézlesmesinde 6zel olarak diizenlenmektedir. Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi’nin (ATHS) 14’iincii
maddesine gore “Bu Sozlesme’de taninan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, ik, renk, dil, din,
siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal kéken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta
olmak iizere herhangi baska bir duruma dayali hi¢bir ayrimcilik gozetilmeksizin saglanmalidr.”

18. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM) kararlarinda da ayrimeilik; objektif ve makul bir gerekce
olmaksizin, ayn1 durumdaki kisilere farklh muamelede bulunmak olarak tanimlanmustir (AIHM, Willis/Birlesik
Krallik, B. No: 36042/97, 24/4/1997, para. 48; ATHM, Okpisz/Almanya, B. No: 59140/00, 15/2/2000, para.
33).

19. Somut olayda basvuran; ... Toplum Saghg Merkezi ve Acil Saglik Hizmetleri Istasyonunda
saglik teknisyeni olarak galistigini, yaklasik bir yildir birlikte calistigr saghk gorevlileri tarafindan kendisine mobbing
uygulandigini, is yerinde ¢alisanlarin ¢ogunun Giimiishaneli oldugunu, kendisinin ise Konyali oldugunu, abisinin
doktor oldugunu, isinde iyi oldugunu ve egitim basarisinin yiiksek oldugunu, bu nedenle kendisine mobbing
uygulandigin, is yerinde siirekli diglanma ve asagilanmaya maruz kaldigini, nobet {icretine iliskin 6demelerin
stiresinde yapilmadigini, kisa araliklarla ve istegi diginda siirekli gérev yerinin degistirildigini, 11/6/2024 tarihinde
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istegi disinda Erzincan iline naklen tayin edildigini, is yerinde bulunan bilgisayardan cinsel igerikli sitelere giris
yapildigr iddiastyla kendisine iftira atilarak disiplin sorusturmasi baslatildigini, bu olaydan sonra ¢alisma odasinin
degistirildigini Ve tarafina bilgisayar temin edilmedigini, ayrica hakkinda ti¢ disiplin sorusturmasi daha baslatildigim,
calistigi Kuruma kars1 dava agmasi nedeniyle de kendisine mobbing yapildiginy, is arkadaslariyla yasadigi sorunlart
amirine bildirdiginde amirinin herhangi bir énlem almadigin, séz konusu sikayetleriyle ilgili Giimiishane 1 Saglik
Miidiirliigiine ve Giimiishane Il Ambulans Servisi Baghekimligine dilekge ile basvurdugunu fakat olumlu bir sonug
alamadigm, bu siirecte psikiyatri doktoruna gitmek durumunda kaldigim ve tedaviye basladigini, Kurum Idaresinin
kendisine mobbing uygulayarak ayrimcilik yasagini ihlal ettigini iddia etmektedir.

20. 6701 sayili Kanun’un 3’{incti maddesinin ikinci fikrasinda Kanun kapsaminda yasaklanan ayrimcilik
temelleri cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal,
saglik durumu, engellilik ve yas olarak siralanmustir. Anilan temeller, sayma suretiyle (numerus clausus) belirlenmis
olup bunlarin disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimcilik iddiasinda
bulunulan haller Kanun kapsami diginda kalmaktadir. Dolayistyla 6701 sayili Kanun kapsaminda ayrimcilik yasagi
agisindan bir inceleme yapabilmek i¢in ayrimcilik yasagm ihlal ettigi ileri siiriilen muamelenin ve/ya uygulamanin
mezkir Kanun’da sayilan ayrimecilik temellerinden birine veya birden fazlasina dayali gergeklesmesi
gerekmektedir.

21. Bu gergevede bagvuranin mobbing iddialarii Giimiishaneli olmamasi, abisinin doktor olmasi, isinde iyi
olmasi ve gorevlendirmesinin iptal edilmesi i¢in dava agmasi nedenlerine dayandirdigi anlasilmaktadir. Aynmciik
temellerinin simirh olarak sayildigi 6701 sayili Kanun’un 3’tincii maddesinde dogum temeli yer almakla birlikte
dogum yeri seklinde ayrica bir temele yer verilmemistir [Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), B.
No: 2021/554; K. No: 2022/11, 4/1/2022, para. 16]. Bu nedenle mezkiir Kanun’da diizenlenen dogum temelinin
kapsamini belirlemek gerekmektedir. AIHM, inceledigi somut bagvurularda dogum temelini evlilik iginde diinyaya
gelme veya evlathk olma gibi olaylar iizerinden degerlendirmektedir (AIHM, Marckx/Belgika, B. No: 6833/74,
13/6/1979; Sommerfeld/Almanya, B. No: 31871/96, 8/7/2003). 6701 sayili Kanun’un ayrimcilik temellerini
diizenleyen 3’{incii maddesi ve gerekgesi incelendigindeyse, dogum temelinin kapsamini sinirlayici bir ibarenin
bulunmadigi, dogum temelinde ayrimciligin; kisinin evlilik disi dogma, evlat edinilme gibi bir duruma bagh olarak,
kisinin dogdugu mahalle, bolge, yer gibi olgular ger¢evesinde sosyal statii veya durumundan kaynaklanan
nedenlerle veya dogumla baglantili bagkaca hususlara dayali olarak ayrimci muameleye maruz kalmasini ifade
edebilecegi anlagilmaktadir (TIHEK, Ayrimeilik Temelleri Serisi No: 6, Dogum Temelinde Ayrimeilik El Kitaby, s,
5-6). Bu kapsamda kisinin dogdugu mahalle, bolge ve yer gibi kayitlari igeren niifus kayitlarmn farklihgina dayah
ayrrmer muamelenin de dogum temelinde ayrimcilik kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. (TIHEK, B.
No: 2022/15, K. No: 2022/387, 14/6/2022, para. 18). Dolayisiyla 6701 sayili Kanun’da dogum olarak ifade
edilen ayrimeilik temelinin dogum yeri seklinde yorumlanabilecegi kanaatine varilmustir (TIHEK, K. No: 2022/11,
para. 16).

22. Ote yandan 6701 sayili Kanun’un 4’iincii maddesinin ikinci fikrasinda esit muamele ilkesine uyulmasi
veya ayrimciligim 6nlenmesi amaciyla idari ya da adli siiregleri baslatan yahut bu siireglere katilan kisiler ile bunlarn
temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklari olumsuz muamelelerin ayrimcilik teskil edeceginin hiikiim altma alinmast
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ile magdurlastirma ayrimcilik yasagi kapsaminda degerlendirilmektedir. Esitlik ilkesinin ve ayrimcilik yasagimin tam
anlamiyla etkili olabilmesi bakimindan magdurlagtirmanin yasaklanmasi son derece énemlidir. Ayrimeilik yasagi
mevzuatma uygun davranilmasim saglamak i¢in magdurlastirmanin yasaklanmasi esasen sikayet etme ya da bir
islem baslatma eylemini koruma amaci tasimaktadir (TIHEK, B. No: 2019/480, K. No: 2019/54, 10/9/2019,
para. 38). Bu ¢er¢evede bagvuranin mobbing iddialarinin dogum temelinde ve ayrica magdurlastirma kapsaminda
ele alinmasi gerektigi degerlendirilmistir.

23. Mobbing is yerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik
gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bi¢cimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmay1
amagclayan; magdur ya da magdurlarmn kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina
zarar veren, kotii niyetli, kasitl, olumsuz tutum ve davramslar biitiintidiir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Calisma Genel Miidiirliigii, Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Bilgilendirme Rehberi, Ankara, May1s 2017,
s. 9).

24. Mobbing, isyerinde psikolojik taciz olarak da adlandirilmakta olup bir davranisin psikolojik taciz
sayilabilmesi i¢in Sistematik, stirekli ve kasith olmasi gerekmektedir. Psikolojik tacizde amag, is iliskisi iginde
bulundugu magdurdan kurtulmak veya ona zarar vermek, onu yildirmaktir. Kisiyi is yasamindan dislamak amaciyla
kasith olarak yapilmaktadir (Yargitay 9. H.D. 2015/8730 E. 2017/1000 K. 31/1/2017). Mobbingi stres,
tikkenmislik sendromu, igyeri kabaligy, is tatminsizligi ya da doyumsuzlugu gibi olgulardan ayiran husus, belli kisinin
belli bir amaca yonelik olarak hedef alinmast, yapilan haksizligin siirekli, sistematik ve sik olusudur (Yargitay 9.
H.D. 2017/17931 E. 2020/14104 K. 2/11/2020). Bir defaya mahsus yasanan olaylar veya maruz kalinan
davramislar; siddetli fakat aniden gelisen bir gatisma; birden ¢ok tekrarlansa bile strese ve dogal is yogunluguna
baglanabilecek stireklilik arz etmeyen olumsuz tutum, davranis, tartisma ve ¢ekismeler, yonetimin yasal yetkisi
cergevesinde performanst artirmaya yonelik tutumlari, kanunlarin gereginin yerine getirilmesi, baskalarinin hak ve
ozgiirliiklerinin korunmasi, igyeri disinda gerceklesen tutum ve davramslar ile benzeri uyusmazhklar ve durumlar
her zaman isyerinde yildirma olarak nitelendirilemeyecektir (TIHEK, B. No: 2020/378, K. No: 2020/142,
16/6/2020, para. 48).

25. 6701 sayili Kanun’da isyerinde yildirma olarak ifade edilen mobbing su sekilde
tanmmlannstir: “Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri ifade eder.” Bir olayi isyerinde
yildirma olarak tammlayabilmek i¢in oncelikle su unsurlarin bulunmasi gerekmektedir: i. Eylemler is iliskisi
icerisinde gergeklesmeli ve Kanun’da sayilan ayrimeilik temellerine dayanilarak yapilmalidir, ii. S6z konusu
eylemler kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaci tasimalidir, iii. Eylemler kasith olarak yapilmali ve
birden fazla eylem bulunmalidir (TIHEK), B. No: 750, K. No: 2023/913, 28/11/2023, para. 25). Bu kapsamda
basvuru dilekgesinde gerceklestigi iddia edilen eylemlerin isyerinde yildirma olusturup olusturmadig: incelenirken
ispat yiikiiniin de degerlendirilmesi gerekmektedir. 6701 sayili Kanun’un 21’inci maddesinde, bagvuranin
iddiasinin gergekligine iligkin kuvvetli emareleri ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi halinde, karsi
tarafin ayrimeilik yasagimi ve esit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerektigi belirtilmistir.

26. Mevcut bagvuruda bagvuranin ilk iddiasi kisa araliklarla gorev yerinin degistirildigi ve istegi disinda
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Erzincan iline naklen atandigi yoniindedir. Bu iddiaya iliskin olarak muhatap Kurum tarafindan sunulan yazil
goriiste “Bagvuranin 5/11/2021 tarihinde Miidiirliige vermis oldugu dilek¢esinde ... Devlet Hastanesi ...
Servisinde calismak istedigini belirterek goreviendirme talep ettigi, 5/11/2021 tarihli ve ... sayi/i makam
onayt ile 5/11/2021-31/12/2021 tarihleri arasinda ... Iice Devlet Hastanesinde géreviendirildigi,
daha sonra 31/12/2021 tarihli ve ... sayili makam onay: ile ... [lce Devlet Hastanesindeki gecici
gorevinin bir ay siireyle uzatildigi, basvuranin ¢alismis oldugu birimlerde istedigi huzuru bulamadig:,
arkadas ¢evresini olusturamadigi veya calisma sistemine ayak uyduramadiginin asikar oldugu, resmi
bir kurumdaki isverenlerin personel arasi barisi saglamak, dostane ¢éziim yollari bulmak ve béoylece
caliyma verimini artirmak Qibi hususlarin onceliklerinin arasinda olmasi gerektigi ancak kisiler arasi
iletisimin ger¢eklegsmesinin ve personelin gecinmelerinin miisebbibi olmadigi, keza ... ilgesinde
yaklagik 146 personelin ¢alistigi bir ortamda bir ¢ok personel ile sorun yasayan kiginin basvuran
olmast hasebiyle kurum olarak iizerlerine diisen sorumluluk ve bilin¢le hareket ettiklerdi,
basgvurann dilekgelerinin geregini yerine getirerek istegi dogrultusunda gegici gérevlendirmeler yaparak
hem kendisi hem diger ¢alisanlar i¢in huzurlu bir calisma ortam tesis etmeye calisildigi, diger taraftan
basvuran veya baska bir personelin gérev yerini degistirme, goreviendirme Vb. hususlarinda idarenin
kanunlar dl¢iisiinde takdir yetkisinin oldugunun muhakkak oldugu” belirtilmistir. incelenen belgelerden
bagvuramin 5/11/2021 tarihli dilekgesi ile “Kendini gelistirmek, bilgi birikimini arttirmak icin ... Devlet
Hastanesi ... Servisinde ¢calismay:” talep etmesi iizerine Giimiishane Il Saghk Miidiirliigiiniin ... sayil Oluru ile
31/12/2021 tarihine kadar, 15/5/2023 tarihli ve ... sayili Oluru ile 16/5/2023-16/7/2023 tarihleri arasinda ...
Ilge Devlet Hastanesine goérevlendirildigi, 12/6/2023 tarihli dilekgesi ile “... Devlet Hastanesinde
gorevlendirme ile ¢calistigini, is arkadaslart ve ¢alisma ortaminin iyi oldugunu, ... ilgesinde ikamet
etmekte oldugunu, bu nedenle géreviendirme siiresinin uzatilmasini” talep etmesi {izerine Giimiishane 1l
Saglik Miidiirliigiiniin 13/7/2023 tarihli ve ... sayili Oluru ile 16/7/2023-31/12/2023 tarihleri arasinda ... llge
Devlet Hastanesine gorevlendirildigi, 4/1/2024 tarihli dilekgesi ile “... Toplum Sagligi Merkezinde ¢alismak
istedigini” belirtmesi iizerine Giimiishane 11 Saghk Miidiirliigiiniin 5/1/2024 tarihli ve ... sayili Oluru ile
30/6/2024 tarihine kadar ... Toplum Saghigi Merkezine gorevlendirildigi, yapilan gorevlendirmelerin
bagvuranin talebi iizerine kendi istedigi kurumlara yapildigi anlagilmugtur.

27. Bagvuranin 25/6/2024 tarihli dilekgesi ile Erzincan iline yapilan zorunlu il dis1 tayininin iptali igin
Giimiishane Il Saghk Miidiirliigiine basvurdugu, Giimiishane Il Saglik Miidiirliigiiniin 2/7/2024 tarihli ve

. sayilt yazisi ile “Bakanligimiz Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 11/6/2024 tarih ve

sayili Atama Kararinda Giimiishane Valiligi Il Saghk Miidiirliigiiniin 13/3/2024 tarihli ve ... sayili
yvazist ekindeki ‘5/6/2023 tarihli ve ... sayili Disiplin Sorusturma Raporunda...’ diye belirtilerek il dis:
tayininizin sebebinin ag¢iklandigi, iddianizda belirttiginiz iizere 13 Mart 2024 tarihinde adiniza agilmis
bir sorusturma bulunmadig:, 5/6/2023 tarihli ve ... sayili Disiplin Sorusturma Raporunun dikkate
alindigi, tayin kararimin Saghk Bakanligina ait oldugu, 5/6/2023 tarih ve ... sayili Disiplin
Raporunun Netice ve Kanaat Boliimiinde ‘DMK ’nin 125. Maddesinin B/1 “Kurumlarin huzur, siikun ve

calisma diizenini bozmak’ fikrasi geregince onerilen kinama cezasina istinaden Giimiishane Il Ambulans
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Servisi Bashekimliginin 14/6/2023 tarih ve ... say: ile istenen savunma yazisini 15/6/2023 tarihinde
tebelliig ettiginiz, 19/6/2023 tarihinde son savunmanizi verdiginiz, yine bashekimligin 23/6/2023 tarih ve ...
sayul yazist ile bir alt ceza olan uyarma cezasini 7/7/2023 tarihinde tebelliig ettiginiz 10/7/2023 tarihli
itiraz dilekceniz ile bu cezaya kars: Giimiishane Valiligi Il Idare Kuruluna itiraz ettiginiz, 6/11/2023
tarihinde tebelliig ettiginiz 1/8/2023 tarih ve ... Esas No ve ... Karar No'lu Giimiishane Valiligi Il
Disiplin Kurulu 'nun karariyla itirazinizin reddedildigi, iddiada bulundugunuz sorusturma akabinde
hakkinizda herhangi bir disiplin isleminin uygulanmadigi, hakkinizda yapilan disiplin
sorusturmalarinin yasal ve gerekli mevzuatlar cercevesinde yapildigi, atama kararinin bakanligimiz
takdiriyle gerceklestigi anlasiimistir.” seklinde cevap verildigi goriilmiistiir. Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin 11/6/2024 tarihli ve ... K. sayili Oluru ile “E.K.’min Giimiishane Valiligi I Saglhk
Miidiirliigiiniin 13/3/2024 tarihli ve ... sayili yazisi ekindeki 5/6/2023 tarihli ve ... sayili Disiplin
Sorusturmasi Raporunda adi gegen personelin ‘ayni gérev yerinde ya da ilgesinde baska bir birimde
calismasinin sorunlarin devamina kaynaklik edecegi ve huzursuzlugun bitmeyecegi kanaatiyle il  dust yer
degisikliginin DMK 'nin 76. maddesi ve Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin

24. Maddesi geregince yapilmasmin uygun olacagi’ kanaatine varilmasi tizerine 2024 yili Mayis-Haziran
Bdélge Hizmet Gruplarina gére ... unvan ve bransinda D hizmet grubu iller arasinda yer alan Erzincan
Iline naklen tayinini tensiplerinize arz ederim.” seklinde belirtilerek basvuranm Erzincan iline naklen
tayin edilmesine karar verildigi, bagvuranmn 25/6/2024 tarihli dilekgesi ile atama kararma kars: Giimiishane il
Saglik Miidiirliigiine itiraz ettigi, itirazinin Giimiishane Il Saglik Midiirliigiiniin 2/7/2024 tarihli ve ... sayili
yazist ile reddedildigi ve bagvuranin Erzincan iline atamasimnin yapildigi anlagilmustir.

28. Kamu hizmetlerinin siirekliligini ve aksamadan yiiriitilmesini temin etmek idarenin anayasal
yiikiimliiliiklerindendir. Idare, bu yiikiimliiliigiinii memurlar ve diger kamu gorevlileri aracihigiyla yerine getirir.
Idarenin bu yiikiimliiliigiinii ifa etmek amactyla kamu gérevlilerinin ¢alistig1 yer ve alanlarin degistirilmesine iliskin
tasarruflarda bulunmas: tabiidir. Bu agidan kamu hizmetleri yiiriitiiliicken baz1 alanlarda ve yerlerde ortaya ¢ikan
personel ihtiyacmin giderilmesi veya hizmetin daha iyi yiiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla naklen atama veya gegici
gorevlendirme yoluyla kamu gorevlilerinin gorev yerinin degistirilmesi hususunda idarenin takdir yetkisinin
bulundugu kabul edilmelidir. Bununla birlikte kamu gorevlilerinin gorev yerlerinin degistirilmesindeki takdir yetkisi
kullanilirken (...) naklen atama islemine tabi tutulan kamu gorevlisinin menfaatleri ile idarenin ihtiyaclari arasinda
makul bir denge gozetilmelidir (AYM, Ayse Nortcu, B. No: 2019/39998, 8/12/2022, para. 28). Takdir yetkisi,
idareye, yapacagi islem hakkinda se¢cim yapma olanagi vermekle beraber islem yapmak ya da yapmamak
konusunda da hareket serbestisi tanimaktadir. Bu gergevede, idari gorevlere atama yapmak veya gorevden almak
da idarenin takdir yetkisi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ancak Idare takdir yetkisini kullanirken hukuk
kurallarma uygun islem yapmak, esitlik ilkesini géz 6niinde bulundurarak hizmetin gereklerine uygun olarak
hareket etmek zorundadir (KDK, B. No: 2022/3459, K. No: 2022/4209, 25/3/2022, para. 10). Bu kapsamda
basvuran hakkinda yapilan naklen atamanin Saglik Bakanliginin takdir yetkisi kapsaminda, 657 sayili Kanun’un
“Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi” bashkli 76’nct maddesinin “Kurumlar,
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gorev Ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlart bulunduklar: kadro
derecelerine egit veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde daha iist, kurum icinde ayni veya baska
yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler. Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak
derecelerinin en ¢ok ii¢ derece altinda ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler. Asag: dereceye
atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari
miimkiindiir.” hitkkmii ile Saglik Bakanhigi Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi’nin “Hizmet geregi atamalar”
baslikli 24 tincti maddesinde yer alan “(1) Haklarinda adli, idari ve inzibati bir sorusturma yapilmig ve bu
sorusturma sonucunda bulundugu yerde kalmalarinda sakinca goriilmiis personel, hizmet siiresinin
tamamlanmasi sarti aranmadan, yer degisikligi donemlerine bagh kalinmaksizin E veya D hizmet grubu
illere; il iginde yer degisikligi teklif edilen personel ise haklarindaki kararin mahiyetine gére atamirlar. (2)
Bu madde geregi atananlar, ayrildikiar: il velveya birime iki yil gegmeden naklen atama talebinde
bulunamazlar.” hiikkmii geregince gerceklestirildigi anlasilmustir.

29. Bagvurana iftira atilarak hakkinda birden ¢ok disiplin sorusturmasi baslatildig1 iddiasina iliskin olarak
ilgili sorusturma dosyalar1 incelenmistir. Yapilan incelemede basvuran hakkinda toplam 4 sorusturma yapilmis
oldugu tespit edilmistir. {lk sorusturmanm ... No.lu Acil Saglik Hizmetleri istasyonu personeli ATT DCA, ATT
R.K., Paramedik C.T., Sofor T.U., Sofor HI, ATT B.Y.,, ATT R.Y., ATT F.U., Sofor C.M., Paramedik V.C.
tarafindan “E.K. nin géreve basladig: giinden itibaren Istasyondaki kurallara tam olarak uymadigi,
defalarca nébet ¢ikiglarinda nébet devir teslimini gerceklestirmeden Istasyondan ayrildigi, nébet
sirasinda  ekip  arkadasimi  bilgilendirmeden Istasyondan ayrildigi, ¢ikilan  vakalarda ekip
arkadaglarina yardimcr olmadigi, pandemi siiresince ¢iktigi vakalarda koruyucu ekipman giymeme
konusunda direterek personelin can giivenligini tehlikeye attigi, personele saygisiz davrandigi,  ozellikle
kadin personelin kendisiyle nobet tuttuklarinda giivende hissetmedikleri, personele ¢ocuk diye hitap
ettigi, ekip arkadaslar tarafindan sézlii olarak uyariimasina ragmen herhangi bir diizelme olmadig,
Istasyon icerisinde huzursuzluga sebebiyet verdigi” belirtilerek Giimiishane 11 Ambulans Servisi Bashekimligine
bagvuruda bulunulmas: iizerine Giimiishane 11 Saglik Miidiirliigiiniin 21/5/2021 tarihli ve ... sayili makam
onay1 ile baslatildig, sorusturma sonucunda hazirlanan 21/10/2021 tarihli ve ... sayili Sorusturma Raporu’nda
S No.lu Acil Saglik Istasyonunda ... olarak gérev yapan E.K.’mmn; disiplin yoniinden 657 sayili
DMK 'min 125. Maddesinin B/a-g ve h bendlerine aykirt davrandigi gériilmektedir. a) Verilen emir ve
gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesinde, gorevie ilgili resmi belge, ara¢ ve gere¢lerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak, g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele
ve is sahiplerine koti muamelede bulunmak, h) Iy arkadaslarina ve is sahiplerine soz veya hakaretle
satasmak, fikrasi geregince “KINAMA” cezasi ile tecziye edilmesi, 2- Idari yonden de ¢calistigi  gorev
yerinde arkadaslariyla ge¢imsiz oldugu, gorevini layikiyla yerine getirmedigi, hastalara miidahalede
yetersiz kaldigi, daha kétii sonuglarin oniine gegilmesi amaciyla doktor bulunan bir saglik tesisinde
goreviendirilmesinin uygun olacag:, 3- Adli islem tayinine gerek olmadig:” neticesine varildigs, Il Ambulans

Servisi Baghekimligi tarafindan bagvuranin son savunmasi dikkate alinarak savunmanin uygun gorildiagi,
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bagvuranmin gorevini yerine getirmede daha dikkatli davranmasi gerektigi ve tekerriir halinde hakkinda yasal islem
uygulanacagmin belirtildigi anlagilmustir.

30. Ikinci sorusturmanin bagvuramn 2/12/2021 tarihinde Giimiishane 11 Saglik Miidiirliigiine “Rizas:
olmadan WhatsApp grubundan ¢tkariimas:” nedeniyle basvurmast iizerine Giimiishane i1 Saghk Miidiirliigiiniin
22/12/2021 tarihli ve ... sayih makam onayi ile baslatildigi, sorusturma kapsaminda hazirlanan 20/1/2022 tarihli
Sorusturma Raporunda “WhatsApp grubunun ... No.lu Acil Saghik Hizmetleri Istasyonunda calisan
personellerin kendi aralarindaki iletisimi saglamak i¢in kuruldugu ve bu amacla kullanildigi, Grup 'ta yer
alan kigilerin ... No.lu Acil Saglik Istasyonunda gérev yaptiklar:, WhatsApp grubunun kurulmasina iliskin
olarak Idarenin resmi bir talebinin bulunmadig:, sikayetci E.K. min gorev yerinin degismesi sonrasinda
gruptan c¢ikartildigi, sonrasinda tekrar gruba dahil edildigi, somut olay bakimindan ve kurulan
WhatsApp grubunun niteligi dikkate alindiginda R.K.’min E.K.’yr gruptan ¢ikartma eyleminin kiiciik
diigtiriicii bir fiil olarak degerlendirilmesinin yerinde olmayacagi, gruptan ¢ikartilma ve tekrar gruba
eklenme seklindeki siirecin kisiyi rahatsiz edici niteliginin bulundugu ancak WhatsApp grubunun
niteligi dikkate alindiginda bu fiillerin psikolojik baski yapma amacina yénelik olduguna dair ve
belirlemenin yapilamadigi, dosya kapsami ve gsikayetin niteligi dikkate alindiginda sikayetginin
kisiligine yonelik bir saldiri, mobbing ve psikolojik saldwr1 boyutuna ulasan fiil ya da fiillerin bulunmadigt
anlagtlmistir. ...inceleme/sorusturma sonucunda sikayet edilen R.K. hakkinda idari, disiplini adli
ve mali yonden yapilacak bir islemin bulunmadigi” Kanaatine varildigi ve dosyanin islemden kaldinldig
anlagilmustir.

31. Ugiincii sorusturmanm Giimiishane 11 Saglik Miidiirliigiiniin 10/10/2022 tarihli ve ... sayili onay1 ile
baslatildigi, yapilan sorusturma neticesinde hazirlanan 5/6/2023 tarihli ve ... sayili
Sorusturma Raporunda “16/9/2022 tarihinde Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesinden nakil
doniisii yapildigi swrada ... No.lu Acil Saghik Istasyonunda gérev yapan Saghk Personelleri E.K.,
C.T. ve Sofor H.I. yasanan olaylar, Istasyon calisanlarimin E.K.'mn mesai icerisinde ¢alisma
arkadaglarimin ¢alisma huzurunu bozdugu, c¢alisma kalitesini diisiirdiigii ve can giivenliklerini
tehlikeye diisiirdiigii vb. iddia konularinin incelenmesinden ibarettir. Yukarida acik bir sekilde arz ve
izah edildigi iizere; 1- Disiplin Yoniinden, ... No.lu ASHI'da ATT olarak gérev yapan C.T.'nin 657 sayili
DMK 'min 125. Maddesi A/ fikrasi geregince UYARI cezas: ile tecziye edilmesi, ... No.lu ASHI de sofor
olarak gérev yapan H.1I. 'nin 657 sayili DMK 'min 125. Maddesi B/g fikrasi geregince KINAMA cezas ile
tecziye edilmesi, ... No’lu ASHI’de ATT olarak gorev yapan E.K. nin 657 sayili Kanun 'un 125. Maddesi
B/1 fikrasi geregince KINAMA cezas: ile tecziye edilmesi, 2- Idari Yonden; Yine E.K.'nin ayni gérev
yerinde ya da il icerisinde baska bir birimde ¢alismasinin sorunlarin devamina kaynaklik edecegi ve
huzursuzlugun bitmeyecegi Kanaatiyle il  disi yer degisikliginin DMK'min 76. Maddesi ve Saglik
Bakanligi Atama ve Yer degistirme Yonetmeliginin 24. Maddesi geregince yapiimasinin uygun olacagu,
Ambulans siiriiciisii H.L nin bulundugu istasyonda arkadaslarimin éniinde yipranmamasi agisindan
kamu yarar: geregi magdur olmayacak sekilde gérev yeri degisikliginin uygun olacagi” Kanaatine varildigi
ancak disiplin amiri tarafindan s6zlii uyari cezasinin
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uygun goriildiigii, basvuranm séz konusu uyari cezasma karst Giimiishane Valiligi Il Disiplin Kuruluna itirazda
bulundugu ancak itirazinin 657 sayili Kanun’un 135’inci maddesi geregince reddedildigi tespit edilmistir.

32. Doérdiincti sorusturmanin basvuranin 8/3/2024 tarihinde Ebe E.U. ile ortak kullandigi kurum
bilgisayarinda Google hesabi agikken arama sekmesinde uygunsuz aramalar yapildiginin tespit edildigi iddiasi
iizerine Giimiishane il Saglik Miidiirliigiiniin 19/3/2024 tarihli ve ... sayih oluru ile baslatildig, sorusturma
sonucunda hazirlanan 19/4/2024 tarihli Sorusturma Raporu’nda “... Toplum Sagligi Merkezinde 8/3/2024
tarihinde Ebe E.U. ve Saglik Memuru E.K.’nin ortak kullandigi kurum bilgisayarinda E.K.’nin
google hesabi agikken google arama sekmesinde uygunsuz aramalar yapildiginin tespit edildigi
iddiasina iliskin baslatilan disiplin incelemesine konu olayda, hakkinda inceleme yapilanin olay:
kabul etmemesi, ifadesi alinan taniklarin hakkinda inceleme yapilanin  farkli internet sitelerine giris
yaptigina bizzat sahit olmadiklar, kullanilan bilgisayarlarin tamamumun kurumda ¢alisan herkesin
erisimine agtk olmasi ve herkesin ihtiya¢ halinde kullandigi, resmi olarak izin verilen internet siteleri
haricinde baska yerlere giris yapilamadig:, domain sistemine dahil edilen bilgisayar kullanicisi
oturum agtiktan sonra bilgisayar masa iistii goriintiilendiginde farkli bir personelin ayn: bilgisayarda
islem yapmasi durumunda islemi kimin yaptiginin tespitinin miimkiin olmamasi, uygunsuz sitelere
giris yapildiginin tespit edilememesi, olayin meydana gelisi, taniklarin ifadeleri ve toplanan
deliller neticesinde, disiplin cezas: verilmesine vyer olmadigi goriis ve Kkanaatine
varilmigtir.” seklinde belirtildigi, bu nedenle Giimiishane Il Saglik Miidiirliigiiniin 25/4/2024 tarihli ve ... sayih
yazisi ile sorusturma dosyasimin islemden kaldiriimasima karar verildigi tespit edilmistir.

33. Neticede basvuran hakkinda baglatilan 4 sorusturmadan birinin bagvuranin kendi sikayet dilekgesi ile
talep etmesi {izerine baglatildigi, 1 sorusturmamn Kurumda galigan 10 personelin bagvuranla yasadiklar1 sorunlara
iliskin dilek¢e vermesi nedeniyle baslatildigi, 1 sorusturmanin bagvuranin ambulans sofortii ile yasadigi olay
nedeniyle baslatildigi, 1 sorusturmanin ise bagvuranin google hesabimin agik oldugu bilgisayarda gergeklesmesi
nedeniyle basvuran hakkinda baglatildigi, sorusturmalar kapsaminda bagvuranin ve olaylarla ilgili personelin detayli
bir sekilde beyanlarinin ve son savunmalarinin alindigi, usuliine uygun bir sekilde teblig yapildigi gériilmiis,
bagvuranin dogum yeri nedeniyle, bagvurana iftira atilmasi suretiyle ya da keyfi bir sekilde sorusturma yapildigima
dair bir bulguya rastlanitmamustir.

34. Bagvuranin diger iddiast nobet ticretinin ge¢ 6dendigi yoniindedir. Muhatap Kurum tarafindan n6bet
iicretine iliskin sunulan belgeler incelendiginde, Giimiishane Il Saglik Miidiirliigiiniin 16/10/2023 tarihli ve ...
sayili gorevlendirmesi ile konuya iliskin muhakkik gérevlendirildigi, yapilan inceleme sonucunda hazirlanan
18/10/2023 tarihli ve ... sayili Inceleme Raporu’nda “Bilgi ve belgeler incelendiginde Giimiishane
I Ambulans Servisi Bashekimligi Personelinin Ekim 2022 dénemine ait Puantaj Raporu (Ek:12-15)
incelendiginde E.U.'nun 1-13 EKim arasi 5 giinliik egitim icin gecici gorevli oldugu bunun disindaki
giinlerle ilgili herhangi bir saat veya mazeret géosterilmeden puantaj sifir olarak girildiginden ay
sonunda 32 saat mesai tamamlamadigi goriilmiistiiv. Sifir girilen giinler géreve gelip gelmedigine ait
herhangi bir islem yapiimadigi, yani bu giinler bashekimlik gorev yazmadig i¢in goreve gelmedigi, kendi
iradesiyle gerceklesmis bir durum olmadig: goriilmiistiir. Hal béyle olunca -32
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saat mesai olusmast bashekimlik tarafindan olusturulmus, E.K.'min kusuru olarak
goriilmemistir. Giimiishane Il Ambulans Servisi Bashekimligi Personelinin Kasim 2022 dénemine ait
puantaj Raporu, izin onay: ve nobet listesi (Ek:16-22) incelendiginde 11/11/2022 tarihinde alinan 10
giinliik istirahat raporunun E.K. tarafindan zamaninda ... Devlet Hastanesi Bagshekimligine
verilmesi ve Bashekimligin zamaninda Il Saghk Miidiirliigiine iist yazi ile bildirmesine ragmen
Giimiishane Il Ambulans Servisi Baghekimligi Personelinin Kasim 2022 donemine ait Puantaj
Raporunda bildirmemesinden kaynaklanan -40 saatlik mesai olusmustur. Aslinda ilgili personel Kasim
ayinda ¢calismas: gereken 176 saat mesaisini tamamini ¢alistigi tespit edilmistir. Giimiishane Il Ambulans
Servisi Bashekimligi Personelinin Aralik 2022 donemine ait puantaj Raporu ve nobet listesi (Ek:23-24)
incelendiginde EKIm ve Kasim aylarinda idare tarafindan eksik olarak bildirilen -72 saatlik mesainin 16
saatinin mahsup edildigi goriilmiistiir. Yukarida yapilan tahlilde de gériilecegi iizere Giimiishane 11
Ambulans Servisi Bashekimligi Personelinin Ekim ve Kasim 2022 dénemine ait puantaj Raporu ve nobet
listelerinin eksik girilmesinden kaynakli Aralik ayin nébet ddemelerinden 16 saat mahsup edilen néobet
tutarimin yeniden hesaplanarak ilgiliye 6denmesi, netice ve kanaatimizi bildirir isbu Inceleme Raporu ilisik
listesindeki ekleri ile birlikte Makama sunulmustur.” seklinde tespitte bulunuldugu ancak 6demenin
yapilmamast {izerine bagvuramn 8/1/2024 tarihinde tarafina heniiz nobet ticreti yaptlmadigim belirterek 6demenin
yapilmast i¢in Giimiishane 11 Saglik Miidiirliigiine basvurdugu, Giimiishane il Saglik Miidiirliigiiniin il Ambulans
Servisi Bashekimligine gonderdigi 9/1/2024 tarihli ve ... sayil yazismda “IIgi yazilarimizin gereSinin bugiine
kadar yapilmadigr anlasilmakia beraber adi gegene 6demenin yapilacagimn belirtildigi 1/11/2023 tarih ve

. sayur yazumizin kurum bazinda suistimali yarattigi ve personel ile kurum arasinda gereksiz
yvazigsmalara sebebiyet verdigi bahisle gerekli islemlerin acilen tamamlanarak Miidiirliigiimiiz maas
islerine gonderilmesini ve akibetinden tarafimiza bilgi verilmesini tekiden rica ederim.” seklinde
belirtilmesi {izerine nobet ticretinin bagvurana 6dendigi anlasilmis, sonug olarak bagvuranin 1-13 Ekim 2022
tarihleri arasinda 5 giinliik egitim i¢in gegici gorevli oldugu, bunun digindaki giinlerle ilgili herhangi bir saat veya
mazeret gosterilmeden puantaji sifir olarak girildiginden ay sonunda 32 saat mesaiyi tamamlamadig, sifir girilen
giinler goreve gelip gelmedigine ait herhangi bir islem yapilmadigi, bugiinlerde Bashekimlik tarafindan gérev
yazilmadig1 i¢in goreve gelmedigi, Kasim 2022 donemine ait Puantaj Raporu, izin onay1 ve nobet listesi
incelendiginde bagvuram 11/11/2022 tarihinde aldig: 10 giinliik istirahat raporunu zamaninda ... Devlet
Hastanesi Bashekimligine vermesine ve Bashekimligin zamaninda 11 Saghk Miidiirliigiine iist yaz ile bildirmesine
ragmen Giimiishane Il Ambulans Servisi Bashekimligi Personelinin Kasim 2022 dénemine ait Puantaj Raporunda
bildirmemesinden kaynaklanan -40 saatlik mesai olustugu, esasen basvuranin Kasim ayinda ¢alismasi gereken
176 saat mesaisinin tamamim calistig1, Aralik 2022 donemine ait puantaj Raporu ve ndbet listesi incelendigindeyse
Ekim ve Kasim aylarinda Idare tarafindan eksik olarak bildirilen -72 saatlik mesainin 16 saatinin mahsup edildigi,
Giimiishane 11 Ambulans Servisi Bashekimligi Personelinin Ekim ve Kasim 2022 dénemine ait puantaj Raporu ve
nobet listelerinin eksik girilmesinden kaynakli olarak Aralik ay1 ndbet ddemesinin zamaninda yapilamadigi ancak
ilgili inceleme Raporu ve yapilan yazismalar sonucunda sdz konusu yanlishgn diizeltildigi ve nébet iicreti tutarnin
basvurana 6dendigi tespit edilmistir.
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35. Bagvuranin Giimiishaneli olmamasi nedeniyle is yerinde siirekli dislanma ve asagilanmaya ugradigi
iddiasina iligkin olarak muhatap Kurum tarafindan sunulan yazili gértiste “21. yiizyilin yasandigi bu zamanda
iilke genelinde bircok insamn kendi memleketi disinda baska sehirlerde gorev yaptig, ... Ilgesi saglk
teskilatinda basvuran E.K. nmin da gorev yaptigi ... No.lu Acil Saglik Hizmetleri Istasyonu ve ... No.lu
Acil Saghk Hizmetleri Istasyonu 2022 ve 2023 yillarina ait aylar icerisinde érnekleme usuliiyle
Normal Nébet Tabip Dis: Ucret Bordrosu formundaki isimler dizerinde yapilan analizde 2022 yili Subat ay
formunda Saglik Memuru/Teknisyeni/Teknikeri, Hizmetli ve Sofor olarak 18 personelin bulundugu,
i¢clerinden ancak 3 personelin Giimiishaneli oldugunun anlasildig:” ifade edilmistir. Yapilan incelemede
bagvuran ile aym Kurumda calisan Ambulans ve Acil Bakim Teknikeri (AABT) C.T.’nin 20/9/2022 tarihli
dilekgesi ile kendisini giivende hissetmemesi nedeniyle bagvuran ile birlikte nobet tutmak istemedigini
belirttigi, ATT B.T.’nin 2/12/2022 tarihli dilekgesi ile bagvuramin acil miidahale esnasinda istedigi ekipmanlari
veremedigini ve malzemelerin yerini tam bilmedigini, bu nedenle giin boyunca tek basina ¢alismak zorunda
kaldigini, basvuran ile galisirken tedirgin, huzursuz ve giivensiz hissettigini, bu nedenle bagvuran ile ayn1  mesai ve
nobete yazilmasi halinde Baghekimligi sorumlu tutacagini belirttigi, AABT N.K.’nin 27/12/2022 tarihli dilekgesi
ile can ve mal giivenliginden endise duydugu i¢in bagvuran ile beraber nobet tutmak  istemedigini belirttigi, ATT
R.Y.’nin 27/12/2022 tarihli dilekgesi ile bagvuranin hareket, tutum ve daha once galisma arkadaslariyla yagamig
oldugu problemler nedeniyle bagvuran ile birlikte nébet tutmak istemedigini belirttigi, Paramedik M.N.’nin
7/4/2023 tarihli dilekgesi ile bagvuranin hastaya miidahale etmede eksik kalmasi, ambulans ilag ve sarf
malzemelerinin tam olarak konumlarini bilmemesi, gorev esnasinda ekip arkadaglarini yalniz birakmast,
hastaya etkin miidahale gergeklestirilmesine engel olmasi nedeniyle kendisiyle birlikte nobet tutmak
istemedigini belirttigi tespit edilmis, dosya kapsaminda incelenen belgelerde de bagvurann dogum yeri
nedeniyle dislanma ve asagilanmaya maruz kaldigina dair herhangi bir beyan, belge, goriintii vb. bulguya
rastlamlmamustir. Neticede c¢alisma arkadaslarinin basvuran ile birlikte nobet tutmak istememesinin
bagvuranin hastaya miidahale etmede eksik kalmasi, ambulans ilag ve sarf malzemelerinin yerlerini tam olarak
bilememesi, gorev esnasinda ekip arkadaslarini yalniz birakmasi, hastaya etkin miidahale gergeklestirilmesine
engel olmasi gibi tutum ve davranislarina dayandigi, bu durumun bagvuranin Giimiigshaneli olmamast ile arasinda
herhangi bir illiyet baginin bulunmadigi degerlendirmesine varilmugtir.

36. Basvuranin son iddias1 Giimiishane 1 Saglik Miidiirliigiine kars1 dava agmis olmas: nedeniyle de
mobbinge ugradig1 yoniindedir. 6701 sayili Kanun’un 4’tincii maddesinin ikinci fikrast uyarinca magdurlagtirmanin
ayrimcilik yasagi kapsaminda degerlendirilebilmesi igin 6ncelikle esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimcihigin
onlenmesi amaciyla idari ya da adli siireglerin baslatilmasi ya da baslatilan bu siireglere katilim saglanmast,
sonrasinda ise bu kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, baslattiklar1 bu siire¢ nedeniyle olumsuz muameleye maruz
kalmas gerekmektedir. Bu kapsamda basvuranmn e-posta yoluyla Kurumumuza; Giimiishane Valiligi il Disiplin
Kurulu'nun 1/8/2023 tarihli ve ... Esas; ... Karar sayili isleminin iptali igin ve naklen atamasimmn iptali i¢in
Erzincan Idare Mahkemesine sunmus oldugu dilekgeleri ve Erzincan idare Mahkemesinin “Giimiishane Valiligi
11 Disiplin Kurulu'nun 1/8/2023 tarih ve ... esas, ... karar sayili isleminin iptaline Erzurum Boélge Idare
Mahkemesi'ne istinaf yolu a¢ik olmak iizere” seklinde verilen ... E. ve ... K. say1li karar
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sundugu ancak bu karara iliskin istinaf karar1 sonucunu ve naklen atamasinin iptali talepli davasinin akibetine iliskin
belgeyi sunmadigi, dava agmasindan sonra muhatap Kurum Idaresi ya da diger personel tarafindan ne sekilde
mobbinge maruz birakildigina dair somut ve spesifik bir beyanda bulunmadig: ve buna iliskin belge sunmadigi,
Giimiishane Il Saglik Miidiirliigiinii mahkemeye verdigi i¢cin mobbinge maruz kaldig1 seklinde yalnizca soyut
beyanda bulundugu goriilmiis, yapilan incelemede de basvuranin adli makamlara bagvurmasi ya da bu hususta
baglatilms siirece katilmasi nedeniyle olumsuz bir muameleye ve mobbinge maruz kaldigina iliskin herhangi bir
emare ya da olguya rastlamlmamustir.

37. 6701 sayili Kanun kapsaminda isyerinde yildirma sonucuna varilabilmesi igin belirli sartlarm bir arada
gerceklesmesi gerekmektedir. Somut basvuruda yapilan tespit ve degerlendirmeler neticesinde; basvurana
uygulanan eylem ya da islemlerin isyerinde ¢alisan diger sahislar tarafindan siireklilik arz edecek sekilde
tekrarlanan, sistemli ve kasitl, yildirma ve dislama amaglh, magdurun kisiliginde ve mesleki durumunda zarar
ortaya cikaran nitelikte olmadigi, buna ek olarak 6701 sayili Kanun’un 21’inci maddesi kapsaminda, ispat
yiikiinde bagvuranin igyerinde yildirmaya yonelik iddiasiin gergekligine iliskin kuvvetli emareleri ve karine
olusturan olgularin varhigini ortaya koymasi gerektigi, bu emare ve karine olusturan olgularin bagvuran tarafindan
ortaya konmasi halinde ispat yiikiiniin yer degistirecegi ve muhatap tarafin ispat yiikiine katlanmasi gerekecegi
ancak basvuranin, soyut iddialarin 6tesine gegen Ve ispat yiikiinii paylagsmaya imkan verecek bir delil veya emare
sunamamis oldugu goriilmiis, ayrica s6z konusu iddialarin dogum temelinde gerceklestiginin ispatina ya da
baslatilan adli siire¢ nedeniyle gergeklestiginin ispatina yetecek herhangi bir bulguya rastlanilmamis, dolayisiyla
basit siiphenin Gtesine gecen bir durumdan sz etmenin miimkiin olmadig1 somut olayda dogum temelinde
isyerinde yildirma ve magdurlastirma yapildigina dair yeterli kanaat olusmanustir.

38. Yukarida agiklanan nedenlerle, 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
9>uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ve Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 69’uncu maddesinin birinci fikras: kapsaminda
bagvuru konusu olayda dogum temelinde isyerinde yildirma ve magdurlagtirma yapilarak ayrimeilik yasaginimn ihlal
edilmedigi kanaatine vartlmstir.

V. KARAR
A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGININ IHLAL EDILMEDIGINE,
B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

4/9/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Fahrettin ALTUN Muhammet Ecevit CARTI
Kurul Bagkani I1. Baskan
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e-imzahdir

Dilek ERTURK
Kurul Uyesi

e-imzahidir

Av. Fatma CINAR
Kurul Uyesi

e-imzahdir

Av. Selami ACAN
Kurul Uyesi
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e-imzahdir

Av. Erol GOKDOL
Kurul Uyesi

e-imzahidir

Av. Melahat DEMIR

Kurul Uyesi

e-imzahdir

Selma OZTURK PINAR

Kurul Uyesi
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Evren BASAR
Kurul Uyesi

e-imzalidir

Dr. Omer CELEN
Kurul Uyesi
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Tayyip UCAR
Kurul Uyesi
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