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GIRIS

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK); 6701 sayil1 Kanun ile; “insan onurunu
temel alarak insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme
hakkinin giivence altma alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek” iizere kurulmustur.

Tiirkiye, 14.09.2005 tarihinde Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii
Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokolii
(OPCAT) imzalamistir. 2011 yilinda onaylanarak yiiriirliige giren ve Tiirkiye acgisindan
baglayicilik kazanan OPCAT’in 1’inci maddesine gore Protokolin amaci: “bagimsiz
uluslararasi ve ulusal organlarin, iskence ve diger zalimane, insanlik dis1 ya da asagilayict
muamele ya da cezayi onlemek igin, kisilerin 6zgiirliiklerinden mahrum birakildigi yerlere
diizenli ziyaretlerde bulunacag bir sistem kurmaktir.”

6701 sayil1 Kanun’un 9/1-1 bendi uyarinca OPCAT hiikiimleri ger¢evesinde ulusal 6nleme
mekanizmas1 (UOM) olarak gérev yapmak Kurumun gorevleri arasinda yer almaktadr.
Kanun’un 2/1-k bendine goére UOM; “Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya
Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari
Protokol hiikiimleri ¢ercevesinde kisilerin ozgiirliiklerinden yoksun birakildigi yerlere
diizenli ziyaretler yapmak iizere olusturulan sistemi” ifade etmektedir.

6701 sayil1 Kanun’un 9/1-j bendinde, TIHEK in dzgiirliigiinden mahrum birakilan ya da
koruma alta alman kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler
gerceklestirmek gorevini haiz oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda ceza infaz kurumlarina
ziyaret gerceklestirmek TIHEK ’in gdrev ve yetki alanina girmektedir.

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un 8’inci maddesi
uyarinca: “Kapall ceza infaz kurumlari; i¢ ve dis giivenlik gorevlileri bulunan, firara karsi
teknik, mekanik, elektronik veya fiziki engellerle donatilmis, oda ve koridor kapilar: kapali
tutulan, ancak mevzuatin belirttigi hdllerde ayni oda disindaki hiikiimliiler arasinda ve dig
cevre ile temasin olanakl bulundugu, yeterli diizeyde giivenlik saglanmis ve hiikiimliiniin
gereksinimine gore bireysel, grup hdlinde veya toplu olarak iyilestirme yontemlerinin

uygulanabilecegi tesislerdir.”



o
(/

6. Anilan gorevin icras1 kapsaminda 08.06.2022 tarihinde Golbas1 K1 Tipi Kapali Ceza infaz
Kurumuna® habersiz bir ziyaret gerceklestirilmistir. Ziyaret Heyetinde; insan Haklar1 ve
Esitlik Uzman Yardimcilari ..., ..., ..., ... ile bir doktor ve bir psikolog yer almistir.

7. Ziyaret, Idare ile yapilan 6n gériismeyle baslanmistir. Goriismede; Heyet tarafindan ulusal
onleme mekanizmasi, ziyaretin amaci ve yontemine iliskin bilgiler verilmistir. Idare ile
yapilan goriigmenin ardindan havalandirma alanlar1 (avlu), emanet odasi, agik goriis odasi,
kapali goriis odas1 ve diger ortak alanlar incelenmis, inceleme sirasinda ilgili personel ile
goriisiilmiistiir. Buradaki incelemelerin ardindan Ziyaret Heyeti Kurumdaki biitiin
koguslara girerek mahpuslar? ile havalandirma alanlarinda gériismeler gerceklestirmistir.
Heyet iiyeleri tarafindan mahpuslara TIHEK hakkinda genel bilgi verildikten sonra
ziyaretin amaci ve kapsami belirtilmis ve gizlilige riayet edilerek rapor hazirlanacagi ifade
edilmistir. Goriismelere infaz ve koruma memurlart ile diger idari personel refakat
etmemistir. Ziyaret, Idare ile yapilan son gdriismeyle sonlandirilmis, s6z konusu goriismede
Kuruma iligkin ilk gdzlem ve tespitler paylasiimistir.

8. Bu rapor, 18.01.2022 tarihli ve 2022/43 sayili Kurul karar1 ve Baskanlik makaminin
01.06.2022 tarihli ve 10564 sayili oluruna istinaden, 08.06.2022 tarihinde Golbas1 K1 Tipi
Kapali Ceza Infaz Kurumuna gergeklestirilen izleme ziyareti neticesinde edinilen tespit,
gbzlem ve sikayetlerin ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda degerlendirilmesini ihtiva

etmektedir.
2. GENEL BILGILER
2.1. KURUM HAKKINDA GENEL BILGILER

9. Mevki olarak Adiyaman ilinin Golbasi ilgesinde yer alan ve 1985 yilinda hizmete agilan
Kurum, K1 tipi (ilge tipi) olarak insa edilmistir.

10. Kurumda, bir tanesi pandemi tedbirleri kapsaminda karantina (tedbir) kogusu olarak
kullanilmak {izere toplam dort tane kogus ve koguslara eklenti olan dort tane havalandirma
alan1 (avlu) bulunmaktadir.

11. Kurumda, ayrica; bir emanet odasi, bir agik goriis odasi ve bir kapali goriis odasi

bulunmaktadir.

! Bu raporda, Gélbast K1 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu artik kisaca “Kurum” olarak ifade edilecektir.
2 Bu raporda kullanilan “mahpus” sdzciigii, ceza infaz kurumlarinda 6zgiirliigiinden mahrum birakilan tutuklu,
hiikiimlii ve hiikiim ozliileri ifade etmektedir.
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2.2. 0ZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILAN KiSiLER

Kurumda, bes yil ve daha az siireli hapis cezasi alan hiikiimliler ile tutuklular
barindirilmaktadir. Bu kapsamda, Kurumda otuz ikisi hiikiimlii ve yirmi biri tutuklu olmak
tizere toplam elli ti¢ mahpus bulunmaktadir. Kurumda bulunan elli ii¢ mahpustan iki tanesi
yabancidir. Yabanci mahpuslar, Suriye uyruklu olup Tiirk¢e bilmektedir.

Ziyaret tarihinde karantina (tedbir) kogusunda {i¢ mahpus; diger koguslarda sirasiyla on, on
alt1 ve yirmi dért mahpus bulunmaktadir.

Kurumda engelli, kadin, gocuk mahpus ve annesi yaninda kalan ¢ocuk bulunmamaktadir.
Kurumda ileri yash olan mahpus bulunmamaktadir.

Idare ve Gozlem Kurulu tarafindan tek kisilik odada kalmasma karar verilen mahpus

bulunmamaktadir.

2.3. PERSONEL

Kurumda biri kurum miidiirii ve biri de bagsmemur olarak gorev yapan toplam on yedi
personel bulunmaktadir. Tamami infaz ve koruma memuru olan personelin on besi erkek,
ikisi kadindir.

Personel gece ve giindiiz olmak iizere iki vardiya seklinde ¢alismaktadir.
TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER
3.1. CEZAEVINE GIRiS VE GUVENLIK

Kurumda ziyaret¢i arama odasi bulunmamaktadir. Kuruma giris yapan ziyaretgiler ile
mahpuslar jandarma tarafindan nizamiye binasina ekli kii¢iik bir odada aranmakta, akabinde
Kurum ana binasindan giris yapmaktadir. Kurum ana binasinda, ziyaretgiler ile mahpuslar
ikinci bir aramadan gegmekte olup buradaki aramalar kapali goriis alaninda yapilmaktadir.
Kadin ziyaretgilerin aranmast kadin infaz ve koruma personeli tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ziyaret Heyetince ilk aramanin yapildigi odada dolap, etajer ve
askilik oldugu ancak arama Onliigii bulunmadig1 ve odanin yeterince temiz olmadigi
gbzlemlenmistir.

Ust aramasi yapilan kisiler, Ceza Infaz Kurumu personeli gdzetiminde duyarli kapi
sisteminden geg¢irilerek Kuruma giris yapabilmektedir. Aramalarin mevzuat gercevesinde
gerceklestirildigi goriilmiistiir.

Kurumun dig tarafint gosteren kameralar oldugu ancak; Kurum igerisinde kamera

sisteminin ve Kurum disinda da giivenlik agisindan gerekli olan tel drgiiniin bulunmadigi
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gdzlemlenmistir. idarece, Kurumun eksikliklerinin giderilmesi igin ilgili merciler nezdinde
gerekli girisimlerde bulunuldugu ifade edilmistir. Bu kapsamda 22.08.2022 tarihinde
Kirikhan Ag¢ik Ceza Infaz Kurumuna, masraflar1 Kurum tarafindan karsilanmak iizere tel

Orgii saglanmasi talepli bir resmi yazi yazildigi ve tel oOrgiilerin tedarik siirecinin

tamamlanarak yerlestirilmesine baslandigi anlasilmistir.
3.2. FIZIKSEL KOSULLAR
3.2.1. Genel Bilgiler

Kurum dis cephe boyasmm yeni oldugu goriilmiistiir. Kurum Idaresi tarafindan; ziyaret
tarihinden 6nce ve yakin bir zamanda Kurumda galisan infaz ve koruma memurlarmin kendi
cabalartyla Kurum binasinin dis cephe boyasini yeniledigi, ziyaret tarihinden iki hafta 6nce
sobalarin, soba borularinin bakimi ile baca temizliginin yapildigi ifade edilmistir.

Kurum girisindeki memur odasinda acil durum butonlarmin kontrol merkezinin bulundugu
ve ¢alisir vaziyette oldugu gozlemlenmistir.

Kurumda arsiv olmadigi i¢in Kurumun eski evrakinin ve mahpuslara ait valizler gibi diger
esyalarin giris katta bulunan emanet odasinda tutuldugu goriilmiistiir. Mahpuslara ait
kiymetli esyalarin ise Kurum igerisinde kamera sistemi olmadig i¢in birinci katta memur
odasmda muhafaza edildigi gozlemlenmistir.

Giris katinda koridor boyunca kullanilmayan eski dolaplar bulunmaktadir.

Kurumda SEGBIS odas1 bulunmadigi, SEGBIS araciligiyla goriisme yapilacag: bildirilen
mahpuslarin  adliyeye gotiiriilmesi suretiyle goriismelerin adliye SEGBIS sistemi
aracilifiyla gerceklestirildigi anlasilmistir.

Kurumda yumusak oda bulunmamaktadir.

Kurumda bulunan oda ve koguslarin duvar ve tavanlarinda soba kullanimi sebebiyle is
kaynakli kararmalar oldugu, duvar ve tavanlarin sivasmin dokiildigi goriilmiis, ziyaret
tarininden sonra, idareden alinan bilgi ve belgelerden tedbir kogusu duvarlarmin boya
badana islemlerinin yapildigi anlasilmistir.

Tedbir kogusu hari¢ Kurumdaki diger biitiin koguslarda; tiiple ¢alisan bir adet ocak, bir adet
buzdolab1 ve bir adet televizyon bulunmaktadir.

Koguslarda bulunan ranzalar kullanima uygun vaziyette olup her mahpusa yastik, yorgan
Ve yatak oOrtiisii tedarik edildigi goriilmiis; havalarin soguk oldugu donemde mahpuslarin
talebi halinde ek battaniye verildigi 6grenilmistir.

Gorilisme yapilan mahpuslardan bazilar1 dolap eksikliklerinin oldugu sikayetinde bulunmus,

ancak Idarece, kendilerine daha dnce bu ydnde talep iletilmedigi, Kurumda bulunan gok

4



32.

33.

34.

/
sayida kullanilmayan dolap ile bu eksikligin hemen giderilebilecegi ifade edilmis, ziyaret

tarininden sonra verilen bilgiye gore mahpuslarin dolap taleplerinin karsilandigi bilgisi

alimmustir.
3.2.2. Kurum Kapasitesi

Kurum, altmis kisilik kapasiteye sahip olup ziyaret tarihi itibariyle Kurumda elli ii¢ mahpus
bulunmaktadir. Ziyaret tarihinde Kurumda bulunan dort kogustan biri tedbir kogusu olarak
kullanildigindan mahpuslar devamli tutulma amaciyla lic kogusa yerlestirilmistir. Bu
sebeple mahpus sayisi bakimindan koguslarda dengeli bir dagilimin olmadigi
gbzlemlenmistir. S6z konusu durum Ziyaret Heyeti tarafindan idareye iletilmis olup Idare
tarafindan; bu hususta bir diizenleme planlandigi, pandemi sebebiyle ayri bir karantina
kogusu bulundurmanin gerekli olmaktan ¢ikmasi halinde tadilat da yapilarak tedbir
kogusuna da diger koguslar gibi mahpus yerlestirilmesi yoluyla kogus basina diisen mahpus
sayisint azaltmanin hedeflendigi belirtilmistir. Tedbir kogusunda iyilestirme yapilmis
olmakla beraber ziyaret tarihinden sonra Kurum mevcut sayisi az oldugu i¢in tedbir
kogusunun aktif olarak kullannmda olmadigi ancak herhangi bir mevcut artiginda

kullanilmaya miisait oldugu bilgisi verilmistir.
3.2.3. Isitma ve Sogutma

Kurumun 1sitilmasi, soba ile saglanmaktadir. Idare tarafindan; sobanin hangi mahpus
tarafindan yakilacag1 ve sorumlu mahpusun kim olacag1 hususunun idarenin kontrolii ve
gbzetiminde oldugu, ayrica her kogusa haftada sekiz torba komiir ve alt1 el arabasi odun
verildigi ifade edilmistir.

Koguslarm iki tanesinde tavana sabit birer orta boyutta vantilator, bir kogusta ise tavana
sabit bir adet kiiglik vantilator bulundugu goriilmistiir. Tedbir kogusunda ise vantilator
bulunmamaktadir. Ozellikle kiigiik vantilatdriin bulundugu kogustaki mahpuslar ile yapilan
goriismelerde mahpuslar, yaz aylarinda bdlgede havalarin ¢ok sicak olmasi sebebiyle

vantilatoriin tiim kogusu serinletmede yetersiz kaldigindan sikayet etmislerdir®, S6z konusu

3 17.06.2005 tarihli ve 25848 sayili Resmi Gazete ile yayimlanarak yiiriirliige giren Ceza infaz Kurumlarinda
Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda Yonetmelik’in 9’uncu maddesine gore; “Kogus, oda ve
eklentilerinde, kantinden temin edilmek kosuluyla, bir adet otuz yedi ekran televizyon ile elektrikli su isiticisi, sag
kurutma makinesi ve biiro tipi buzdolabt ile kurumun bulundugu cografi bolgenin iklim kosullar: dikkate alinarak,
her kogus veya odada bir adet vantilatér bulundurulmasina izin verilebilir. Ayrica her hiikiimli, kurum
kantininden satin almak kaydiyla bir adet kulaklikli kiigiik el radyosu bulundurabilir.”
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durum, ziyaret esnasinda Heyet tarafindan da gézlemlenmistir. idare ile yapilan gériismede,

yeterli denek olmasi halinde bu sorunun giderilebilecegi belirtilmistir.
3.2.4. Suya Erisim

Kurumda sicak suya erisim, yaz aylarinda giines enerjisi vasitasiyla, giines enerjisinden
yeterince faydalanilamayan diger aylarda ise mahpuslar tarafindan soba iizerinde gliglimde
suyun 1sitilmasiyla saglanmaktadir.

Idarece; mahpuslarin igme suyu ihtiyacinin sebeke suyu ile saglandigi, 7/24 temiz suya
erisimin saglanabildigi, suyun temiz ve igilebilir nitelikte oldugu, su analizlerinin belirli
periyotlarla yaptirildig: ifade edilmistir. Ziyaret Heyeti tarafindan sebeke suyunun tat ve

koku bakimindan igilebilir nitelikte oldugu degerlendirilmistir.
3.2.5. Hijyen Kosullar

Kurumda, kisisel temizligini saglayamayacak durumda olan mahpus bulunmamaktadir.
Koguslarin temizligi ise mahpuslarin kendi aralarinda yaptiklar1 is boliimii ve siraya gore
yapilmaktadir. Koguslarin temizligi i¢in gerekli temizlik malzemelerini mahpuslar kantin
aracilifiyla temin etmektedir.

Idarece; Kurumda hizmetli olarak ¢alisanin bulunmadigi, Kurum koridorlar1 ve ortak

alanlarin temizliginin infaz ve koruma memurlar1 tarafindan yapildig: ifade edilmistir.

Mahpuslar g¢amasirlarin1 kantinden temin ettikleri legenlerde yikamakta ve avluda
kurutmaktadir.
Goriusme yapilan mahpuslardan koguslarda hasere sorunu oldugu sikayeti alinmis, Ziyaret

Heyetince de koguslarda hasere sorunu oldugu gozlenmistir. idare tarafindan; Kurumun
ilaglanmasiyla ilgili olarak Golbas1 Belediyesi ile ziyaret tarihinden Once goriisiildiigii,
Belediye gorevlilerinin heniiz ilaglama i¢in gelmedigi, genelde yil igerisinde bir defa
ilaclama yapildig1 belirtilmistir.

Yapilan goriismelerde mahpuslarin bir kismu tarafindan, koguslardaki ¢oplerin haftada
sadece iki defa toplanmasi sebebiyle biriken ¢oplerin koguslarda kokuya sebep oldugu
sikdyeti dile getirilmis, Idarece, ¢dp toplama sikligmmin mahpuslar ile goriisiilerek
kararlastirildigi, mevcut uygulamanin mahpuslarin talebi dogrultusunda belirlendigi ancak
farkli yonde bir talep var ise de ¢op toplama sikliginin artirilabilecegi ifade edilmis, ziyaret
tarihinden sonra idare tarafindan ¢dp toplanma sikliginmn haftada iki giinden ii¢ giine
cikarildig: bildirilmistir. Ancak buna ragmen ¢oplerin daha sik toplanilmasinin hijyen

bakimindan daha uygun oldugu degerlendirilmistir.
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3.3. SAGLIK

42. Kurumda Psiko-sosyal Servis bulunmamaktadir. idare tarafindan; Kurumda gorevli
psikolog bulunmadigindan mahpuslarin Kuruma kabuliiniin ardindan doldurulmas1 gereken
Arastirma Degerlendirme Formunun (ARDEF)* infaz ve koruma memurlar: tarafindan
dolduruldugu, mahpuslarin psikolog ile goriisme ihtiyaci oldugunda Adiyaman Gdlbast
Sosyal Hizmet Merkezi ile irtibata gecildigi ve mahpuslarin psikologla goriisme taleplerinin
bu merkez tarafindan karsilandig1 ifade edilmis, psikolojik rahatsizligi bulunan
mahpuslarin, tedavi igin Golbas1 Devlet Hastanesi Psikiyatri Boliimiine sevk edildigi
belirtilmistir. Goriisme yapilan mahpuslarca psikolog ile diizenli olarak goriisebilmelerinin
kendileri i¢in yararli olacag: ifade edilmistir.

43. Idare tarafindan, Kuruma her hafta aile hekiminin geldigi ve yarim giin Kurumda
bulundugu, Kurumda siirekli gérevli doktor veya saglik memuru bulunmadigi bilgisi
verilmistir. Mahpuslarla yapilan goriismelerde ise; aile hekiminin genelde iki haftada bir
geldigi, acil bir saglik sorunlar1 oldugunda idarenin hemen 112 Acil Cagr1 Merkezini
aradig1 ifade edilmistir. Kurumda mahpuslarin hasta kayit dosyalarinin tutulmadigi
goriilmiis olup Idarece; ziyaret tarihinden sonra bu husustaki eksikligin giderilecegi ifade
edilmistir.

44. Kuruma gelen aile hekiminin muayenesi sonucu mahpusun bir uzmana muayene olmasi
uygun gorildigi takdirde ilgili saglik birimine sevkinin yapildigi, mahpusun randevusunun
Alo 182 Randevu Hatt1 aranarak alindig1 ve randevu giinii geldiginde mahpusun hastaneye
gotirildigi, dis rahatsizligi olan mahpuslarin ise aile hekimi tarafindan Golbasi Devlet
Hastanesi ya da Adiyaman Devlet Hastanesine sevklerinin yapildigi, kronik hastaligi olan
mahpuslarin takip ve tedavilerinin aile hekimi tarafindan yapildigi belirtilmistir.

45, Idare tarafindan, ilaclarm giinliik olarak dagitildigi, psikiyatri ilaglar1 gibi kontrollii
dagitilmasi1 gereken ilaglar bas memurluk odasinda bulunan dolapta muhafaza edildigi ve
infaz ve koruma memurlar1 tarafindan mahpuslara dagitildigi, infaz ve koruma
memurlarinin mahpusun ilac1 aldigindan emin olduktan sonra kogustan ayrildiklari
belirtilmistir.

46. Ziyaret Heyetinin bas memurluk odasinda yaptig1 incelemede, psikiyatrik ilaglarin odadaki

dolapta muhafaza edildigi ve ilag kutularinin tizerinde hangi mahpusa ait oldugunun yazil

4 Ruh sagh@ problemleri olan mahpuslarin personel tarafindan erken dénemde taninmasi ve yararlanacaklar
psiko-sosyal destek programinin belirlenmesi amaciyla olusturulan arastirma ve degerlendirme formudur. ARDEF
sonuglart dogrultusunda mahpuslar ihtiyaglarna uygun bireysel miidahale ya da grup c¢alismalarina
yonlendirilmektedir. https://cte.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/yardm-programi Erigim Tarihi: 03.01.2022
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oldugu, ilag¢ dolabinin ilag saklama kosullar1 agisindan uygun oldugu (kuru, serin ve golge

bir yerde saklandigi) ve ilaglarin son kullanma tarihlerinde bir sorun olmadig1 gozlenmistir.
3.4. BESLENME

Kurumda yemekler, mahpuslar tarafindan koguslarda yapilmaktadir.

Mabhpuslarin kantin ihtiyaclari, dis kantin araciligiyla saglanmaktadir. Dig kantin fiyatlarina
iliskin mahpuslara ya da Idareye ilgili firma tarafindan sunulan bir fiyat listesi
bulunmamaktadir. Idare tarafindan; fiyatlarm piyasa rayicine uygun oldugu, Kurumun
kii¢iik bir ilgede bulunmasi sebebiyle uzun yillardir ayni firma ile ¢alisildig, ziyaret giiniine
kadar bu hususta bir sorun yasanmadigi, kantin ihtiyaglarmna iligskin taleplerin dis kantin
hizmeti goren firmadan temin edilip dogrudan koguslara dagitildigi, Kurumda ambar
mevcut olmadigindan gidalarin muhafaza edilmesinin miimkiin olmadig1,®> mahpuslardan
fiyat listesinin olmamasi ile ilgili bir sikayet alinmadig1 belirtilmistir. Yapilan goriismelerde
mahpuslar tarafindan; sabah sayimlarinda ihtiyac listelerini infaz ve koruma memurlarina
verdikleri, 8glen saatinde de ihtiyaglarinin taraflarina teslim edildigi ifade edilmistir. idare
tarafindan; ihtiyac listelerinin kontrol edildigi, icerisinde yasakli tirlinler varsa bu tirtinler
listeden ¢ikarildiktan sonra geri kalan {iriinlerin temininin saglandigi bilgisi verilmistir.
Idare tarafindan 6zel beslenme ihtiyaci olan mahpuslar i¢in durumlarma uygun gidalarin
temin edildigi belirtilmistir.

Idare tarafindan; kogus icerisinde ocak ve buzdolabinin mevcut oldugu ifade edilmistir.
Ziyaret sirasinda koguslarda bulunan buzdolaplar1 incelenmis ve ¢alisir vaziyette olduklari
gorilmiistiir.

Mahpuslarla yapilan goriismelerde; koguslarda yemek yapilmasi i¢in bulundurulmasina
izin verilen tiipiin ¢cabuk bittigi, baz1 mahpuslarin da maddi durumu elverisli olmadigindan
kogusun tiip alinmasi gibi ortak masraflarma katilamadigi, giinde li¢ 6giin yerine iki 6glin
yemek hazirlamalarina ragmen iase miktarinin gida masraflarmin ¢ok az bir kismini
karsiladigi, bu sebeplerle giinliikk iase miktarmin artirilmasi1 gerektigi ifade edilmistir.
Ziyaret tarthinden sonra Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan iase bedeli

giinliik 22 TL’den 50 TL’ye ¢ikarilmistir.®

5 26.05.2005 tarihli ve 25978 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Hiikiimlii ve Tutuklular ile
Ceza Infaz Kurumu Personelinin lage Yénetmeligi'nin 5’inci maddesine gére; “Giinliik iase miktar:, Saghk

Bakanligi ile birlikte belirlenen giinliik kalori ihtiyaci ve biitce imkanlar: da degerlendirilerek saptanan tutardir.

2

ve 7°in maddesine gore; “Mutfak teskildti olmayan ve hazir yemek ihalesi seklinde karsilanamayan ceza infaz
kurumlarinda hiikiimlii, tutuklu ve personele, 5inci maddede belirtilen miktarlar karsiligi ¢ig gida verilir.”

® Hiikiimlii ve Tutuklular ile Ceza Infaz Kurumu Personelinin lase Y@netmeligi'nin 5’inci maddesine dayanilarak
giinliik iase bedeli 15.11.2022 tarihinden itibaren uygulanmak {iizere; hiikiimlii ve tutuklular ile gorevi basinda
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Tedbir kogusunda kalan mahpuslarla yapilan goériismelerde; s6z konusu kogusta gecici
olarak kalmalar1 sebebiyle yemeklerinin siirekli olarak kaldiklar1 kogustan geldigi bilgisi
alimmustir.

Ziyaret tarihinde, Kurumda aglik grevi yapan mahpus bulunmamaktadir. idare tarafindan

daha once de aglik grevi yapan herhangi bir mahpus olmadigi belirtilmistir.
3.5. PERSONEL VE YONETIM

Mahpuslarla yapilan goriismelerde, kot muameleye iligkin herhangi bir sikayet
almmamistir. Inceleme sirasinda Ziyaret Heyeti tarafindan, Idare ile infaz ve koruma
memurlarimin ¢alismalarmi sagduyulu ve 6zverili bir sekilde siirdiirmesinin yani sira
mahpuslarla giizel bir iletisim kurdugu gozlemlenmistir.

Kurum Idaresi tarafindan; son bir yil igerisinde iskence ve kotii muamele iddiasiyla
basvuruda bulunan mahpus olmadig1 bilgisi verilmistir.

Goriisme yapilan mahpuslarca; jandarma personelinin  6zellikle sevkler sirasinda
kendilerine yonelik yaklasim ve tutumlarindan rahatsiz olduklari, hastanede hasta
mahremiyetine 6zen gosterilmedigi, serum takilmasi gibi hallerde hekimin rutin giivenlik
prosediirlerinin uygulanmamasi yOniindeki talebine ragmen kendilerine rutin giivenlik
prosediirlerinin uygulandig: ifade edilmistir. Jandarma personelinin mahpuslarin saglk
hizmetlerine erisimini kolaylastiran bir tutum igerisinde olmadig1 ve giivenlik
prosediirlerinin uygulanmasi hususunda mahpuslarin 6zel durumlarinin géz Oniinde
bulundurmadig1 yoniindeki s6z konusu sikayetler Ziyaret Heyeti tarafindan Kurum
idaresine bildirilmis, Idare jandarma personeline gerekli uyarilarin yapilacagi ifade
edilmistir.

Kurumda gorev yapan personel meslek egitimi almis olmakla beraber insan haklar1 egitimi
(meslek egitimine ilgili egitimin dahil edilmesinden sonra memur olanlar harig) ile iskence
ve kot muamele yasagina iliskin 6zel bir egitim almamistir. Ancak, Ziyaret Heyetinin
incelemesi sirasinda ve personelle yaptigi goriismelerde; personelin genel olarak hassas
gruplara yaklagim konusunda yeterli donanim ve bilgiye sahip oldugu degerlendirilmistir.
Idarece, disiplin cezas1 verilmesi ya da kogus degisikligi gibi kararlar alinmasi gerektiginde,
Cezaevi Savcisi baskanlhiginda vardiya personeli ile yapilan toplantilarda karar alinarak

islem tesis edildigi, Cezaevi Savcisinmn haftada bir iki defa Kuruma geldigi belirtilmistir.

bulunan personel i¢in 22,00 TL'den 50,00 TL'ye, ceza infaz kurumlarinda barmdirilan ¢ocuk hiikiimlii ve tutuklular
icin 44,00 TL'den 75,00 TL'ye, kurumda annesiyle birlikte kalan gocuklar ile siit emziren hiikiimlii ve tutuklu
anneler ve hamileler i¢in 44,00 TL'den 75,00 TL'ye yiikseltilmistir.
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Mahpuslar hakkinda hiicreye koyma cezasi verildigi hallerde bu cezaya uygun hiicre
bulunmadigindan ilgili mahpusun baska Kuruma nakledildigi ifade edilmistir.

Idare tarafindan; gecmis yillarda bir mahpusun Kurumdan firar etme tesebbiisiinde
bulundugu, mahpusun catiya ciktig1 sirada infaz ve koruma memurlar:1 tarafindan
yakalandig1, hiicre cezasi verilen mahpusun daha sonra baska bir Kuruma nakledildigi,
Kurumda yasanan ve ilgili mercilere bildirilen tek adli vakanin da s6z konusu hadise oldugu
bilgisi verilmistir.

Idarece, son bir yil i¢inde disiplin cezasi alan tek bir mahpus oldugu, kendisine ziyaretci
kabuliinden men cezas1 verildigi, hakkinda sikdyette bulunulan, idari veya adli islem

yiiriitiilen personel bulunmadig: ifade edilmistir.
3.6. DIS DUNYA ILE ILETiSiM VE ACIK HAVADAN YARARLANMA
3.6.1. Telefonla Goriisme Yapma Hakki ve Dilek¢ce Hakki

Telefonla goriisme, Kurum girisinde bulunan iki adet ankesorlii telefon ile saglanmakta
olup mahpuslar tarafindan bu hususta herhangi bir sikayet dile getirilmemistir.

Idarece, mahpuslarin dilek ve sikayetlerini bir kutu igerisinde biriktirerek Idareye
iletebildigi, gorevli personelin, haftada bir giin dilek¢e kutusunu bas memurluga, bas
memurlugun da dilekgeleri Idareye ulastirdigi belirtilmis, ancak goriisme yapilan mahpuslar
taleplerini sifahi olarak dogrudan iletmeyi daha ¢ok tercih ettiklerini ifade etmis olup bu

konuda bir sorun yagamadiklar1 anlagilmstir.
3.6.2. Goriis hakki

Kurumun ikinci katinda bulunan agik goriis odasi ayni zamanda avukat goriis odasi, smav
odasi, derslik, kiitiiphane olarak da kullanilmaktadir. Ag¢ik goriis odasmin girisinde
“Dershane” yazil tabela asilidir. Oda igerisinde yeteri kadar masa ve sandalye bulundugu,
yeterli havalandirmanin saglandigi, ayrica odada soba bulundugu gorilmiistiir.

Agik goriisler, ayda bir defa bu goriismeler igin tahsis edilen agik goriis odasinda
yapilmaktadir. Yapilan goriismelerde mahpuslar tarafindan aileleriyle agik goriise ¢iktiklar1
ve bu konuda herhangi bir kisitlamayla karsilasmadiklar1 ifade edilmistir.

Acik goriis ve avukat ile goriisme i¢in kullanilan odanin kapisinin zorlama ile kapandigi,
bu durumun ses yalitimi ve goriismelerde gizliligin saglanmasi konusunda sorun
olusturacagi degerlendirilmistir. Mahpuslarin ¢ogunlugu tarafindan; agik goriis esnasinda
infaz ve koruma memurunun da odanm bir kdsesinde bekledigi belirtilmistir. Idare

tarafindan konuya iliskin olarak; sorunun binanmn eski olmasindan kaynaklandigi, goriis
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yapan mahpuslarin giivenlik amaciyla uzaktan gérmeye miisait ve odaya uygun bir kap1
olmadigi ifade edilmistir.

Kapal1 goriis alaninda, sekiz tane kapali goriis bolmesi bulunmakta olup bdlmelerde
sandalye ve telefon bulunmamaktadir. Kapali goriis bolmeleri, eski tip olup her bir bélmede
iki tarafli demir 1zgara arasinda kalin bir cam bulunmaktadir. Demir 1zgaralar arasinda kalan
bosluklarin temiz olmadig1 goriilmiistiir. idarece bu alanmn temizlenebilmesi i¢in camlarin
sokiilmesi gerektigi, bunun ise ¢ok zor oldugu ifade edilmistir.

Goriisme yapilan mahpuslar tarafindan, ayda ti¢ defa kapali goriise ¢iktiklar1 ve bu konuda

herhangi bir kisitlamayla karsilagsmadiklar1 belirtilmistir.
3.6.3. Havalandirma

Her kogusa ait ayr1 bir havalandirma alani bulunmaktadir. Mahpuslarla yapilan
goriismelerde; sabah saatlerinden aksam saatlerine kadar havalandirma alaninda bulunma
imkanindan yeterince yararlandirildiklar: ifade edilmistir. Idare tarafindan da mahpuslarin
sabah giin dogumundan aksam giin batimina kadar havalandirma alaninda bulunma imkan1
oldugu bilgisi verilmistir. Ziyaret giiniinde mahpuslarla goriisme yapildigi esnada da

mahpuslarin havalandirma alaninda bulunma imkanindan yararlandigi goriilmiistiir.
3.7. SOSYAL, KULTUREL, MESLEKI, EGITSEL VE SPORTIF ETKINLIKLER

Kurumda ayr1 bir kiitiiphane odasi bulunmamakla birlikte kitaplar agik goriis odasinda
bulunan kilitli dolaplarda muhafaza edilmektedir. Kurumda 1257 adet kitap bulunmaktadir.
Goriusme yapilan mahpuslarca; kitap veya gazete gibi yayinlara erisim konusunda sorun
yasamadiklar1 ifade edilmistir.

Smavlarin, Golbast Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen godzetmen
gozetiminde agik goriis odasinda yapildigi bilgisi verilmistir.

Koguslarda televizyon bulunmakta olup televizyonda yaklagik 250 kanal mevcuttur.
Mabhpuslarla yapilan goriismede; kanal sayisina ya da televizyona iliskin bir sikayet dile
getirilmemistir.

Idare tarafindan koguslarda bulundurulabilecek kisisel esyalarda mevzuat hiikiimleri
diginda bir smirlama olmadigi belirtilmistir. Mahpuslardan birkagi1 tarafindan radyo
bulundurma talepleri iletilmistir. Idare ile yapilan goriismede; kendilerine bu yoénde bir
talebin ulagmadigi, mevzuata uygun oldugu siirece taleplerin yerine getirilmesinde bir

sakinca bulunmadig: ifade edilmistir.

11
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73. Mahpuslar, Kurumun fiziki kosullar1 ve alan yetersizligi sebebiyle, sportif faaliyet olarak
yalnizca havalandirma alaninda voleybol oynayabilmektedir. Futbol vb. gibi bagka bir
sportif faaliyet i¢in uygun saha veya ¢im alan bulunmamaktadir.

74. Manevi rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda, bir din gorevlisinin her hafta Kuruma geldigi ve
mahpuslar ile egitici sohbet faaliyeti gergeklestirdigi bilgisi alinmustir.

75. Kurumda bulunan mahpuslarin sosyal, kiiltiirel ve egitsel yonden gelisime ¢ok acik ve hazir
olduklar1 degerlendirilmis, idare tarafindan; Kurumda pandemi tedbirlerinden dnce bir
donem derslik olarak da kullanilan agik goriis odasinda satrang kursu verildigi, ancak kursu
veren personelin gorev yeri degisikligi sebebiyle Kurumdan ayrilmasi sebebiyle kursun

devam ettirilemedigi bilgisi verilmistir.
4. TAVSIYELER
4.1. KURUM IDARESINE YONELIK TAVSIYELER

76. Kurumda ziyaret¢i arama odasi olusturulmasi, jandarma ziyaret¢i arama odasinin
temizlenmesi ve diizenlenmesi, detayli arama yapilacak odalarda siirekli bir sekilde arama
onliigii bulundurulmas1’,

77. Giris katta mahpuslarm esyalarmin bulundugu emanet odasinda Kuruma ait eski evrakin
gelisigiizel yerlestirilmis oldugu dikkate alindiginda Kurumda bir arsiv olusturulmasi®,

78. Ziyaret tarihinde her ne kadar kapasite asimi sorunu bulunmasa da mahpuslarin, koguslarin
biiytikligli ve her bir mahpusa diisecek 6zel alan dikkate almarak koguslara daha dengeli

bir sekilde dagilimmin saglanmasi®,

729.03.2020 tarih ve 31083 say1 ile Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza Infaz Kurumlarinm Yénetimi ile Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yonetmelik’in 34’iincii maddesinde detayli aramanin mahpusun utanma
duygusunu ihlal etmeyecek sekilde yapilmasi, gorevli disinda odada kimsenin bulunmamasi, arama sirasinda
mahpusa tek kullanimlik 6nliik verilmesi, ayrica arama sirasinda 6nce bedeninin iist kismindaki giysilerin
¢ikartilmasi, ardindan bedeninin alt kismindaki giysilerin ise iist kismindaki giysiler giyildikten sonra ¢ikartilmasi
gerektigi hitkkmii yer almaktadir.

8 Iskence ve Diger Zalimane, Insanlik Disi, Asagilayici Muamele veya Cezalarin Etkili Bicimde Sorusturulmasi
ve Belgelendirilmesi icin El Kilavuzu (istanbul Protokolii)’nda “iskence ve Diger Zalimane, Insanlik Dis1 ya da
Asagilayict Muamele veya Cezalarmn Etkin Sorusturulmas: ve Belgelendirilmesine iliskin ilkeler” bashigi altinda
yer alan madde 3a’ya gore; “Sorusturma icin gerekli tiim bilgilere ulasmak, sorusturmay: yiiriitecek yetkililerin
yetkileri ve gérevleri dahilinde olmalidir. Etkili bir sorusturma igin, gerekli her tiir finansal ve teknik kaynak
sorusturmayi yapan kigilerin kullamimina sunulmalidir.”

Nelson Mandela Kurallari’nin “Mahpuslarin dosya yonetimi” baslikli 6.maddesine gore; “Kisilerin hapsedildigi
her yerde, standartlastirilmis bir mahpus dosya yonetim sistemi olusturulur. Boylesi bir sistem, elektronik veri
tabani kayd: ya da sayfalarin numaralandirilip imzalandigi bir kayit defteri olabilir. Usuller, giivenli bir denetim
yolunu saglamaya ve yetkisiz girisleri ya da sistemde kayitli herhangi bir bilginin degistirilmesini engellemeye
uygun diizenlenir.”

® Bkz. 11. Genel Rapor’dan alinti [CPT/Inf (2001) 16] “Yiiksek kapasiteli koguslar” bashig: altinda yer alan
29’uncu paragraf: “CPT tarafindan ziyaret edilen bir¢ok iilkede, ozellikle de orta ve dogu Avrupa’da, mahkumlar
genellikle her giin kullandiklar:, uyuma, yasama alanlari ve sihhi boliimler gibi imkanlarin tamamini veya biiyiik
bir boliimiinii igeren yiiksek kapasiteli koguslarda kalmaktadirlar. CPT'nin kapali cezaevlerinde bu tiir bir yasama
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79. Yaz mevsiminde bolgedeki yiiksek sicaklik dikkate alindiginda mevcut vantilatoriin tim
kogusu serinletmeye yeterli olmadig1 degerlendirildiginden koguslara ve 6zellikle de kiigiik
vantilatdr bulunan kogusa daha biiyiik vantilator takilmasi®,

80. Diger Ceza Infaz Kurumlarinda bu yonde bir uygulama oldugundan mahpuslara genel
temizlik malzemelerinin Idare tarafindan verilmesi'?,

81. Kurumda ve 6zellikle de koguslarda hasere oldugunun gozlemlendigi dikkate alinarak
ilagclama igleminin daha sik yaptirilmas,

82. Hijyen bakimindan koguslardaki ¢oplerin daha sik toplanmasi,

83. Mahpuslarin hasta kayit dosyalarinin tutulmadigi dikkate alinarak hasta takip kayit
dosyalarmin olusturulmasi'?,

84. D1s kantinde satilan tirlinlerin fiyat listelerinin seffaflik ile ongoriilebilirlik agisindan ve
mahpuslarin fiyatlardan 6nceden haberdar olabilmesi i¢in ilgili firmadan temin edilmesi,

85. Kurumda gorevli personelin hizmet i¢i egitim miifredatina, insan haklar1 ile iskence ve
Diger Zalimane, Insanlik Disi, Asagilayict Muamele veya Cezalarm Etkili Bigimde
Sorusturulmas: ve Belgelendirilmesi i¢in El Kilavuzu (Istanbul Protokolii) basta olmak

iizere iskence ve kotii muamele egitimlerinin dahil edilmesi’?,

diizenlemesi ilkesine itirazlart vardir; zaten yapilan incelemelerde de, tutuklularn soz konusu koguslarda son
derece dar ve saghga zararl bir ortamda bulunduklar goriildiikge bu itirazlar hakly ¢ikmaktadir. Hig stiphesiz,
kiiltiirel sebepler de dahil olmak iizere belli faktérler, bazi iilkelerde tutuklular icin miinferit hiicreler yerine ¢oklu
verlesim birimlerinin tercih edilmesini hakli kilabilir. Ancak onlarca tutuklunun ayni kogusta birlikte yasadigi ve
uyudugu diizenlemeler lehine sdyleyecek ¢ok az sey, aleyhine syleyebilecek ise ¢ok sey vardir.

Yiiksek kapasiteli koguslar, tutuklularin giinliik hayatlarinda mahremiyetinin olmamast anlamina gelir. Bunun
disinda, sindirme ve siddet riski yiiksektir. Bu tiir diizenlemelerde suclu alt kiiltiirlerinin olusmasi ve sug
orgiitlerinin tutunmasi ihtimali yiiksektir. Ayni zamanda bu ortamda personel kontrolii de ¢ok zor, hatta imkdnsiz
hale gelebilir; cezaevi huzursuzluklarinda, digsaridan giiciin kullanildigi miidahaleler kaginilmaz olabilir. Bu tiir
bir diizenlemede, belli tutuklularin risk ve ihtiyaglar dogrultusunda uygun bir sekilde dagitiimasi da imkdnsiz olur.
Biitiin bu sorunlar, kalan tutuklularin sayisinin makul bir diizeyin iizerine ¢ikmasiyla daha da artar. Ayrica béyle
durumlarda, lavabo veya tuvalet gibi ortak alanlar iizerine asirt yiik binmesi ve bu kadar insan icin yetersiz
havalandirma ile birlikte kosullar daha da ¢ekilmez bir hal alir.”

10 Ceza infaz Kurumlarmin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yonetmelik’in
“Kurumlarin bakimi, temizligi ve 1sitilmasi” baslikli 95.maddesine gore; “...Kurumun bulundugu yer ve iklim
kosullar dikkate alinarak, kurum binast uygun sicaklikta tutulur...”

11 ¢z konusu uygulamaya ornek icin bkz. Sirnak T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu. Maddi
durumu yetersiz olan mahpuslara genel biitgeden temizlik malzemesi saglanmasi seklindeki 6rnek igin bkz.
Tunceli A-3 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

12 Bkz. 3. Genel Rapor’dan Alint1 [CPT/Inf (93) 12] “Cezaevlerinde saglik hizmetleri” baslig1 altmda yer alan
39’uncu paragraf: “Her hasta i¢in, i¢inde tamya iliskin bilgilerin, hastanin gelisim kaydimn ve gecirdigi ozel
muayenelerin bulundugu abbi bir dosya hazirlanmalidir. Herhangi bir nakil durumunda, bu dosya da tutuklunun
gonderildigi merkezin doktorlarina iletilmelidir. Ayrica saglik ekipleri tarafindan ozellikle de séz konusu
hastalara iliskin olaylaria ilgili giinliik kayitlar tutulmalidir. Bu kayitlar, cezaevindeki saglik hizmetlerinin genel
durumu hakkinda fikir verdigi gibi, ortaya ¢ikabilecek bazi sorunlart belirlemekte de faydalidir.”

13 Nelson Mandela Kurallar1, Kural 76’ ya gore; “...egitim, asgari olarak asagidaki konulart icerir: ... (b) Tiim
mahkimlarin insanlik onuruna saygi gosterilmesi ve ozellikle iskence ve diger zalimane, insanlik disi veya onur
kirict muamele veya cezalarin yasaklanmasi déihil, hapishane personelinin gorevlerini yerine getirirken hak ve
odevleri...”
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86. A¢ik gorlis ve ayn1 zamanda avukat goriis odasi olarak da kullanilan odanin kapisinin
kapanmamast ile ilgili sorunun giderilmesi'?,

87. Kapal1 goriis odasinda goriis alanlarina sandalye ve telefon konulmas1®®, goriis alanlarinda
bulunan demir 1zgaralar kaldirilmasi, demir 1zgaralar arasinda yer alan camim kirilmaz
cam ile degistirilmesi, demir 1zgaralar arasinda kalan kisim ile genel olarak kapali goriis
odasinin temizlenmesi,

88. Mahpuslarin radyo bulundurma taleplerinin degerlendirilmesit®,

89. Mahpuslarin sosyal, kiiltiirel ve egitsel yonden gelisime ¢ok acik ve hazir olduklar1 da
goriildiigiinden disaridaki hayata hazirlik ve islahlar1 bakimindan sosyal veya mesleki

beceriler edinmeleri i¢in gerekli galigmalarin yapilmasi®’,
4.2. ADALET BAKANLIGINA YONELIK TAVSIYELER

90. Kurum igerisinde kamera sistemi kurulmasinin saglanmasi,

91. Kurum fiziki kosullarinin iyilestirmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmas,

92. Kurumda gorevli psikolog bulunmadigi ve ARDEF formunun alaninda uzman birisi
tarafindan doldurulmasi daha yerinde olacagi dikkate alinarak mahpuslara ihtiya¢ halinde

Psiko-sosyal destek verilmesi i¢in gereken tedbirlerin alinmasi®®,

14 Nelson Mandela Kurallar1, Kural 61°e gore; “Mahpuslara, segtikleri bir avukat ya da hukuki yardim saglayici
ile ulusal hukuka uygun olarak gecikmeksizin, alan dinlemesi yapilmaksizin, sansiirsiiz ve tam bir gizlilik icinde
goriisme, danisma ve konusma igin yeterli firsat, zaman ve kolaylik saglanir. Goriismeler, hapishane personelinin
gorebilecegi, ancak duyulmayacak bir ortamda olur.”

15 Avrupa Cezaevleri Kurallar1 Kural 19.1°e gére; “Her cezaevinin biitiin béliimleri gerekli sekilde bakilmal ve
her zaman temiz tutulmalidir.”

16 Avrupa Cezaevleri Kurallar1 Kural 24.10°a gére; “Belirli bir dava kapsaminda, adli bir merci tarafindan, belirli
bir siire igin konulan ézel bir yasaklanma olmadik¢a mahpuslarin gazete, dergi ve diger yayinlari okumalarina ve
bunlara abone olmalarma, radyo ve televizyon yaymnlarindan yararlanmalarma ve boylece toplum hayatindaki
gelismelerden diizenli olarak bilgi edinmelerine izin verilmelidir.”

17 Bkz. CPT Standartlar1 “Cezaevleri” bashg: altinda yer alan 47’nci paragraf: “Tatminkdr bir faaliyet program
(¢alisma, egitim, spor, vs.), mahkiimlarin iyiligi acisindan ¢ok onemlidir. Bu durum ister hiikiim giymis, ister
mahkemeye cikmayr bekleyen kisilerin bulundugu biitiin kurumlar icin gegerlidir... Ancak mahkumlar, icinde
bulunduklar: hiicredeki fiziksel sartlar ne kadar iyi olursa olsun, haftalar belki de aylar boyunca hiicrelerinde
kilitli bicimde c¢iiriimeye birakilamazlar. CPTye gére tutukevlerindeki mahkumlarin giiniin makul bir kismini
(sekiz saat veya daha fazla) hiicreleri disinda, belirli amact olan ve degisen faaliyetler yaparak gegirmeleri
hedeflenmelidir. Dogal olarak, hiikiim giymis mahkumlarin bulundugu kurumlardaki programlar daha da uygun

s

olmaldir.”
18 Avrupa Cezaevleri Kurallar1 Kural 89.1°e gore; “Personel arasinda, miimkiin olabildigince psikiyatristler,
psikologlar, sosyal ¢alismacilar, 6gretmenler, mesleki ve bedensel egitim ile spor egitimcileri gibi yeterli sayidaki
uzmanlar olmalidir.”, Mahpuslara Muameleye Dair Birlesmis Milletler Asgari Standart Kurallar1 (Nelson
Mandela Kurallar1) Kural 78’¢ gére; “Hapishane personeline, miimkiin oldugunca, psikiyatristler, psikologlar,
sosyal hizmet uzmanlari, 6gretmenler ve meslek egitmenleri gibi yeterli sayida uzman dahil edilir. ...”
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93. Kuruma gelen aile hekiminin gelis sikliginin yeterli olmadig:1 dikkate alinarak aile

hekiminin daha sik ve diizenli gelmesinin saglanmasi®®,
4.3. JANDARMA GENEL KOMUTANLIGINA YONELIK TAVSIYELER

94. Jandarma personelinin sevkler sirasinda yaklasim ve tutumuna iliskin genel bir rahatsizlik
oldugu dikkate alinarak jandarma personelinin mahpuslarin saglik hizmetlerine erigimini
kolaylastiran bir tutum igerisinde olmasinin saglanmasi ve jandarma personeline bu
kapsamda iskence ve kotii muamele egitimi verilmesi®®,

95. Sevkler sirasinda giivenlik prosediirlerinin uygulanmasi hususunda mahpuslarm 6zel

durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak konu hakkinda gerekli hassasiyetin gosterilmesinin

saglanmas1?

19 Bkz. 3. Genel Rapor’dan Alint1 [CPT/Inf (93) 12] “Cezaevlerinde saglik hizmetleri” bashg altinda yer alan
35’inci paragraf: “Bir cezaevinin saghk hizmetleri en azindan diizenli ayakta konsiiltasyon ve acil durumlarda
tedavi sunabilmelidir (tabii ki, bunlarin disinda genellikie yatakli hastane tipi bir birim de olabilir). Her tutukluya
vetkin bir dis hekimi de hizmet sunmalidir. Bunun disinda, cezaevi doktorlart uzmanlarin hizmetlerinden
yararlanabilmelidir.

Acil durum tedavisine gelince, her zaman bir doktor nobette olmalidir. Ayrica ilk yardim sunabilecek yetkinligine,
tercihan da hemygirelik niteliklerine sahip bir kiginin her zaman cezaevi stmrlari i¢inde bulunmas: gereklidir.
Ayakta tedavi, uygun olan hallerde saghk bakim personeli gozetiminde yapilmalidir. Bir¢ok durumda, devam eden
bakimin tutuklunun inisiyatifine birakilmast yeterli degildir.”, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye
Devletlere Cezaevinde Tibbi Bakimm Ahlaki ve Kurumsal Yénleri ile flgili R (98) 7 Sayili Tavsiye Kararmna Ek
madde 1’e gore; “Mahkiimlar cezaevine girdiklerinde ve orada bulunduklar: siire icerisinde herhangi bir yersiz
gecikme olmaksizin ve tutukluluk rejimlerine bakilmaksizin, gerekirse saglhk durumlary itibartyla her zaman bir
doktora veya tam mesleki tecriibeye sahip olan bir hemgireye miiracaat etme imkdnina sahip olmalidir. Biitiin
tutuklular cezaevine alinmalarinda uygun olan biitiin tibbi uygulamalardan yararlandirilmalidir ... "ve madde 3 e
gore; “Bir cezaevi saghk bakim iinitesi en azindan acik tedavi ve dis hasta konsiiltasyonlarint yapabilecek
imkanlara sahip olmalidwr. Sayet, mahkimun saglhk durumu cezaevinde garanti altina alinamayacak bir tedaviyi
gerektiriyorsa, cezaevi disinda bulunan saglk kuruluglarinda ve her tiirlii giivenlik ortaminda tedavinin yerine
getirilmesi i¢in miimkiin olan her sey yapilmahdwr.”

20 Bkz. CPT Standartlar1 “Cezaevleri” bashig1 altinda yer alan 59’uncu paragraf. “CPT son olarak, kolluk
kuvvetlerininl egitimine verdigi ozel 6nemi vurgulamak ister (bu egitim kapsaminda insan haklar: konular: da yer
almahdir - ayni zamanda bkz. Iskence ve Diger Acimasiz, Insanlik Disi veya Kiigiiltiicii Muamele veya
Cezalandirmanmin énlenmesine Dair Birlesmis Milletler Sozlesmesi'nin 10. maddesi). Ozgiirliigiinden mahrum
birakilmis bir kisinin kotii muamele gérmesinin engellenmesinde en iyi teminat, hi¢ siiphesiz, dogru egitilmis bir
polis veya cezaevi yetkilisidir. Nitelikli gorevliler, kitii muameleye basvurmaksizin gorevlerini basari ile yerine
getirebilecekler ve gozalandaki kisiler ve tutuklularla ilgili temel onlemlere saygi gostereceklerdir.”, 60’ mci
paragraf: “CPT bu baglamda, kolluk kuvvetlerinin goreve alinmast siirecinde kisilerarast iletisim yeteneginin
onemli bir faktor olmasi ve egitim sirasinda, insan onuruna saygi esasina dayali kisilerarast iletisim becerilerinin
gelistirilmesine onem verilmesi gerektigine inanmaktadir. Bu becerilere sahip olmak, polis veya cezaevi
yetkilisinin farkli sartlarda siddete déniigebilecek bir olayt onlemesini veya daha genel olarak, gerilimin
azaltimasim saglayacak, ayni zamanda emniyet ve cezaevi kurumlarinda yasam kalitesini soz konusu biitiin
kisilerin yararina olacak sekilde iyilestirmeye yarayacaktir.” |, Nelson Mandela Kurallari, Kural 76’ ya gore;
“...egitim, asgari olarak asagidaki konulart icerir: ... (b) Tiim mahkumlarin insanlik onuruna saygi gosterilmesi
ve ozellikle iskence ve diger zalimane, insanlik disi veya onur kirict muamele veya cezalarin yasaklanmasi dahil,
hapishane personelinin gérevlerini yerine getirirken hak ve odevieri...”

21 Nelson Mandela Kurallari, Kural 73’e gére; “1. Mahpuslarnn kurumdan gétiiriilmesi veya kuruma getirilmesi
swrasinda, miimkiin oldugunca halkin kendilerini gérmesinden sakinilir; mahpuslarin bir saldiriya, merak
uyandirmaya ve herhangi bir bicimde ifsa edilmeye karsi korunmalari igin, gerekli onlemler alimir. 2. Mahpuslarin
yeterli havalandirmasi ve aydinlatmast olmayan bir aragla veya kendilerine gereksiz fiziksel zorluk yaratacak
herhangi bir sekilde nakledilmeleri yasaklamir...”, Bkz. 3. Genel Rapor’dan Almti [CPT/Inf (93) 12]
“Cezaevlerinde saglik hizmetleri” baslig1 altinda yer alan 36’mnc1 paragraf: “...Sivil hastanenin kullanilmasi
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hususlari tavsiye edilmektedir.

halinde, giivenlik diizenlemeleri konusu ortaya ¢ikacaktir. CPT bu baglamda, tedavi almak iizere hastaneye
gonderilen tutuklularin gozetim nedenleriyle hastane yataklarina ya da diger esyalara fiziksel olarak
baglanmamalar: gerektigini vurgulamak ister. Giivenlik ihtiyaglarini yeterli bir sekilde karsilayacak baska yollar
bulunabilir ve bulunmalidir; bu tiir hastanelerde bir gézetim biriminin olusturulmast bu ¢éziimlerden bir tanesi
olabilir.”
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