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&) TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI

TIHEK 1. DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :2025/565-2025/566
Toplant1 Tarihi/Sayist :07.08.2025/54
Karar Numarasi :2025/499
Bagvuran "H.E.E.
Bagvuran Vekili/ Vasisi ;Av. 0.Y.
Adres .
Muhatap Kurum/Kisi -
Muhatap Vekili/ Vasisi -
Muhatap Adres -
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvurular, bagvuranin miivekkilinin kanun hiikkmiinde kararname (KHK) ile memurluktan ihrag
edilmesinin ardindan tekrar goreve iade edilmesi sonrasinda is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz birakildig
iddiasma iliskindir.

11.iDDIiA VE TALEP

2. Bagvuran, miivekkilinin Disisleri Bakanliginda ... olarak gorev yaptigim, 672 sayili KHK ile
1/9/2016 tarihinde memurluktan ihra¢ edildigini, 20/3/2023 tarihli ve ... K. sayili mahkeme karan ile
gorevine iade edildigini, gorevine bagladiktan sonra Bakanligin bilisim modiillerine erisiminin kaldirildigin,
gorevinden ihra¢ edilmeden once ... olarak gorev yapmaktayken goreve iadesinden sonra ... Genel
Miidiirliigiine bagl ... Biriminde gorevlendirildigini, burada kendisine tecriibesi ile uyumlu olmayan islerin
verildigini, bir ay boyunca masa ve koltuk tahsis edilmedigini, sonrasinda ise bodrum katinda bir odaya
yerlestirildigini ve eski egyalarin tahsis edildigini, bahsi gegen uygulamalarin felsefi ve siyasi goriis temelinde is
yerinde yildirma niteliginde oldugunu iddia etmekte ve - ayrimciligin sonlandirilmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar ve
Esitlik Kurumu Kanunu'nun “4mag¢ ve kapsam” baslikli 1’inci maddesinde “Bu Kanunun amact; insan
onurunu temel alarak insan haklarinin korunmas: ve gelistirilmesi, kigilerin egit muamele gérme
hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin
onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele
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etmek ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve
Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.” hikmii yer
almaktadir.

4. 6701 sayilh Kanun’un “Tammlar” basghikli 2'nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde “(7) Bu
Kanunun uygulanmasinda; (..) Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemleri, (..)
ifade eder.” hiikmii yer almaktadir.

5. Mezkiir Kanun’un “Egsitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3’tincii maddesinin birinci ve ikinci
fikrasinda “(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik koken, servet, dogum,
medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (...)” hiikmii yer
almaktadir.

6. Mezklr Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baglikh 4'tincti maddesinde birinci fikrasimin (€) bendinde ve
ikinci fikrasinda ““(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardur: (..) €) Isyerinde yildirma. (..)
(2) Esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin onlenmesi amaciyla idari ya da adli siire¢leri
baslatan yahut bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar
olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder.” hikkmii yer almaktadir.

7. Mezkar Kanun'un “Kurumun gérevleri” baghkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasimn (f), (g) ve (i)
bentlerinde (1) Kurumun gérevieri sunlardir; ... f) Insan haklar: inlallerini resen incelemek, arastirmatk,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. ...” hiikmii yer almaktadir.

8. Mezkir Kanun'un “Bagsvurular” baglikli 17'nci maddesinin birinci ve dokuzuncu fikrasinda “(1)
Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir. (...) (9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile
bagvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.” hikkmii yer almaktadir.

9. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31’inci maddesinde “(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet,
wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri, bagvurunun konusunu olusturur.”
hiikmii yer almaktadir.

10. Mezkir Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” bashkli 48’inci maddesinin birinci fikrasmnm (@)
bendinde “(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden dnce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.” hitkmii yer
almaktadir.
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11. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekceli kabul edilmezlik karari” baslikli 67 nci maddesinde “(1) On
inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye
kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadigimin anlasiimas: halinde de bu basvurularla ilgili gerekeeli kabul
edilmezlik karar: verilir.”” hitkkmii yer almaktadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

12. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

13. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

14. Bagvurular, bagvuranin miivekkilinin KHK ile memurluktan ihrag edilmesinin ardindan tekrar géreve
iade edilmesi sonrasinda is yerinde yildirmaya maruz birakildig iddiasimna iligkindir.

15. 6701 Kanun’un 2’nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan
ayrimcilik temellerine dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan
eylemler seklinde tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’{incti maddesinin ikinci fikrasinda ise ayrimcilik temelleri,
cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saghk
durumu, engellilik ve yas seklinde siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen
eylem veya eylemlerin bu kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, sz konusu eylem veya eylemlerin yukarida
sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma
kastinin bulunmasi gerekmektedir.

16. Ayrica, somut basvuru kapsaminda yer alan iddialarin siyasi ve felsefi goriis baglaminda
somutlastirilmasi, sikayet edilen muhatap Kurum ile bagvuran arasindaki siyasi ve felsefi goriis farkliliginin
basvuran tarafindan ortaya konulmas: 6nem arz etmektedir (TTHEK, B. No: 2022/1609, K. No: 2023/458,
12/9/2023, para. 24)

17. Bununla birlikte bagvuranin hangi siyasi ve felsefi goriis farkliliklarma istinaden iddia ettigi muameleye
maruz kaldigina ve muhatap Kurumun hangi siyasi ve felsefi amaglarla iddia edilen iglemleri gergeklestirdigine dair

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :
Adres: Mithatpasa Cad. No: 52 06420 Kizilay-ANKARA Ayrmtili Bilgi Igin:
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899 Telefon No:

e-Posta : / Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr

Internet Adresi : http://www.tihek.gov.tr/ 3/5


mailto:tihek@hs01.kep.tr
http://www.tihek.gov.tr/

dosya kapsaminda somut herhangi bir bilgi bulunmamakta olup bahsi gegen iddialarin yalnizca soyut bir sdyleme
dayandig anlasilmustir.

18. 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun “Tarafsizlik ve devlete bagiilik” baghkli 7°nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “Devlet memurlart siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi
veya ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar, gérevlerini yerine
getirirlerken dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamaziar, hi¢bir
sekilde siyasi ve ideolojik amac¢li beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamaziar.” hikkmii
de bahsi gegen iddialarin soyut nitelikte oldugu ¢ikarmini destekler niteliktedir.

19. Bagvuru dilekgeleri, yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hiikkiimleri ile birlikte
incelendiginde is yerinde yildirma iddialarinin 6701 sayili Kanun hiikiimlerinde yer alan ayrimeilik temellerine
dayanmamasi, yapilan inceleme ve arastirmada iddialar ile 6ne siiriilen ayrimcilik temeli arasinda nedensellik
iliskisinin tespit edilememesi, ayrica felsefi ve siyasi goriis temelindeki iddialarinin soyut olmasi nedeniyle Tiirkiye
Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in
48’inci maddesinin birinci fikrasiin (a) bendi geregi Kurumun gérev alanina girmeyen bagvurularin inceleme
sartlarini tagimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

7/8/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Evren BASAR Av. Fatma CINAR
Uye Uye
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e-imzahdir e-imzahdir

Av. Melahat DEMIR Av. Selami ACAN
Uye Uye
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