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. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, bagvuranin is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz birakildigi ve isten ¢ikisimin usule uygun bir
sekilde yapilmadigi iddialarina iliskindir.

1. iDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 11 yildir bankacilik sektériinde calistigini ve son 6 aydir da babasinin kanser hastasi olmasi
sebebiyle Konya’ya geldigini, agik pozisyon bulunan Tiirkiye Finans Bankasi Konya Zafer Sanayi Subesine
miiracaat ettigini, acil olarak Konya’ya gelmesi gerektigi i¢in pozisyon disiikliigiini de kabul ederek 16/5/2023
tarihinde .......... olarak goreve basladigini, ise basladiktan 6 ay sonra norm kadrolarmin diistiigii gerekge
gosterilerek Karatay Subesine tayin edildigini, Sube Miidiirii M.S.'nin kendisine “senin eski Subende
performansini begenmediler iKinci sans olarak seni buraya génderdiler, kendini gostermen lazim”
dedigini, istiinde baski kurmaya caligildigini, Bolge Destek Yoneticisi E.S.’nin kendisine psikolojik
siddet uyguladigim, E.S. ve M.S. tarafindan is yerinde yalnizlagtirildigini ve yok sayildigini, 15/3/2024
tarihinde tayininin Aksaray’a ¢iktigin1 arkadaslarindan 6grendigini, babasinin hasta oldugunu ve oraya
gidemeyecegini bilmelerine ragmen tayininin ¢ikanldigini, 22/3/2024 tarihinde Aksaray’da  goreve
baslamasinin sdylendigini, ailesiyle konusup istifa etmeye karar verdigini ancak sicilinin bozulmamasi ve diger
bankalarda is bulabilmesi i¢cin Sube Miidiirii ile goriiserek kendisini isten ¢ikarmalarini talep ettigini, once bu
talebini mantikli bulduklarini ve yardimci olmaya galistiklarim ancak sonra vazgegtiklerini, Banka Genel Miidiirleri
ve Insan Kaynaklar1 Yéneticilerinin bulundugu e-posta grubuna is akdinin onayr disinda agirlastirildigin ve baski
amagcl tayin edildigi Aksaray Subeye gitmeyecegini ifade eden e-posta gonderdigini, 22/3/2024 tarihinde
mesaisine Karatay Subesinde basladigini daha sonra 25/3/2023 tarihinde Sube ile ilisiginin kesildigi bilgisinin
verildigini, norm kadro bos olmamasima ragmen kendisinin halen galisir durumda gosterildigini, psikolojik siddet,
baski ve asagilamaya maruz kaldigini iddia etmekte ve gereginin yapilmasini talep etmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baslikli 2 nci maddesinin birinci fikrasmnimn ilgili bendi soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; ... Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder.”

4. 6701 sayih Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baglikh 3’tincti maddesinin ilgili kisimlar
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(..)”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri’ baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasimn ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gérevieri sunlardir: ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larin takip etmek. ...”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baslikli 17°nci maddesinin ilgili kisimlar s6yledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gercgek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir. ...

(...)

(5) 4857 sayrli Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karart alinmadigi hallerde yapilabilir.

(..)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile bagvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Bagsvurunun konusu”
baslikli 31’inci maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, rk, renk, din, dil,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi gériig, etnik kéken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik
ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baslikh 48’inci maddesinin birinci fikrasmim ilgili
bendi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkiir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” bashikli 67°nci maddesinin birinci ve
ikinci fikrasi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢ca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
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kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alimmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak Ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte bagvuru, bagvuranin Tiirkiye Finans Bankas1 Konya Zafer Sanayi Subesinde
caligmaya basladiktan 6 ay sonra Konya Karatay Subesine tayin edildigi, burada Bolge Destek Yoneticisi E.S.
ve Sube Miidiirii M.S. tarafindan psikolojik siddete maruz kaldig, is yerinde yalnizlagtirildigi ve yok sayildigi,
ardindan babasinin hasta oldugu ve gidemeyecegi bilinmesine ragmen Aksaray’a tayininin ¢ikarildig,
bunun tizerine Karatay Subesinde goreve basladigi igin hakkinda tutanak tutuldugu, sonrasinda Sube ile
iligiginin kesildiginin bildirildigi ancak halen c¢ahsir durumda gosterildigi iddialartyla gereginin yapilmasi talebine
iligkindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2’nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin, sz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Basvuru dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde;
basvuruya konu is yerinde yildirma iddialarinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimcilik temellerinden birine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu; bununla birlikte bagvuranmin 4857
say1li Is Kanunu kapsaminda ilgili sikayet usullerini izleyerek yarg: yoluna basvurabilecegi kanaatine varimustir.

V. KARAR

A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
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B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

3/10/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahidir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkan
- e-imzahdir
e-imzahdir - _
Dr. Burhan ERKUS Mehmet I%mln GENG
.. Uye
Uye
e-imzahdir e-imzahidir
Saffet BALIN Unal SADE
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