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. BASVURUNUN KONUSU

1. ... A.S."de mobbinge (isyerinde yildirmaya) maruz kalindig1 iddiasi ile ise iade talebine iliskindir.

I1. BASVURANIN IDDiA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, Yiiksek Makina Miihendisi olarak ... A.S. biinyesinde ¢alistig1 siire zarfinda igyerinde
yildirmaya maruz kaldigini, kendisinin de i¢inde bulundugu ¢alisma grubunun gorevlerinden, toplantilarindan
ve bilgilendirmelerinden habersiz birakildigimi, dislandigini, gorev talep etmesine ragmen gorev verilmedigini,
bu durumun diizeltilmesini veya bagka bir boliime transferinin saglanmasimi talep ettiginde sirket politikalari ve
gizlilik gerekgeleriyle talebine olumlu karsilik verilemeyeceginin ifade edildigini, maruz kaldigi muameleyi
bagmiihendisi ile de paylastigini, egitimi ve donanimina ragmen tecriibesinin yok sayildigini ve yeni
baglayan miihendislere proje kapsaminda is verilirken kendisine "hi¢chir sey yapma kendi kendine ¢alis”
denildigini, farkli araci kuruluslardan gelen ¢alisma arkadaslarma ofis kapisini agma yetkisi taninmasina
ragmen Kendisine bu yetkinin taninmadigini, bu nedenle her seferinde diger ¢alisanlardan yardim istemek
zorunda kaldigmm, kapa giris ¢ikis yetkisi ile projelerde is verilmesi talebini igerir dilekgesini 27 EKim 2022
tarihinde yonetime ilettigini, bu dilek¢enin verilmesine kadar kendisinin isten ¢ikarilmasinin giindemde
olmamasina ragmen dilekceyi vermesiyle birlikte is akdinin feshedildigini, gecici personel olmasi nedeniyle de
damgalandigini ve taleplerinin bu gerekgelerle yerine getirilmedigini iddia ederek ... A. S. biinyesinde ise iadesini
talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 4857 sayili Is Kanunu'nun "Fesih bildirimine itiraz ve usulii" baslikli 20'nci maddesi; "Is sézlesmesi
feshedilen is¢i, fesih bildiriminde sebep gasterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig
iddias: ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Zs Mahkemeleri
Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda
anlasmaya varitlamamasi hdlinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is
mahkemesinde dava agilabilir. (...)" hitkmiinii igermektedir.

4. 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi ve ayrimecilik yasagr”
baslikli 3’tincti maddesinde ayrimcilik yasagi, “(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
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yvararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve
siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayal:
ayrimcilik yasaknr.” seklinde hitkme baglanmustr.

5. Mezkir Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinde; “(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma bagvurabilir. (...) (4) Yasama ve yargi
yetkilerinin kullaniimasina iliskin islemler, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu kararlar: ile Anayasanin
yarg: denetimi disinda biraktigi islemler bagvurunun konusu olamaz. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik karariart ile basvuruya iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hilkkmii yer almaktadir.

6. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Basvurunun konusu” bashkli 31’inci maddesine gore; “Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik
Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi
ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

7. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas1” baslikli 48’inci maddesi; “(1) Kuruma yapilan
basvurular, inceleme ve arastirmaya ge¢ilmeden énce én incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a)
Kurumun gorev alanina Qirip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.”” hitkkmiinii igermektedir.

8. Mezkiir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar” baslikli 67 nci maddesi; “(1) On inceleme
asamaswinda, basvurunun a¢ik¢ca dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkin kétiiye kullanumini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasag ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara iliskin esas inceleme ve
arastirma asamasinda s6z konusu kosullar: tasimayan basvurularia ilgili gerekeeli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar
tasimadigimin anlasilmas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar:
verilir.”” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinmn
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altma almmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayilh Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarmni takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altia
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastrmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmistir

11. 6701 sayili Kanun’un 2’nci maddesinde igyerinde yildirma, Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine
tammlanmugtr. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ayrimcilik temelleri cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang, mezhep,
felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimciligin yasak oldugu diizenlenmistir. Buna gore isyerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem
veya eylemlerin bu kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan
temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak veya biktirmak amactyla yapilmasi ve yildirma kastinin
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bulunmasi gerekmektedir

12. Bununla birlikte basvuru dilekgesi incelendiginde, bagvuruda yer alan igyerinde yildirma iddiasmin
Kanun’da yer alan ayrimeilik temellerinden hangisine dayali olarak gergeklestiginin belirtilmedigi tespit edilmistir.

13. Bagvuran bagvurusunda ayrica ise iade talebinde bulunmaktadir. S6z konusu talep hakkinda
basvuranmn, 4857 sayili Is Kanunu'nun 20'inci maddesinde belirtilen "Is sozlesmesi feshedilen is¢i, fesih
bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih
bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, /s Mahkemeleri Kanunu uyarinca
arabulucuya basvurmak zorundadir.” hikkmii uyarinca arabulucuya bagvurma zorunlulugu bulunmaktadir.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda is¢i ile igveren arasinda anlasmaya varilamamasi halinde, is¢i SON tutanagin
diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta i¢inde is mahkemesinde dava agabilir.

14. Bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda; basvuru konusu
igyerinde yildirma iddiasmin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak
gergeklestiginin veya herhangi bir ayrimcilik temeline dayanip dayanmadigmin belirtilmemesi, yapilan inceleme ve
arastrmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi ile ise iade talebinin yarg: yolunda ¢oziilmesi
gereken bir uyusmazlik olmas1 sebeplerinin birlikte degerlendirilmesi neticesinde bagvurunun inceleme sartlarmi
tagimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varimustir.

V. KARAR

1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararm basvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

15.02.2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkan
e-imzahdir 'tLimZnhdu'
Dr. Burhan ERKUS ISma%AYAZ
Uye ye
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Av. Zennure BER
Uye Uye
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