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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Malatya Posta Kargo isleme ve Dagitim Miidiirliigiinde mezhep temelinde ayrimciliga maruz kalindig
iddialarna iliskindir.

Il. IDDIA VE TALEP

2. Basvuran, 2020 yilinda taseron firma biinyesinde Malatya Posta Kargo Isleme ve Dagitim
Miidiirliigiinde gorev yapmaya basladigini, babas1 B. 1.nin de icinde yer aldig: personel aleyhine yapilan
6/5/2021 tarihli ve ... sayihi CIMER basvurusu iizerine babasi hakkinda sorusturma acildigin,
sorugturmact tarafindan diizenlenen 3/12/2021 tarih ve ... sayili sorusturma raporunda personele yoneltilen
suglamalarin hangi mevzuata iliskin oldugunun agiklanmadigini, sorusturmacinin mevzuata uygunluk denetimi
yapmadigini ve kendi kisisel goriislerine gore ceza teklifinde bulundugunu, sorusturmaci E. O.’niin raporda
kendisinden bahsederken “B. I.’nin oglu C. I. » tabirini kullandigmi, bu ifadenin kendisinin ise
alinmasinda ve gérevlendirilmesinde babasmin etkisinin oldugu izlenimini yarattigini, s6z konusu sorusturma
sonucunda aleyhlerinde CIMER sikayeti yapilan ve aralarmda babasmin da oldugu 12 personel hakkinda
disiplin cezas1 uygulandigim, babasi B. 1. ve Miidiir A. K. 'nin baska merkezlere tayin edildigini, bu islemden
sonra Miidiir Vekili olarak B. B.’nin atandigini, bu kisinin birlikte mesaileri bulunmamasina ragmen babasi
B. 1. ve Miidiir A. K. hakkinda ii¢ sayfa ifade verdigini, ayn1 suclamalarla sorusturulan kisilerden sadece Alevi
mezhebine mensup ve Atatiirkgii olan personel hakkinda disiplin islemi tesis edildigini, Midiir A. K. , Sef H.
A. ve babasi B. 1. aleyhine ifade veren personelin korunup cezalarimn diisiiriilerek bu kisilerin édiillendirildigini,
sorugturmacinin  2015-2018 yillart arasinda emekli olmus veya baska ile tayin olmus personelin ifadesine
basvurdugunu, sorusturmacmnim Malatya Posta Dagitim ve Isleme Merkez Miidiirliigiinde halihazirda aktif
olarak gorev yapan Alevi mezhebine mensup personelin ifadesini almayarak onlar1 gormezden geldigini,
babasinin da i¢inde bulundugu 12 personel hakkinda agilan sorusturmada sorusturmaci olan E. O. tarafindan
kendisinin de ayrimcihiga ugradigim, sorusturma asamasinda bu kisi tarafindan babasina "Oglunun ismi C.,
sizde Alevilik var m:?" diye soruldugunu, sorusturmanim konusu olmadig: halde Basdenetci E. O.’niin
talimati ile
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kendisinin sistematik baskiya maruz birakildigini, merkezde Miidiir Vekili olarak gorevlendirilen B. B’nin
kendisini siirekli farkli subelerde gorevlendirdigini, kendisinin ilk once Sirepazart Subesinde
gorevlendirildigini, daha sonra dort kisinin gorev yaptigi Anlasmali Miisteriler Servisinde isleri tek basina
yapmaya zorlandigini, ise basladiginda maasinin tagseron firma tarafindan 6dendigini ancak Miidiirliik
biinyesindeki Anlagmali Miisteriler Servisinde gorev yaptigini, daha sonra Posta ve Telgraf Teskilatinin
kargolarimin Alternatif Posta Hizmetleri adi altinda farkli bir firma tarafindan dagitilmasi kararinin alindigimi, bu
karar sonucunda is boliimiiniin degistirilerek kendi istegi olmaksizin maasi daha diisiik olan Ayrim-Sevk Elemam
olarak atandigim ve gorev yerinin degistirildigini, Malatya Posta Isleme Miidiirii A. O’niin fazla mesai
ticretlerini vermedigini, haksiz ve hukuksuz eylemlere daha ¢ok maruz kalmamak i¢in istifa ettigini, kidem
tazminati ve diger alacaklarma iliskin is mahkemesinde dava agtigini, is mahkemesinde agtig1 davada taniklarin
kendisinin Alevi oldugu i¢in ayrimciliga ugradigina taniklik ettiklerini, sorusturmaci ve idare tarafindan kendisi
dahil olmak tizere Alevi mezhebine mensup personele ayrimcilik uygulandigini ve kendilerine eziyet edildigini
iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesi igin gereginin yapilmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min ““Yarg: Yetkisi” baslikli 9’ uncu maddesi soyledir:

“Yargu yetkisi, Tiirk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilir.”

4. Anayasa’nin “Mahkemelerin Bagimsizligr’” baslikli 138’inci maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“Hakimler, gorevierinde bagimsizdirlar, Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani
kanaatlerine gore hiikiim verirler. Hi¢chir organ, makam, merci veya kisi, yarg: yetkisinin kullanilmasinda
mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat veremez, genelge gonderemez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

5. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Basvurular’
baglikh 17°nci maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“(1) Ayruimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir.

(...)

(4) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullaniimasina iliskin islemler, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
kararlart ile Anayasanin yargi denetimi disinda biraktigim iglemler bagvurunun konusu olamaz.

(..)”

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Basvuru Hakkr” bashkl 30’uncu
maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Egitim ve ogretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler, sosyal
yardim, spor, konaklama, kiiltir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslar:, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve ézel hukuk tiizel kisilerinin, yiiriittiikleri
faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak iizere basvurmus olan ya
da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen her gercek veya tiizel kisi, ayrimcilik yasag: ihlalinden
zarar gordiigii iddiasi ile Kuruma basvurma hakkina sahiptir.

(.)

7. Mezkir Yonetmelik’in “Bagvurunun Kanuni Temsilci veya Vekil Araciligiyla Yapiimasi” baghkl
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37’nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Basvurular, kanuni temsilci veya vekil tarafindan da yapilabilir. Kanuni temsilci veya Vvekil
aractligiyla yapilan basvurularda temsile veya vekdlete dair gecerli bir yetki belgesinin sunulmast
zorunludur.

(..)"

8. Mezkir Yonetmelik’in “Bagsvuru konusu teskil etmeyecek islem ve kararlar” baslikli 40’ inc1 maddesi
sOyledir:

“(1) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullanilmasina iliskin islemler, Hdkimler ve Savcilar Kurulu
kararlart ile Anayasanin yargi denetimi disinda biraktigi islemler bagvurunun konusu olamaz.”

9. Mezkr Yoénetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” bashkh 48’inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya ge¢ilmeden once én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... ¢) Yargi organlarinda goriilmekte
olan veya yargi organlarinca karara baglanmis uyusmazliklara iliskin olup olmadigt ... yonlerinden
incelenir.”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karart” baghkli 67’ nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi
ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 'inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tagimadiginin
anlagiimasi halinde de bu basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik karar: verilir."

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularmi incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarimi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

13. Bununla birlikte bagvuru, Malatya Posta Isleme ve Dagitim Merkez Miidiirliigiinde 4857 sayili Kanun
kapsaminda is sozlesmesi ile dagitict olarak ¢alisan basvuran ile galistigi is yerindeki diger personelin mezhep
temelinde ayrimc1 muameleye maruz kaldig iddialarmna iligkindir.

14. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun "Basvurular" baslikl 17'nci maddesinin ilgili kisnu
soOyledir:

"(...)

(5) 4857 sayulr Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayuli Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
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karart alinmadigi hallerde yapilabilir.

()"

15. Bagvuru dilekgesi ve eklerinin incelenmesinden, bagvuranin galistigi is yerinde mezhep temelinde
ayrimciliga maruz kaldigi iddias1 hakkinda diger tazminat alacaklarina ilaveten ayrimeilik tazminati talebiyle is
mahkemesinde dava a¢tig1 ve yargilamanin halen devam ettigi goriilmiistiir.

16. Bununla birlikte, basvuranin Malatya Posta Kargo Isleme ve Dagitim Merkezi'nde ¢alisan diger
personelin de mezhep temelinde ayrimciliga ugradig: iddialarina gelince, 6701 sayili Kanun'un 17'nci maddesinde,
Kuruma bireysel bagvuruda bulunma hakkinin, ayrimeilik yasagr ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan
gercek Ve tiizel kisilere ait oldugu diizenlenmistir. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 37'nci maddesinde ise, basvurularin kanuni
temsilci veya vekil tarafindan da yapilabilecegi, kanuni temsilci veya vekil araciligiyla yapilan bagvurularda temsile
veya vekalete dair gegerli bir yetki belgesi sunulmasinin zorunlu oldugu ifade edilmis olup bagvuranin diger
personeli temsile dair herhangi bir yetki belgesi sunmadig tespit edilmistir.

17. Anayasa’nin 9’uncu ve 138’inci maddelerinde; yarg: yetkisinin miinhasiran mahkemelerin uhdesinde
oldugu ve bu yetkinin kullanilmasiyla ilgili higbir organ, makam, merci veya kisinin mahkemelere ve hakimlere
emir ve talimat veremeyecegi, tavsiye ve telkinde bulunamayacagi hitkkme baglanmustir.

18. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun 17°nci maddesinde, yarg: yetkisinin kullanilmasma
iliskin islemlerin basvuru konusu olamayacag, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasimna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’te ise yarg: yetkisinin kullaniimasma iliskin islemler
ile yargi organlarinda goriilmekte olan uyusmazliklarm Kurumun gérev alanina girmeyecegi diizenlenmistir.

19. Bagvuranin dilekgesi yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda, bagvuramn tarafinin
mezhep temelinde ayrimciliga ugradigr iddialari kapsaminda talebinin yargiya intikal ettigi; yargilama yapma
gorevinin miinhasiran mahkemelere ait oldugu; is yerindeki diger personelin de ayrimciliga ugradig: iddialart
kapsaminda ise bu kisileri temsile iligkin yetki sartin1 tasimadigi; 6701 sayili Kanun’un 17’nci maddesinin
dordiincii fikrast ile Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik’in 37 ve 40’inc1 maddeleri geregi bagvuru konusu teskil etmeyecek islemler arasinda yer
alan bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve bu nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

28/11/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.

e-imzahdir

Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkani
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e-imzahdir e-imzahdir

Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Yunus Emre KARAOSMANOGLU
Uye Uye
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