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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Siyasi sebeplerle is akdinin feshedildigi iddiasi ile magduriyetin giderilmesi talebine iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, 15 Temmuz 6ncesinde ve sonrasinda oy verdigi siyasi parti sebebiyle 2018-2019 yillart
arasinda calistig1 ... Sirketinde hedef haline geldigini, 23.07.2018 ve 18.12.2018 tarihleri arasinda
Cumhurbagkanlig1 Iletisim Merkezine yaptig1 basvurular nedeniyle 08.02.2019 tarihinde ... Sirketindeki
santral gérevinden alinarak sebeke gorevine verildigini, ardindan ii¢ yildir evlilik niyetiyle birlikte oldugu I. B.
isimli Kurum personelini korkuttuklarini ve adi gecenin rahatsiz edildigi gerekgesiyle kendisini Kurum  yetkililerine
sikayet etmesi {izerine tarafina yonelik karalama siirecinin bagladigini, adi gegen personelin sikayeti sebep
gosterilerek 20.10.2019 tarihinde is akdine son verildigini ancak is akdinin feshedilmesinin gergek
sebebinin siyasi sebeplerden kaynaklandigini, adi gegen personelle birbirlerine yazdiklar1 mesajlarin Tiirk Ceza
Kanunu'na aykiri bir sekilde sirkete yayildigini, bu konuyu da Cumhuriyet saveiligina sikayet ettigini ancak siyasi
baski sebebiyle dosyanin kapatildigini, avukatlarinin siyasi baski altinda oldugunu ve takip edilmeleri sebebiyle
kendisiyle konugmak istemediklerini, Mahkeme heyetine ve avukatlarina siyasi baski yapildigim, kendisinin ti¢
lisans diplomas1 oldugunu, halen de Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesinde Iktisat okudugunu, is
akdinin feshi {izerine ... Is Mahkemesinde dava actigini, iki yilin sonunda davanin lehine
sonuglandigmi iddia etmekte; magduriyetinin giderilmesi i¢in gereginin yapilmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 4857 sayili s Kanununun “Fesih bildirimine itiraz ve usulii” baslikl: 20'nci maddesine gore; “Is sozlesmesi
feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gésterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig
iddiast ile fesih bildiriminin zebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu
hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
varilamamast hdlinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava
agilabilir. (..)”

4. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baslikli 1’inci
maddesine gore; “Bu Kanunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmus hak ve

hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek,
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iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

5. Mezkir Kanun'un “Esitlik ilkesi ve aynmeilik yasagr” baslikli 3’tincii maddesinde ayrimeilik yasagi; “(7) Herkes,

hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayal: ayrimculiK yasakar. (...) ” seklinde hitkme baglannstir.

6. Mezktr Kanun'un “Kurumun gorevleri” baslikli 9uncu maddesinin birinci fikrasmim (f) bendinde; “Znsan haklar:

ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarim takip etmek”, (Q)
bendinde; “Ayrimcilik yasagr ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuclarm takip etmek”, (i) bendinde; “Ozgiirliigiinden mahrum burakilan ya da koruma altina alinan kisilerin
ulusal énleme mekanizmast kapsamindaki basvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin
takip etmek”” Tiirkiye Insan Haklar1ve Esitlik Kurumunun gdrevleri arasindasayimustir.

7. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in
“On incelemenin yapilmas1” bashikl1 48’inci maddesi; “(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya
gecilmeden once on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alamna girip girmedigi, (...)
yonlerinden incelenir.” hitkmiinti haizdir.

8. Mezkiir Yénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” bashikli 67°nci maddesi; ““(1) On inceleme asamasinda,
basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkin kétiiye kullanimin teskil edip etmedigi, ayrimcilik
yasag ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte
incelenmesi kararlastirilan basvurulara iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz Konusu kosullar
tasimayan basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir
bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastiriimasi kararlastirilan basvurularin 48'inci
maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karari verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmm
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayilh Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

11. Ote yandan basvuru, basvuranm ... Sirketinde siyasi sebeplerden dolay: birtakim sorunlar yasadig,
santral gérevinden aliarak sebeke gorevine verildigi, ardindan 20.10.2019 tarihinde is akdine son verildigi
iddiast ile magduriyetinin giderilmesi talebine iligkindir.

12. Bagvuranin dilekgesi ve ekleri incelendiginde, bagvuranin 20.10.2019 tarihinde is akdine son verilmesi
lizerine ... Sirketi aleyhine ... Is Mahkemesinde a¢tig1 ise iade davasinda davamn kabuliine Karar verildigi tespit
edilmistir.

13. Bagvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
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Yonetmelik’in 48°inci maddesine gére Kurumun gérev alanma girmeyen basvurunun inceleme sartlarimi tasimadigi
ve bu nedenle kabul edilmez oldugu degerlendirilmistir.
V. KARAR
1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine basvurulabilecegine,
15.12.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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