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I.BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuranm ... Universitesi ... Fakiiltesi Idaresi tarafindan is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz
birakildig1 iddiasina iligkindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 18/5/2018 tarihine kadar 17 yil ... Universitesi ... Béliimiinde ve bu tarihten itibaren
7/5/2024 tarihine kadar da ... Universitesi ... Boliimiinde doktor dgretim {iyesi olarak gérev yaptigim, birden
cok ortaokul, lise ve ftniversitede Ogretmen olarak calistigini, gesitli tiniversitelerin giizel sanatlar
fakiiltelerinin kurulus asamasinda gérev aldigim, ulusal ve uluslararast jiirilerde akademik {iyeliklerinin
bulundugunu, uluslararasi is birligi ile workshop adi altinda gerceklestirilen etkinliklere katildigini, 40 yillik
tecriibeye, bilgi birikimine sahip olmasina Ve yillarca grafik tasarim alaninda galigip dersler vermesine ragmen
kadrosunun farkli alana aktarilip kendisine mobbing uygulandigini, Fakiilte adina yapilan etkinlik ve
sosyal faaliyetlerden haberdar edilmedigini ve dislandiginy, ... Universitesi ... Boliimiinde gorev yaptig
sirada doktor 6gretim {iyesi gorev siiresi uzatimi siirecinde diger tiniversitelerde benzer durumda olan 6gretim
tiyelerine siire¢ igerisinde yapilan bazi bilgilendirmelerin kendisine yapilmadigini, doktor ogretim {iyesi
siiresinin uzatilmasi igin dosya tesliminin son giinii olan 7/5/2024 tarihinde bilgilendirildigini, bunun {izerine ...
Boliim Bagskam Dog. Dr. A. A. A.’min odasima giderek ilgili bilgilendirmenin en az bir ay 6ncesinden yapilmasi
gerektigini hatirlattiginda artik herkesin kendi takibini kendisinin yapmasi gerektigini sdyledigini, bunun tizerine
ilgili dosyalar1 hazirlamak adina ek siire istedigini ancak A. A. A.’min  kendisi igin sorumluluk iistlenemeyecegini
soyleyerek talebini reddettigini, doktor 6gretim tiyeligi gorev siiresi uzatim igin yapilacak dosya teslimiyle
ilgili yanlis yonlendirilmesi tizerine Rektor Yardimcisi Prof. Dr. F. B. ile telefonla ve ... Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. G. A. ile yiiz yiize goristiigiinii, gorismelerde emekli olmak i¢in dilek¢e vermedigi takdirde haklarini
kaybedeceginin sOylenmesi tizerine bazi haklarindan da vazgegerek emeklilik dilekgesini imzalamak
zorunda kaldigini, 6nceki yillarda kendisiyle ayn1 durumda olan akademisyenlere ek siire verildiginin
bilindigini, s6z konusu olayin Universite yoneticilerinin yeterli tecriibe ve kapasiteye sahip olmadigim
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gosterdigini; Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. G. A.mn c¢alisanlarinin haklarmi koruyamadigimi ve inisiyatif
kullanmadigim, konu hakkinda ... Universitesi Rektorii Prof. Dr. N. B. ile goriismek istedigini ancak randevu
taleplerine cevap verilmedigini ve e-postalarinin cevaplanmadigini, ... Boliim Bagkani Dog. Dr. A. A.
A.’nim 6/5/2024 tarihinde odasina gelerek hakkinda 6grencilerin sikayetci oldugunu sdyledigini ve sikayet sebebi
olarak kadin 6grencilerin yaninda uygunsuz konusmasini gosterdigini, s6z konusu sylemin iftira oldugunu,
emeklilik dilekgesi vermesi ig¢in buna benzer bir¢cok yolla zorlandigin1 ve kendisine komplo
kuruldugunu, kendisine kurulan komplodan ... Bolim Baskani Prof. Dr. B. C.’nin sorumlu oldugunu, ...
Boliimiinden mezun olan Prof. Dr. B. C.’nin ... Boliim Bagkani olmasinin  etik olmadigi gibi mevzuata da aykiri
oldugunu, Universite ¢alistig1 siirecte doktora ve sanatta yeterlik unvanlar1 olmasma ragmen kasten yiiksek lisans
ve doktora dersleri vermesi ve tez damismani olma gorevlerinin kendisine verilmedigini, lisans derslerini
yuriittigi simflardaki 6grencilerin ve kendisinin laboratuvarlari kullanmasmim engellendigini, laboratuvarlarin
bagska boliimlerin kullammina agik oldugunu ve kendisinin laboratuvari kullanma talebinde bulunmasimna dahi izin
verilmedigini, ugradigi mobbing nedeniyle psikolojik olarak yiprandigim ve fiziksel olarak etkilendigini iddia
etmekte; yasadigi hak kaybini gidermek adina hukuki siire¢ baslatmayi ve magduriyetinin giderilmesini
talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baghkli 2 nci maddesinin (g) bendi soyledir:

“(...) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasutli olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baglikh 3’tincti maddesinin ilgili kisimlar
soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
..)”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” bashkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili bentleri
soyledir:

“... f) Insan haklar: inlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarin takip
etmek, g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek ...”

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesinin ilgili kisimlar s6yledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercgek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerek¢eli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7.24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
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Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 41°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmast” bashkli 48inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gec¢ilmeden énce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikh 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlagilmasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basgvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Basvuru, ... Universitesi ... Fakiiltesi Idaresi tarafindan basvurana mobbing uygulandig iddiastyla
magduriyetinin giderilmesi talebine iliskindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayni1 Kanun’un 3’iincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmigtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin, sz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimeilik temellerinden birine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tagimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varitmustir.
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V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

30/7/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Baskani
e-imzahdir 9—1m13|-ldll'
Dr. Burhan ERKUS Mehmet I%mln GENC
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye
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