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I.BASVURULARIN KONUSU

1. Bagvurular, basvurana ... A.S. bunyesinde calistigi donemlerde isyerinde yildirma (mobbing)
uygulandig1 iddiasma ve mobbing iddialarma iliskin gerekli sorusturmalar yapilarak sorumlular hakkinda gereken
islemlerin yapilmasi talebine iligkindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran; 2009 yilinda miihendis olarak goreve bagladigi ... A.S.’de gorev yaptigi on iki yila yakin
stire boyunca sistematik bicimde psikolojik baski, ayrimcilik, itibarsizlastirma ve onur kirict muamelelere  maruz
kaldigim, 6zellikle 2013 yilinda bilgisi ve rizasi disinda is yerine yerlestirilen gizli kamera ile kayda alinarak bu
goruntdlerin savunma hakki taninmadan disiplin cezasina dayanak olusturdugunu, bu gerekgeyle hakkinda
maag kesintisi ve Ucretsiz izin cezasi uygulandigini, aynt dénemde Universite egitimine devam ederken ani bigimde
planlanan bir kurum igi egitimi terk ettigi gerekgesiyle egitim hakkimin engellendigini, gizli kamera kayitlarinin tek
tarafli delil olarak kullanilmasinin ardindan is yerinde artarak devam eden mobbing uygulamalar1 kapsaminda
stirekli baski altinda tutuldugunu, keyfi savunma talepleriyle kiigik diistiriildiigiinii, mesleki itibarini zedeleyen
davraniglara maruz birakildigini ve ayrimer muameleler sonucunda galigma ortamimin tahammdl edilemez hale
geldigini, tum bu islemlere iliskin sikayetlerine ragmen etkin bir idari veya cezai sorusturma yiiriitiilmedigini, uzun
yillar stiren bu baski ve ayrimei tutumlarin sonunda 19/11/2021 tarihinde is akdinin haksiz bigcimde feshedildigini
ve bu hususun Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 29. Hukuk Dairesinin ... E., ... K. sayili karariyla sabit
hale geldigini, buna ragmen gerek fesih dncesinde gerek yargilama surecinde ... A.S. yoneticilerinin tanik
sifatiyla gercege aykiri, itibarmi zedeleyici ve ayrimei nitelikte beyanlarda bulunarak kendisine yonelik mobbing
stirecini stirdiirdiklerini, bu davramslarin hem insan onurunu zedeleyici hem de esitlik ilkesine
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aykir1 nitelik tasidigim iddia etmekte ve tlim bu olaylarin bir biitlin olarak degerlendirildiginde ugramis oldugunu
iddia ettigi mobbing uygulamalari karsisinda sorumlular hakkinda gerekli idari ve hukuki islemlerin yapilmasini ve
benzer ihlallerin énlenmesine yonelik etkili tedbirlerin alinmasini talep etmektedir.

I1. ILGILI MEVZUAT

3. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Turkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun “Amag ve
kapsam” basglikli 1’inci maddesinde “(7) Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
taminmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin dnlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve koti muameleyle etkin mucadele etmek ve bu konuda ulusal 6énleme mekanizmasi
gorevini yerine getirmek izere Turkiye /nsan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve
yetkilerine iligkin esaslarin diizenlenmesidir.” hikmu yer almaktadr.

4. 6701 sayilh Kanun’un “Tammlar” bashkli 2’nci maddesinde “g) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda
sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi iginden sogutmak, dislamak, biktrmak amaciyla kasutl
olarak yapilan eylemleri... ifade eder.” hukmi yer almaktadir.

5. Mezkdr Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:” bashkli 3’tincii maddesinde “(1) Herkes,
hukuken taninmis hak ve hurriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk,
renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kbken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktwr. (...) ” hukimleri yer almaktadir.

6. Mezkdr Kanunun “Kurumun gérevleri” baglikli 9’uncu maddesinde “(7) Kurumun gorevleri
sunlardir: ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini
takip etmek. g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru Uzerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak Ve sonuglarin takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuc¢larini takip etmek. ... ” htikimleri yer almaktadir.

7. Mezk(r Kanun’un “Bagsvurular” baslikli 17°nci maddesinde “(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden
zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tuzel kisi Kuruma bagvurabilir. ... (9) Isleme
konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlart ile basvuruya iliskin diger usul ve
esaslar yonetmelikle duizenlenir.™ hikiimleri yer almaktadir.

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik’in “Basvurunun
konusu” baghkl 31’inci maddesinde “Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda
cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal
saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasag: ihlalleri bagvurunun konusunu
olugturur.” hikmu yer almaktadir.

9. Mezkdr Yoénetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” baslikli 48’inci maddesinde “(1) Kuruma
yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden 6nce 6n incelemeye tabi tutulur ve sonucunda;
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a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”” hikmi yer almaktadir.

10. Mezkir Yonetmelik’in “On inceleme (zerine verilecek kararlar” baslikli 49 uncu
maddesinde “(1) Basvurunun, 48 inci maddede yer alan sartlardan herhangi birini tasimamas: halinde
incelenemezlik karari verilir.” hikmu yer almaktadir.

11. Yine mezkdr Yénetmelik’in “Incelenemezlik karar:” baslikli 66’nc1 maddesinde “(7) Kurum
On inceleme asamasinda,; Kurumun gorev alanina girmeyen yasama ve yarg: yetkilerinin kullanilmasina
iligkin islemler ile Hakimler ve Savcilar Kurulu kararlar: ve Anayasanin yarg: denetimi disinda biraktig
islemlere yonelik olan, Kurumda incelenmekte ve arastiriimakta olan bir bagvuruyla sebepleri, konusu ve
taraflart ayni olan, Kurum tarafindan daha once sonuglandirilan bir basvuruyla sebepleri, konusu ve
taraflart ayni olan, yargi organlarinda gériilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmig
uyusmazliklara iliskin olan, belli bir konuyu icermeyen, Kanuna gore basvuruda bulunmas: gereken
bilgiler yer almayan, ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gérmeyen bagsvurulara iliskin incelenemezlik
karart verir.” hikmu yer almaktadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

12. Tirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumunun amac; insan onurunu temel alarak insan haklarmmn
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele goérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kot muameleyle etkin miicadele etmektir.

13. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru Gzerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, aragtirmak, karara baglamak
ve sonuglarini takip etmek Kurumun gorevleri arasinda yer almaktadir.

14. Bagvurular, bagvurana ... A.S. binyesinde calistigi donemlerde isyerinde yildirma (mobbing)
uygulandigr iddiasma ve mobbing iddialarma iligkin gerekli sorusturmalar yapilarak sorumlular hakkinda gereken
islemlerin yapilmasi talebine iligkindir.

15. 6701 sayili Kanun’un 2’nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tammlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmigtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, 6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

16. Bagvuru dilekceleri yukarida agiklanan gerekgeler ve anlan mevzuat hiikiimleri ile birlikte
degerlendirildiginde, bagvuranin iddia ve talebinin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine
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dayandirilmamasi, yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
nedeniyle TUrkiye Insan Haklar1 Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'in 48'nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregi Kurumun gorev alanina girmeyen basvurularin
inceleme sartlarini tasimadigi ve Yonetmelik'in 66'nc1 maddesi uyarinca hakkinda incelenemezlik karari verilmesi
gereken basvurular arasinda yer aldig1 kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun INCELENEMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 gln icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

11/12/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir
Av. Selami ACAN
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Av. Erol GOKDOL
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Omer CELEN Selma OZTURK PINAR
Uye Uye
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