® TC.
Q} TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI

TIHEK KURUL KARARI
Bagvuru Numarasi . 2025/945
Toplant Tarihi/Sayst :18.09.2025/248
Karar Numarasi . 2025/623
Bagvuran S
Bagvuran Vekili/ Vasisi Do
Adres
Muhatap Kurum/Kisi . TELERKO Turizm A.S.
Muhatap Vekili Do
Muhatap Adres
| . BASVURU KONUSU

1. Bagvuranin Sueno Hotels Deluxe Belek isimli otelde konaklama talebinin reddedilmesinin ayrimcilik
yasagnt ihlal ettigi iddiasma iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 0zetle:

a. 12-18 Ekim tarihlerinde Antalya Sueno Hotels Deluxe Belek Otelde 3 erkek olarak konaklama
yapmak istediklerini,

b. Ancak Otel tarafindan kendisine erkek konaklama kabul edemeyeceklerinin bildirildigini,

c. Turkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun konuya iliskin kararlarim otel yetkililerine génderdigini
ancak sonucun degismedigini,

¢. Budurumun esitlik ilkesine aykirilik teskil ettigini,

iddia etmektedir.

3. Muhatap sundugu yazil goriisiinde 6zetle:

a. Bagvuran tarafindan ileri surilen iddialarin kabulinin mimkiin olmadigini, zira Otel'de erkek
konaklamanin yapilmakta oldugunu,

b. Ekte gonderilmis olan belgelerden anlasilacag Gizere Otellerinde toplam 77 odada erkek konaklama
yapildigmm agik bir sekilde belli oldugunu,
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c. Erkek konaklama yapildigmna iliskin bircok kayitlarinin oldugunu, talep edilmesi halinde bu kayitlarin
gonderilebilecegini,

¢. Ornek olmas1 adia 5/10/2022-10/10/2022 ve 1/2/2023-1/4/2023 tarihleri arasindaki erkek
konaklama listesini ekte génderdiklerini,

d. Yine 15/3/2023-18/03/2023 tarihleri arasinda ... numarali odada 3 erkek misafirin konakladig
bilgisinin de ekte bulundugunu,

e. Turizm Isletmelerinin Bakanlikla, Birbirleriyle ve Miisterileriyle iliskileri Hakkindaki Yonetmelik'in
9’uncu maddesinde; 6zel hukuk kurallar1 ve sozlesme 6zgiirliigii ilkesi cercevesinde otel sdzlesmesinin ancak
otelin kabul(i ile tamamlanacagmin agikga belirtildigini,

f. Bu nedenle otel isletmelerinin sadece erkek miisteriyi kabul etmemek tercihini kendinde birakacag bir
icapta bulunmasina engel olmadigin, Otelin erkek konaklamalar tercih etmeme hakkina sahip oldugunu,

g. Ote yandan basvurana, erkek konaklama kabul etmediklerine iliskin e-posta yoluyla cevap veren
kisinin eski Sirket ¢aligan1 oldugunu, isten ayrilmadan Once Sirkete zarar vermeyi amagladigi igin bircok acente ile
is iliskilerini bozdugunu, bu nedenle Sirket avukatlar tarafindan gerekli sikayetlerin yapildigini, davalarm agildigim,
bagvuranin dogru bilgi vermedigini,

mezkar iddialara itibar edilmemesi gerektigini belirtmistir.

4. Muhatap yazili goriisii ve ekleri 21/5/2025 tarihinde basvurana iletilmis ve gorisii talep edilmistir.
Goriis talep yazisi 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca usuliine uygun
olarak teblig edilmis ise de; bagvuran yasal stire igerisinde goriisiinii Kurumumuza sunmanustir.

1. iILGILi MEVZUAT

5. Anayasa’nin baslangi¢ bolimuniin altinci paragrafinda: “Her TUrk vatandasinin bu Anayasadaki
temel hak ve hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve
hukuk dtizeni icinde onurlu bir hayat strdirme ve maddi ve manevi varligini bu yonde gelistirme hak ve
yetkisine dogustan sahip oldugu” yazmaktadir.

6. Anayasa’nin “Kanun onlinde esitlik” baslikli 10’uncu maddesi soyledir; “Herkes dil, 17k, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
oniinde egittir.” (...) Devlet organlar: ve idare makamlar: bitin islemlerinde kanun 6niinde egitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

7. Anayasa’nin “Mulkiyet hakk:” baglikli 35'inci maddesi soyledir; “Herkes, mulkiyet ve miras
haklarina sahiptir. Bu haklar, ancak kamu yarart amaciyla, kanunla sinirlanabilir. Mulkiyet hakkinin
kullanmilmasi toplum yararina aykiri olamaz.”

8. 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’nun “Miulkiyet Hakkinin Igerigi” baglikh
683tincti maddesinin birinci fikrasma gore; “Bir seye malik olan kimse, hukuk diizeninin sinwrlar: iginde, 0 sey
Uzerinde diledigi gibi kullanma, yararlanma ve tasarrufta bulunma yetkisine sahiptir.”

9. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tlrkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Tammlar”
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baslikl1 2’nci maddesinin (d) bendine goére: “Dogrudan ayrimcilik: Bir gergek veya tlzel kisinin, hukuken
taminmis hak ve hirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini bu
Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her turll farkl
muameleyi” ifade eder.

10. 6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve Ayrimcilik yasagir” baslikli 3’lincii maddesi ise soyledir;
“Herkes, hukuken taninmig hak ve hirriyetlerden yararlanmada esittir. Bu kanun kapsaminda cinsiyet,
rk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kbken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. Ayrimeulik yasagimmn ihlali halinde, konuya
iliskin yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslar: ile kKamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin giderilmesi, tekrarlanmasinin 6nlenmesi, adli ve idari yoldan
takibinin saglanmas: amaciyla gerekli tedbirleri almakla yukimludir. Ayrimcilik yasagi bakimindan
sorumluluk altinda olan gercek ve 0zel hukuk tuzel kisileri, yetki alanlart icerisinde bulunan konular
bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve esitligin saglanmast igin gerekli tedbirleri almakla
yukimladar.”

11. Mezkir Kanun’un “Ayrimcilik tirleri” baglikl 4'Uncli maddesinin birinci fikrasinda, ayrimeilik tiirleri;
“a) Ayr1 tutma b) Ayrimcilik talimat: verme ve bu talimatlar: uygulama c) Coklu ayrimcilik ¢) Dogrudan
ayrimcilik d) Dolayli ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme yapmama g) Taciz g) Varsayilan
temele dayalr ayrimcilik” olarak sayilmustir.

12. Yine mezklr Kanun’un “Ayrimcilik yasagimin kapsami” baghkli 5’inci maddesinin birinci fikrasinda;
“Egitim ve ogretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal guvenlik, sosyal hizmetler, sosyal yardim,
spor, konaklama, kiltlr, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari, kamu Kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 0zel hukuk tizel kisileri, yuruttukleri faaliyetler
bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak lzere basvurmugs olan ya da bu
hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisgi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hikim kamuya ac¢ik
hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimi de kapsar.” hukmi yer almaktadir.

13. 6701 sayili Kanun’un 9’ uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde, Kurum’un, “ayrimcilik
yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larin
takip etmek” ile gorevli oldugu diizenlenmistir.

14. Yine 6701 sayili Kanun’un “Ispat yuki’ bashkli 21'inci maddesi sdyledir: “Miinhasiran ayrimcilik
yvasagmn ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin iddiasinin gercekligine iliskin
kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymas: halinde, karsi tarafin
ayrimceilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal ermedigini ispat etmesi gerekir.”

IV.DEGERLENDIRME VE GEREKCE

15. 6701 sayilh Kanun’un “Bagvurular” bashkli 17°nci maddesinin birinci fikrasinda “Ayrimcilik yasagt
ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tuzel kigi Kuruma basvurabilir.” hikmu
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bulunmaktadir. Mezk{r Kanun’un 17°nci maddesinin ikinci fikrasma gore: “/lgililer, Kuruma basvurmadan dnce
bu Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin duzeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu
taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir.
Ancak Kurum, telafisi guc veya imkdnsiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hallerde, bu sarti aramadan
basvurular: kabul edebilir.”” hikmu bulunmaktadir. Bagvuranin, dilekgesi ve ekli belgelerinden 8/4/2025 tarihli e-
posta ile muhatap Sirkete sadece erkek bireylerden olusan konaklama talebinin kabul edilememesine iliskin
uygulamamn hukuka aykir1 oldugunu bildirdigi ancak konaklama talebinin muhatapca reddedildigi anlasilmustir. Bu
durum karsisinda agik¢a dayanaktan yoksun olmadigi ve kabul edilmezligine karar verilmesini gerektirecek
baskaca bir nedenin de bulunmadigi anlasilan bagvurunun esas incelemesi yapilabilecek bir basvuru olarak
degerlendirilebilecegi sonucuna varilmustir.

16. Ayrimcilik yasagi uluslararasi insan haklari hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok uluslararasi
insan haklar sézlesmesinde de 6zel olarak diizenlenmektedir. Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklar
Sozlesmesinin 2’nci maddesine gore “Herkes yasalar onunde esittir ve higbir ayrim gozetilmeksizin
yasalarca esit derecede korunur. Bu bakimdan yasalar her tirlt ayrimi yasaklayacak ve ik, renk, cinsiyet,
dil, din, siyasal veya bagka fikir ulusal ya da toplumsal kdken, miilkiyet, dogum veya diger statiiler gibi
her baglamda ayrimciliga esit ve etkili korumay: temin edecektir.”

17. Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi'nin 14'tincii maddesine gore ise; “Bu Sézlesme’ de taninan hak ve
Ozgurliklerden yararlanma, cinsiyet, -k, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal
koken, ulusal bir azinliga mensupluk, servet, dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan higbir
ayrimcilik yapilmadan guvence altina alinir.” BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 2 nci maddesine
gore ise; “Herkes 1k, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriis, ulusal veya sosyal koken,
mulkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gozetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan bitin haklardan
ve butln 6zglrliklerden yararlanabilir.”

18. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (AITHM) kararlarinda; ayrimcilik, objektif ve makul bir neden
olmaksizin, ayn1 durumdaki kisilere farkli muamelede bulunmak olarak tanimlanmustir (AIHM, Willis/Birlesik
Krallik, B. N0:36042/97, 12/3/2002, para. 48; Okpisz/Almanya, B. N0:59140/00, 15/2/2006, para. 33).
Farkli muamelenin objektif ve makul bir nedene dayanmasi hususu ise AIHM tarafindan belirli kriterler
cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu durumda, s6z konusu mesrulugun varhigi ilk olarak, demokratik bir
toplumda gecerli olan ilkeler g6z 6nunde bulundurularak séz konusu tedbirin amaci ile etkileri arasindaki iligki
baglaminda degerlendirilmelidir. S6zlesme’de belirtilen bir hakkin kullanilmasmin ardindaki muamele farkliliginin
sadece mesru bir amaca yonelik olmas: tek basma yeterli degildir. Avrupa insan Haklar Sézlesmesi’nin 14'0incii
maddesine gore gerceklestirilmek istenen amag ile kullanilan araglar arasinda makul bir él¢ultlik iliskisi
bulunmadig: takdirde de ayni sekilde ayrimeilik yasag ihlal edilmektedir. Mahkeme son zamanlardaki igtihatlarinda
ayrimciligi kisaca “g0receli olarak benzer durumda olan kisilere nesnel ve makul bir gerekgesi olmaksizin
farkli davranilmasi” olarak tanimlamaktadir (AIHM, Zarb Adami/Malta, B. No: 17209/02, 20/9/2006, para.
71).

19. AIHMye gére; benzer durumlardaki kisilerin gordiikleri muamelede, belirlenebilir bir 6zellige dayal:
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bir farklilik varsa dogrudan ayrimciliktan soz edilebilir (AIHM, Carson ve digerleri, B. N0:42184/05,
16/3/2010, para. 61). Bir bireyin farkli muameleye tabi olmasi odaginda gelisen dogrudan ayrimciligin temelinde
istenmeyen bir muamele vardir. BM Ekonomik, Sosyal ve Kiltlirel Haklar Komitesi’nin 20 No.lu Genel
Yorumu'nda dogrudan ayrimcilik sdyle tanimlanmustir; “Bir bireyin benzer bir durumda diger bir bireye gore
ayrimciligin yasaklandigi nedenler temelinde daha olumsuz bir muamele gérmesi, ayrica karsilastirilabilir
benzer bir durum s6z konusu olmadiginda ayrimciligin yasaklandigir nedenler temelinde yapilan ve zarar
veren eylemleri ya da ihmalleri de icerir.” (BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiurel Haklar Komitesi, Genel Yorum
20; ‘Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlirel Haklarda Ayrimeilik Yasagi’; UN Doc, E/C. 12/GC/20; 10/6/2009; para.
10).

20. Bireyin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zellikler cinsiyet
sozciigiiniin agiklamasi olarak bilinmektedir. Cinsiyet temelindeki ayrimeilik ise kadin ve erkek arasinda yapilan
ayrimu ifade etmektedir. Genel olarak kisinin cinsiyeti nedeniyle sahip oldugu haklardan yararlanmasini engelleme,
bu nedenle kisiyi dislama ya da kisitlamaya maruz birakma cinsiyet temelinde ayrimcilik olarak tanimlanabilir.
Ayrimeihiga yol agan durum tek seferlik bir eylem, islem, kural veya politikadan kaynaklanabilecegi gibi bazi
durumlarda kasten yapilmamus olsa dahi s6z konusu muamele ayrimei kabul edilebilmektedir.

21. Yapilan bagvuru, bagvuranin sirf erkek oldugu i¢in muhataba ait Oteldeki konaklama hizmetinden
yararlandirilmadigi iddiasina iliskindir. Bagvuru ekinde gonderilen belgelere gore basvuran, 8/4/2025 tarihli e-
posta ile 12-18 Ekim tarihleri arasinda muhatap Sirkete ait Sueno Hotels Deluxe Belek isimli Otelde kuzeni
oldugunu belirttigi yakinlar ile 3 erkek olarak konaklamak istegini muhataba iletmistir. Muhatap adina e-posta
yolu ile aymi tarihte bagvurana verilen cevapta erkek konaklamanin kabul edilmedigi bildirilmistir.

22. Bu cercevede Sueno Hotels Deluxe Belek isimli otelden cinsiyeti nedeniyle hizmet alamadigini iddia
eden bagvuranim, 6701 sayili Kanun’un “/spat yuki* baslikli 21'inci maddesi dikkate alindiginda iddiasimin
gergekligine iligskin kuvvetli emareleri ve karine olusturan olgularin varligi ortaya koydugu kanaatine varilmustir.
Bu durumda, muhatabin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir.

23. Muhatap yazili goriisiinde 6zetle; Otellerinde erkek konaklamanin yapilmakta oldugunu, ekte
gonderilmis olan belgelerden anlagilacag tizere Otellerinde toplam 77 odada erkek konaklama yapildigimi, erkek
konaklama yapildigina iliskin birgok kayitlarinin oldugunu, talep edilmesi halinde bu kayitlarin génderilebilecegini,
ornek olmasi adina 5/10/2022-10/10/2022 ve 1/2/2023-1/4/2023 tarihleri arasindaki erkek konaklama listesini
ekte gonderdiklerini, yine 15/3/2023-18/3/2023 tarihleri arasinda ... numarali odada 3 erkek misafirin
konakladig bilgisinin de ekte bulundugunu, bagvurana erkek konaklama kabul etmediklerine iligkin e-posta
yoluyla cevap veren kisinin eski sirket calisam oldugunu, isten ayrilmadan 6nce sirkete zarar vermeyi amagladiginu,
iddialara itibar edilmemesi gerektigini belirtmistir.

24. Muhatap tarafindan gonderilen belgeler incelendiginde; 2022 ve 2023 yillarinda ¢ok sayida Turk
vatandast ile yabanci erkek miisteriye farkli tarihlerde Otelde konaklama hizmetinin sunuldugu, yine 21/7/2025
tarihli yaz1 ekleri incelendiginde de s6z konusu uygulamanin 2025 yilinda da devam ettigi gortilmektedir.

25. Her ne kadar sadece erkeklerden olusan rezervasyon taleplerinin kabul edildigi, gonderilen ekli
belgelerden anlasilmissa da somut olay 6zelinde basvuran agisindan, sadece erkeklerden olusan rezervasyon talebi
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reddedilmistir. Bu husus, muhatap adina basvurana gonderilen 8/4/2025 tarihli e-postada agikga “...bay
konaklama kabul edemiyoruz.” denilmek suretiyle zikredilmistir.

26. SO0z konusu durum muhatap tarafindan, bagvurana erkek konaklama kabul etmediklerine iliskin e-
posta yoluyla cevap veren kisinin eski sirket ¢alisani oldugu, isten ayrilmadan 6nce sirkete zarar vermeyi
amagladigi, bu konuda sirket vekilleri tarafindan dava agildig: ve gerekli sikayetlerin yapildig1 belirtilmek suretiyle
aciklanmustir.

27. EKIi belgelerden basvuran tarafindan gonderilen e-postalara muhatap adina cevap veren kisinin ...
isimli sirket galisanm1 oldugu anlasilmaktadir. 7/5/2025 tarihi itibari ile gérevinden istifa ettigi ekli belgelerden
anlagilan sirket calisani, bagvuranmin e-posta gonderdigi tarih olan 8/4/2025 tarihinde Sirketin Satig-Pazarlama
boliminde galismaya devam etmektedir.

28. Muhatap Sirketten 16/5/2025-3/7/2025 tarihli yazilar ile Sirket vekilleri tarafindan, yetkili mercilere,
kendilerine zarar vermeyi amaglayan Sirket ¢alisam1 hakkinda yapilan sikayetlere iliskin belgelerin birer suretinin
gonderilmesi istenmistir.

29. Muhatapca konuya iligkin sadece sirket calisam .."ya ait istifa dilekgesi ile “Sigortali Isten Ayrils
Bildirgesi” baghkli Sosyal Glivenlik Kurumu’na ait belge sureti gonderilmistir.

30. Bagvurana gonderilen e-posta metninin igerigi, Sirket ¢alisan1 hakkinda yetkili mercilere yapilan
sikayetlere iliskin belge suretlerinin Kurumuza gonderilmemis olmasi gercegi ile bir arada distiniildiigiinde,
muhatabin basvurana cevap veren kisinin isten ayrilmadan 0nce sirkete zarar vermeyi amagladigi iddialarinin
somut bir dayanaktan yoksun oldugu degerlendirilmistir. Bu agidan somut olayda basvurana neden konaklama
hizmeti verilmedigine iligkin objektif ve makul bir nedenin bulunmadigi, muhatabin bagvuran 6zelinde ayrimcilik
yasagin Ve esit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat edemedigi kanaatine variimustir.

31. 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun “Organ veya temsilcinin davranisindan
dolayr sorumluluk” baghkli 8'inci maddesinin birinci fikras1 hilkm( “organ veya temsilcilik gorevi yapan ya da
organ veya temsilci olmamakla birlikte, tizel kisinin faaliyeti cercevesinde gorev Ustlenen kisinin bu
gorevi kapsaminda islemis bulundugu kabahatten dolay: tizel kisi hakkinda da idari yaptirim
uygulanabilir” seklinde olup tuzel kisiligin ¢alistirdigi kisilerin fiillerinden sorumlu olacak olmasi nedeniyle
muhatabin “bagvurana cevap veren kisinin isten ayrilmadan 6nce sirkete zarar vermeyi amagladigi” seklindeki
savunmasina itibar edilmemistir.

32. Yine her ne kadar basta Anayasa olmak Uzere birgok ulusal ve uluslararasi mevzuat, s6zlesme
harriyeti ve milkiyet hakkini koruma altia almus olsa da bu haklar kisilere sinirsiz bir koruma alan1 vermemektedir.
Anayasanin “Temel hak ve hurriyetlerin sinirlanmasr’” baslikli 13'inci maddesine gore; temel hak ve hirriyetler,
0zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak
kanunla sinirlanabilmektedir. Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaginin basta Anayasa olmak tzere 6701 sayili Kanun ile
insan haklarma iliskin uluslararasi s6zlesmelerin ayrilmaz bir parcasi oldugu dikkate alindiginda mulkiyet hakki bu
dizenlemelere uygun olarak kullanilmali, toplum yararina aykir tasarruflarda bulunulmamalidir. Bu kapsamda;
mulkiyet hakki, sahibine, diledigine istedigi gibi konaklama hizmetini sunma hakki vermedigi gibi sunmus oldugu
hizmette de cinsiyete dayali ayrimcilik yapma yetkisi vermemekte olup somut olayda muhatabin sahibi oldugu
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mulkiyet hakkinmn kendisine sagladig1 yetki ve sozlesme 6zgiirliigii ¢ercevesinde basvuranla cinsiyeti nedeniyle
sozlesme yapmak istememesi hakkin §ziine uygun olmayacaktir.

33. 6701 sayili Kanun’un 3'Unci maddesi kapsaminda diizenlenen ayrimcilik yasagimin maddede sayilan
ayrimcilik temellerinden biri ile ihlal edildiginin kabull igin s6z konusu ihlalin tek bir sefer gergeklestirilmis olmasi
yeterli olup ihlal olusturan fiillerin bir is yeri uygulamasi sekline doniisecek sekilde sureklilik arz etmesi ya da
birden fazla kez gergeklestirilmesi sart1 aranmamaktadir. Bu nedenle muhatabin, baska tarihlerde erkek miisteri
kabul ediliyor olmas1 seklindeki savunmasina delil olarak sunmus oldugu rezervasyon ve kayit bilgileri,
bagvurucunun erkek olmasi nedeniyle rezervasyon talebinin reddi fiilinin varligin etkilemeyecektir. Kaldi ki stz
konusu fiilin birden fazla gergeklestirilmesi mevcut diizenlemeye gore 6701 sayili Kanun'da éngorilen yasak
ihlalinin gergeklestiginin kabull icin bir unsur olarak degil, 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu'nun
15'inci maddesinin ikinci fikras1 geregi ictima kapsaminda degerlendirilmesini gerektiren bir husustur. A¢iklanan
nedenlerle muhatabin, bagvurana ayni durumdakilere kiyasla farkli muamelede bulundugu, s6z konusu farkli
muameleye temel olusturacak makul, 6l¢ulu ve orantili bir neden sunamadigi, bagvuranin cinsiyeti nedeniyle
konaklama hizmetinden mahrum birakildigi; bu nedenle, basvuranin hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden
karsilagtirlabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasi engellenerek 6701 sayili Kanun’un 3'Uncii
maddesi kapsaminda dlizenlenen ayrimcilik yasaginin cinsiyet temeline dayali olarak ihlal edildigi kanaatine
varilmustir.

34. Somut olayda gerceklesen ayrimeilik yasagi ihlali bakimindan; muhatabin ekonomik durumu, ihlalin
etki ve sonucunun agirhg ve ayrimeilik yasagi ile korunmak istenen kamusal menfaat g6z 6niinde bulundurularak
ihlal konusu eylemle ilgili muhataba 150.000,00 TL idari para cezasinin uygulanmasina karar verilmistir.

V. KARAR

A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGININ IHLAL EDILDIGINE,

B. Muhatap TELERKO Turizm A.S. hakkinda 150.000,00 TL (YUzEliBin TL) IDARI PARA CEZASI
UYGULANMASINA,

C. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 gin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

18/9/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.
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e-imzahdir Prof. Dr. Fahrettin ALTUN

Muhammet Ecevit CARTI Kurul Baskani
[l. Baskan (Gorevli)
e-imzahdir e-imzahdr e-imzahdr
Dilek ERTURK Av. Erol GOKDOL Evren BASAR

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
Av. Fatma CINAR e-imzahdr e-imzahdir

Kurul Uyesi v. Melahat DEMIR Dr. Omer CELEN

(Gorevli) Kurul Uyesi Kurul Uyesi

e-imzahdir e-imzahdr e-imzahdr
Av. Selami ACAN Selma OZTURK PINAR Tayyip UCAR

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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