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I. BASVURUNUNKONUSU

1.Bagvuranin goérev yaptigi ... Biiyliksehir Belediyesindeki yetkililer tarafindan bagvuruna yasatilan
olumsuzluklar ve yapilan psikolojik baski sebebiyle fiziksel ve psikolojik sagliginin bozuldugu iddiast ile
magduriyetinin giderilmesi talebine iliskindir.

I1. BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI

2. Bagvuran; 2014 yilindan beri ... Biiyiiksehir Belediyesinde memur olarak c¢alismakta oldugunu,
27.12.2019 tarihinde gorevde yiikselme sinavinda basarili olarak sef unvani kazandigini, Kurumunda pek ¢ok
olumsuzluk yasadigimi ve psikolojik baski gordiigiinii, 2014 yilinda I¢ Denetim Biriminde cahisirken M. O.
isimli sahsin kendisiyle ayni birimde ve ayn1 odada galismaya bagladigin, sahsin geldigi giinden itibaren kendisini
rahatsiz ederek yildirmaya galistigini, konunun insan Kaynaklari Dairesine intikal etmesiyle bu sahsin - baska bir
birime gonderilmesine Karar verilmesine ragmen I¢ Denetim Birim Bagkaninin miidahalesiyle bilgisi disinda
kendisinin Genglik ve Spor Hizmetleri Daire Bagkanhigina gonderildigini, gonderildigi birimde uygun yer
olmadig i¢in bir yila yakin bir siire ¢caligma saatlerini sandalyede oturarak gecirdigini, yasadigi olumsuzluklar
sebebiyle saghgmin bozuldugunu ve bir siire istirahat ettikten sonra gorev yerinin tekrar degistirildigini 6grendigini,
... Cocuk Akademisinde koordinator olarak gorev yaptiktan sonra daire baskaninin degismesiyle Kira ve Tahsis
Sube Miidiirliigiinde goérevlendirildigini, burada kendisine vasfinin altinda gorevler verdigini, bu duruma itiraz
ettiginde ise gorevi veren sahsin kendisine bagirdigim, durumu yetkilere bildirmesine ragmen ilgili sahis
hakkinda resmi bir igslem yapilmadigini, yasamis oldugu fiziksel ve psikolojik siddet sonrasinda psikiyatrik tedavi
gordiigiinii, ardindan rnizas1 diginda Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Baskanliginda gorevlendirildigini, bu Birimde
ise kendisine stajyer muamelesi yapildigin, is arkadaslarinin huzurunda rencide edildigini, yiiksek sesle uyarildigim
ve gorevi disinda isler yapmaya zorlandigini, kendisine verilen brosiir dagitma isinin gérev alanina girmedigini
beyan ettiginde kirici sozler sdylenerek daire baskani tarafindan odadan kovuldugunu, yasadigi bu olay nedeniyle
“huzursuz bagirsak sendromu” hastaligmin tetiklenmesi sonucunda ti¢ giin istirahat raporu aldigini, bu olaylar
sonrasinda gorev yerinin tekrar degistirildigini, yeni birimde uygun masa olmadig ve bir personelin emekli olacagi
belirtilerek bir siire sandalyede oturmasi gerektiginin sdylendigini, kendisine isleri 6grenmesi i¢in yardim
edilmedigini, bu durumun ¢alisma motivasyonunu ve verimini diisiirdiigiinii, durumu daire baskanma bildirmesi
sebebiyle caliganlar tarafindan kendisine kotii muamelede bulunuldugunu, hakkinda gergegi yansitmayan tutanak
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diizenlendigini, yasanan olaylar tizerine sinir krizi gegirerek saglik raporu aldigini, Teftis Kurulu Baskanligi
tarafindan hakkinda sorusturma agilarak uyarma cezasi verildigini, Teftis Kurulunun yiiriittiigii sorusturmanin
tarafli oldugunu, yasadigi olaylar sebebiyle psikolojik ve fiziksel sagliginin ciddi sekilde etkilendigini iddia
etmekte, ilgili dairelerin ve amirlerin denetlenmesini, yasadigi haksizliklarin arastirilmasini, magduriyetinin
giderilmesi i¢in gereginin yapilmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Tanmmlar" baslikli 2'nci maddesine
gore;" (...) Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler" olarak ifade edilmektedir.

4. 6701 sayilh Kanun'un "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi" baghkh 3{incii maddesinde ayrimeilik yasags;"(1)
Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet,
wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir." seklinde hitkme baglanmustir.

5. Mezkiir Kanun'un “Kurumun gérevleri" bashkl 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde; "Insan
haklari ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarint
takip etmek”, (g) bendinde “ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, Karara baglamak ve sonu¢larini takip etmek”; (i) bendinde; “Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarin takip etmek” Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik
Kurumunun gorevleri arasinda sayilmustir.

6. Mezk(r Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinde; "(1)Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hitkmiine yer verilmistir.

7. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmasi” baslikli 48’inci maddesi; "(1) Kuruma yapilan basvurular,
inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce 6n incelemeye tabi tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev
alamina Qirip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir. " hitkkmiinii haizdir.

8. Mezkiir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar” baslikhi 67°nci maddesi; "(1) On inceleme
asamaswinda, bagvurunun a¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara iliskin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullari tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasilmas: halinde de bu bagvurularia ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik karar:
verilir." seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayili Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; insan haklar ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
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baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altia
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularimi incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

11. Bununla birlikte basvuru, basvuranin gorev yaptigi ... Biiyiiksehir Belediyesindeki yetkililer
tarafindan bagvuruna yasatilan olumsuzluklar ve yapilan psikolojik baski sebebiyle fiziksel ve psikolojik sagliginin
bozuldugu iddiasi ile magduriyetinin giderilmesi talebine iliskindir.

12. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler seklinde
tammlanmustir. Ayni1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylemlerin isyerinde yildirma
sayilabilmesi i¢in, s6z konusu eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak,
diglamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi gerekmektedir.

13. Bagvuranin dilekgesi yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda, bagvuru konusu is
yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak
gergeklestigi veya herhangi bir ayrimeilik temeline dayanip dayanmadiginin belirtilmemesi, yapilan inceleme ve
arastirmada da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini
tasimadig1 ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmstir.

V. KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

15.12.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkan
e-imzahdir .ELimlnhdu'
Dr. Burhan ERKUS ISma[_ﬂjAYAZ
Uye ye
e-imzahdir T
Saffet BALIN Av. Zennure BER
Uye Uye
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