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I. BAŞVURUNUN KONUSU 

 
1. Lojmanda gürültü yapıldığından bahisle mağdur edildiği iddiasına ilişkindir. 

 

II. İDDİA VE TALEP 

 

2. Başvuran, Kilis ilinde … Mahallesinde bulunan polis lojmanının birinci katında ikamet ettiğini, 

komşusunun kendisini gürültü yaptığı gerekçesiyle şikâyet ettiğini, tarihi belli olmayan bir zamanda alınan bir ses 

kaydı ekli CD ile kendisine ikazda bulunulduğunu, konu hakkında soruşturma talep eden makamların 

görevini kötüye kullandığını, birçok kez ilgili makamlara dilekçe vererek ses tespitinin yapılmasına dair talepte 

bulunsa da herhangi bir işlem yapılmadığını, T.C. Anayasası’na göre herkesin sağlıklı ve dengeli bir çevrede 

yaşama hakkı olduğunu, ulusal ve uluslararası mevzuat kapsamında gürültü kirliliğinin yasaklandığını, 

kendisinin mevzuata uygun hareket ettiğini, bazı müdür yardımcılarının kendisini odasına çağırarak lojmandan 

çıkarmakla tehdit ettiğini, devam eden soruşturma dosyalarındaki sesin tespitini uzman kişilere yaptırmasına ve 

tanık göstermesine rağmen asıl suçluların korunduğunu, sonrasında lojmandan tahliyesine karar verildiğini iddia 

ederek; eşitlik ilkesine aykırı şekilde kendisine mobbing uygulayan yöneticiler hakkında gereğinin yapılmasını 

talep etmektedir. 

 
III. İLGİLİ MEVZUAT 

 

3. 20/4/2016 t ar ih l i ve 6701 sayı l ı Tür k iye İnsan Hak la r ı ve Eşit l ik Kur umu 

Kanunu’nun “Tanımlar” başlıklı 2’nci maddesinin (g) bendinde iş yerinde yıldırma: "Bu Kanunda sayılan 

ayrımcılık temellerine dayanılarak kişiyi işinden soğutmak, dışlamak, bıktırmak amacıyla kasıtlı olarak 

yapılan eylemler” şeklinde tanımlanmıştır. 

 
4. 6701 sayılı Kanun’un “Eşitlik ilkesi ve ayrımcılık yasağı” başlıklı 3’üncü maddesinde ayrımcılık 

yasağı: “(1) Herkes, hukuken tanınmış hak ve hürriyetlerden yararlanmada eşittir. (2) Bu Kanun 
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kapsamında cinsiyet, ırk, renk, dil, din, inanç, mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, servet, doğum, 

medeni hâl, sağlık durumu, engellilik ve yaş temellerine dayalı ayrımcılık yasaktır.” şeklinde hükme 

bağlanmıştır. 

 
5. 6701 sayılı Kanun’un “Başvurular” başlıklı 17’nci maddesinde: “(1) Ayrımcılık yasağı 

ihlalinden zarar gördüğü iddiasında bulunan her gerçek ve tüzel kişi Kuruma başvurabilir. … (9)İşleme 

konulamayacak başvurular ve gerekçeli kabul edilmezlik kararları ile başvuruya ilişkin diğer usul ve 

esaslar yönetmelikle düzenlenir.” hükmü yer almaktadır. 

 
6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu’nun 

Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in “Ön incelemenin yapılması” başlıklı 48’inci 

maddesi: “(1) Kuruma yapılan başvurular, inceleme ve araştırmaya geçilmeden önce ön incelemeye tabi 

tutulur ve sonucunda; a) Kurumun görev alanına girip girmediği, … yönlerinden incelenir.” hükmünü 

içermektedir. 

 
7. Mezkûr Yönetmelik’in “Gerekçeli kabul edilmezlik kararı” başlıklı 67’nci maddesi: "(1) Ön 

inceleme aşamasında, başvurunun açıkça dayanaksız olup olmadığı, başvurunun hakkın kötüye 

kullanımını teşkil edip etmediği, ayrımcılık yasağı ihlalinden kaynaklanan bir zararın bulunup 

bulunmadığının tespiti açısından incelenebilirliğin esasla birlikte incelenmesi kararlaştırılan başvurulara 

ilişkin esas inceleme ve araştırma aşamasında söz konusu koşulları taşımayan başvurularla ilgili 

gerekçeli kabul edilmezlik kararı verilir. (2) Ön inceleme aşamasında incelenebilir bulunan ya da 

incelenebilirliği esasla birlikte incelenmesi ve araştırılması kararlaştırılan başvuruların 48'inci maddede 

belirtilen gerekli koşulları taşımadığının anlaşılması halinde de bu başvurularla ilgili gerekçeli kabul 

edilmezlik kararı verilir." şeklindedir. 

 
IV. DEĞERLENDİRME VE GEREKÇE 

 

8. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun amacı; insan onurunu temel alarak insan haklarının 

korunması ve geliştirilmesi, kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken tanınmış hak 

ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler doğrultusunda faaliyet göstermek, işkence ve 

kötü muameleyle etkin mücadele etmektir. 

 
9. 6701 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan hakları ihlallerini resen incelemek, araştırmak, 

karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, ayrımcılık yasağı ihlallerini resen veya başvuru üzerine incelemek, 

araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına 

alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını incelemek, araştırmak, karara bağlamak 

ve sonuçlarını takip etmek Kurumun görevleri arasında sayılmıştır. 

 
10. 6701 sayılı Kanun’un 2'nci maddesinde iş yerinde yıldırma, Kanun'da sayılan ayrımcılık 

temellerine dayanılarak bir kişiyi işinden soğutmak, dışlamak, bıktırmak amacıyla kasıtlı olarak yapılan eylemler 

şeklinde tanımlanmıştır. Aynı Kanun’un 3’üncü maddesinde ise, ayrımcılık temelleri, cinsiyet, ırk, renk, dil, din, 

inanç, mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, servet, doğum, medeni hâl, sağlık durumu, engellilik ve yaş 

şeklinde sıralanmıştır. Buna göre, iş yerinde yıldırma sonucunu doğurduğu iddia edilen eylemlerin bu kapsamda 
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değerlendirilebilmesi için, söz konusu eylem veya eylemlerin yukarıda sayılan temellere dayalı olarak kişiyi işinden 

soğutmak, dışlamak veya bıktırmak amacıyla yapılması ve yıldırma kastının bulunması gerekmektedir. 

 
11. Bununla birlikte başvurular, başvuranın kaldığı lojmanda gürültü nedeniyle hakkında soruşma 

açıldığı, gürültünün kaynağının uzman raporu ve tanıkla tespit ettirilmesine rağmen bunun kabul edilmeyerek 

lojmandan tahliye edilmek suretiyle kendisine mobbing uygulandığı iddiasıyla gereğinin yapılması talebine 

ilişkindir. 

 
12. Başvuranın iddiaları yukarıda yer alan mevzuat hükümleri ile birlikte ele alındığında, mobbing 

iddiasının 6701 sayılı Kanun'da yer alan ayrımcılık temellerine dayandırılmaması ve yapılan inceleme ve 

araştırmada da herhangi bir ayrımcılık temelinin tespit edilememesi nedeniyle başvurunun inceleme şartlarını 

taşımadığı ve bu nedenle kabul edilmez olduğu kanaatine varılmıştır. 

 
V. KARAR 

 

1. Başvurunun KABUL EDİLMEZ OLDUĞUNA, 

 

2. Kararın başvurana tebliğine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA, 

 

3. Karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 gün içerisinde Ankara İdare Mahkemesine 

başvurulabileceğine, 

 
23.03.2023 tarihinde, OY BİRLİĞİYLE, karar verildi. 

 
 
 

 
Av. Alişan TİRYAKİ 

Daire Başkanı 
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