TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
IDARI iZIN, DONUSUMLU VE UZAKTAN CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar; Kurum hizmetlerinin kesintiye ugratilmadan asgari
personelle doniistimlii ve uzaktan c¢alisma yontemleriyle yliriitiilmesini teminen idari izin,
dontistimlii calisma ve uzaktan ¢alismaya iliskin hususlarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunda istihdam

bi¢imine bakilmaksizin, ¢alisan tiim personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 22 Mart 2020 tarihli ve 31076 (Miikerrer) sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 22 Mart 2020 tarihli ve 2020/4 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Bagkan : Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskanini,
b) Baskan Yardimcis: : Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskan Yardimcisini,
¢) Birim Amiri: Hukuk Miisaviri, Koordinator ve Sorumlu Uzmani,
¢) Doniisimlii caligma : Kurumda yiiriitiilen hizmetlerin zafiyete ugratilmadan asgari personel
ile yerine getirilmesini ve bir kisim personelin dontistimlii olarak idari izinli sayilmasini,
d) Gorev mahalli: Personelin asil gorevli oldugu veya ikametgahinimn bulundugu sehri,
e) Kurum : Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunu,
f) Uzaktan c¢alisma: Kurum personelinin, Kurum hizmetlerini bulundugu yerden yerine
getirmesini
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Idari izin, Déniisiimlii Cahsma ve Uzaktan Calismaya iliskin Hiikiimler

Idari izin

MADDE 5- (1) Kurum personelinden hamileler, yasal siit izni ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 104'lincii maddesinin (F) fikrasina gore izin kullananlar, engelli ¢alisanlar,
yoneticiler hari¢ 60 yas ve lizerinde olanlar, yoneticiler dahil olmak {izere Saglik Bakanliginin
belirledigi dezavantajli gruplardan (bagisiklik sorunu olanlar, kanser hastalari, kronik solunum
yolu hastalar1, obezite ve diyabet, kalp damar hastalari, organ nakli olanlar, kronik hastalar)
olanlar ile kres, okul oncesi ve ilkdgretimde ¢ocugu bulunan kadin personel yeni bir karar
verilinceye kadar idari izinli sayilacaktir.

Doniisiimlii calisma

MADDE 6- (1) 2020/4 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine gore Kurum hizmetleri asgari
personel ile doniisiimlii olarak yiiriitiiliir. Doniisiimlii ¢alisma, bagkan yardimcilarina baglh
birimler i¢in bagkan yardimcilarinin koordinasyonunda; dogrudan baskana bagli birimler i¢in ise
ilgili birim amirleri tarafindan iki haftalik planlama yapilmak suretiyle hazirlanip Baskana
sunulur.



(2) Belirlenen doniistimlii calisma programa, ilgili personele iletisim ve bilisim kanallar1 yolu ile
iletilir.

(3) Baskan yardimcilar1 kendilerine bagli birimler hakkinda; birim amirleri kendilerine bagli
personel hakkinda, Baskan tiim calisanlar hakkinda gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Uzaktan calisma

MADDE 7- (1) Covid-19 pandemisi nedeniyle idari izinli sayilan personelle doniisiimlii veya
uzaktan c¢alistirilan personelin Kurumda bulunmadiklar1 zamanlarda bulunduklar1 yerden
caligmalar1 esastir. Uzaktan caligma ile ilgili olarak kullanilacak iletisim ve bilisim kanallari
belirlenerek personele bildirilir.

(2) Uzaktan calisma yonteminin uygulanmasinda, bilisim gilivenligine iligkin olarak ilgili
mevzuatinda ongoriilen her tiirlii tedbir ilgili birim tarafindan alinir ve personel tarafindan
uygulanir. Uzaktan ¢alismaya iliskin bilisim ve iletisim engelleri, ilgili birim veya birimler
tarafindan bilisim giivenligi onlemleri de dikkate alinarak kesintiye ugratilmadan ve uzaktan
calismaya elverigli olarak yeniden diizenlenir.

Uzaktan, doniisiimlii calismayi belirleme ve idari izin vermeye yetkililer

MADDE 8- (1) Uzaktan veya donilisiimlii ¢alisma, baskan yardimcilarina bagli birimler igin
baskan yardimcilarinin koordinasyonunda; dogrudan baskana bagli birimler igin ise ilgili birim
amirleri tarafindan iki haftalik plan c¢er¢evesinde Baskan tarafindan kararlastirilir ve tim
personele uygun araglarla duyurulur.

(2) Bu Usul ve Esaslarda belirtilen idari izinler baskan tarafindan verilir. Bagkan, bu yetkilerini
baskan yardimcilarina veya birim amirlerine devredebilir.

(3) Bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesine gore idari izinli sayilanlar, idari izne dayanak teskil
eden durumlarina iligkin belgelerini 3 giin igerisinde birim amirine sunmak zorundadir.

(4) Gerekgesi farketmeksizin idari izinli olanlarin listesi birim amirince veya gorevlendirecegi
diger personelce tutulur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 9- (1) Gerekgesi farketmeksizin uzaktan veya doniisiimlii ¢alisanlar ile idari izinliler;
a) Kurumda fiilen ¢aligsan personelle ayni gorev, sorumluluk ve disiplin kurallarina tabi olup;
birim amiri, bagkan yardimcisi ve bagkanin verecegi isleri yapmakla yiikiimliidiir.

b) Idari izinli oldugu miiddet¢e gdrev mahallinden miicbir sebepler disinda Baskanin izni
olmaksizin ayrilamayacaktir. Gorev mahalli disina ¢ikmasini gerektiren miicbir bir sebebin
ortaya ¢ikmasi halinde, genel hiikiimlere goére yillik izin veya mazeret izninden
yararlandirilabilecektir.

¢) Kurum tarafindan goreve ¢agrildiginda, gérevine gelmekle yiikiimlidiir.

d) Cep telefonu siirekli ulasilabilir, resmi e-posta adresleri siirekli kullanabilir ve her an
bilgisayara erigebilir durumda olmakla ytikiimlidiir.

(2) Covid-19 pandemisine ait herhangi bir semptomu tasidig1 saglik kuruluslari tarafindan tespit
edilen personel, iyilestigine iliskin saglik raporu almadan ¢alisamaz, calistirilamaz veya is yerine
cagrilamaz.

(3) Esi Covid-19 pandemisi miicadelesi kapsaminda saglik hizmetlerinde gérev alan personelin
bu siirecte idari izinli sayilmasi ve uzaktan ¢alisma kapsaminda degerlendirilmesi i¢in gerekli
tedbirler alinir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskan yiiriitiir.



