* X %

*x %
Cx 1 :

* p x

Bu proje Avrupa Birligi ve Tlrkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir. )

iy

Insan Haklan Kurullarinin
Desteklenmesi ve
Kadin Haklar Projesi

IEIE J rlalar Sartl,
Eglilli vg A yrirneig
Al

Avruoz Birligl Dirssciifler]

group










insan Haklari Kurullarinin Desteklenmesi ve Kadin Haklari Projesi




Temel Haklar Sarti ve Esitlik ve Ayrimcilik Alaninda Avrupa Birligi Direktifleri

Icindekiler

Sayfa 5

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi

Sayfa 21

Mal ve Hizmetlere Erisim ve Mal ve Hizmet Sunumunda Kadin ve Erkege Esit Muamele
Tlkesinin Uygulanmasina fligkin 13 Aralik 2004 Tarihli ve 2004/113/AT Sayili Konsey
Direktifi

Sayfa 33

Istihdam ve Meslek Konularinda Kadin ve Erkege Esit Muamele ve Firsat Esitligi Zlkesinin
Uygulanmasina fligkin 5 Temmuz 2006 Tarihli ve 2006/54/AT Sayili Avrupa Parlamentosu
ve Konsey Direktifi (Yeniden Diizenleme)

Sayfa 61

Din veya /nang, Engellilik Durumu, Yas veya Cinsel Yonelime Bakilmaksizin Kisilere Egit
Muamele flkesinin Uygulanmasina fliskin Konsey Direktifi

Sayfa 85

Irk veya Etnik Kékene Bakilmaksizin Kigsilere Esit Muamele Zlkesinin Uygulanmasina fliskin
29 Haziran 2000 Tarihli ve 2000/43/AT Sayili Konsey Direktifi

Sayfa 97

Is ve Mesleki Alanda Esit Muamelenin Gergeklestirilmesine Yonelik Genel Bir Cergeve
Getiren 27 Kasim 2000 Tarihli ve 2000/78/AT Sayili Konsey Direktifi



insan Haklari Kurullarinin Desteklenmesi ve Kadin Haklari Projesi




Temel Haklar Sarti ve Esitlik ve Ayrimcilik Alaninda Avrupa Birligi Direktifleri




insan Haklari Kurullarinin Desteklenmesi ve Kadin Haklari Projesi

Avrupa halklari, aralarinda daha yakin bir birlik olusturmak igin ortak degerlere dayal
baris¢l bir gelecegi paylasmaya kararlidir. Ruhani ve manevi mirasinin bilincinde olan
Birlik, bolinmez ve evrensel degerler olan insan onuru, 6zgirlik, esitlik ve dayanisma
degerleri Uzerine inga edilmistir. Demokrasi ve hukukun stinligi ilkelerine
dayanmaktadir. Birlik vatandasligini tesis ederek ve bir 6zgurliik, givenlik ve adalet bolgesi
olusturarak bireyi, faaliyetlerinin merkezine vyerlestirir. Birlik, bu ortak degerlerin
korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunurken Avrupa halklarinin kultirleri ve
geleneklerinin cesitliligi yanisira Uye Devletlerin ulusal kimlikleri ve bunlarin ulusal,
bolgesel ve yerel diizeylerdeki kendi kamu makamlarinin diizenlenmesine saygi gosterir.
Dengeli ve sirdiriulebilir kalkinmayi tesvik etmeye calisir ve insanlarin, esyalarin,
hizmetlerin ve sermayenin serbest dolasimini ve yerlesme 6zgurliigini saglar. Bu amagla,
toplum, sosyal ilerleme, bilimsel ve teknolojik gelismeler 1siginda temel hak ve
Ozgurliklerin bir Bildirge’de daha agik bir sekilde ortaya konulmasi yoluyla bu hak ve
Ozgurliklerin korunmasinin guglendirilmesi gerekmektedir. Bu Bildirge, Topluluk ve
Birligin yetkileri ve gorevlerini ve yetki ikamesi ilkesini dikkate alarak ozellikle Uye
Devletlerin ortak uluslararasi yikumllikleri ve anayasal gelenekleri, Avrupa Birligi
Antlasmasi, Topluluk Antlasmalari, Avrupa Insan Haklari ve Temel Hak ve Ozgiirliiklerin
Korunmasi Sozlesmesi, Topluluk ve Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen Sosyal
Bildirgeler ve Avrupa Topluluklari Adalet Divani ve Avrupa Iinsan Haklari Mahkemesi’nin
ictihat hukukundan kaynaklanan haklari yeniden teyid etmektedir.

Bu haklardan yararlanilmasi, 6teki kisiler, insanlik ve gelecekteki kusaklar konusunda
sorumluluklar ve gérevleri beraberinde getirmektedir.

Birlik, bu nedenle, asagida belirtilen haklari, 6zgurlikleri ve ilkeleri tanimaktadir.
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BOLUM I/ ONUR
Madde 1
Insanlik onuru
Insanlik onuru, ihlal edilemez. Saygi gdsterilmeli ve korunmalidir.
Madde 2
Yasama hakki
1. Herkes, yasama hakkina sahiptir.
2. Hig kimse, 6lim cezasina ¢arptirilmamali veya idam edilmemelidir.
Madde 3
Kigsinin bedensel ve ruhsal dokunulmazlik hakki
1. Herkes, kendi bedensel ve ruhsal dokunulmazligina saygi gosterilmesi hakkina sahiptir.
2. Tip ve biyoloji alanlarinda, 6zellikle asagida belirtilenlere saygi gosterilmelidir:

(a) yasada belirtilen ustllere uygun olarak ilgili kisinin dzgiirce ve bilingli olarak verecegi
muvafakat,

(b) ozellikle kisilerin segilmesini amaglayan insan irkinin soyagekim yoluyla islahina
yonelik uygulamalarin yasaklanmasi,

(c) insan bedeninin ve boélumlerinin ticari bir kazan¢ kaynagi haline getirilmesinin
yasaklanmasi,

(d) insanlarin kopyalama yoluyla Gretilmesinin yasaklanmasi.

Madde 4

Iskence veya insanlik disi veya alcaltici muamele veya ceza yasagi

Hi¢c kimse, iskenceye veya insanlik disi veya alcaltici muamele veya cezaya tabi
tutulmamalhidir.

Madde 5

Kélelik ve zorla calistiriima yasagi

1. Hig kimse, kul ya da kdéle olarak tutulamaz.
2. Hic kimse zorla ¢alistirilamaz ve zorunlu ¢alismaya tabi tutulamaz.

3. Insan kagakgiligl yasaklanmistir.
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BOLUM 11/ OZGURLUKLER
Madde 6
Ozgiirliik ve giivenlik hakki
Herkes kisi 6zgurlugl ve givenligi hakkina sahiptir.
Madde 7
Ozel ve aile yasamina sayg!
Herkes, 6zel ve aile yasamina, konutuna ve haberlesmesine saygi gosterilmesini isteme
hakkina sahiptir.
Madde 8
Kisisel bilgilerin korunmasi
1. Herkes, kendisine iliskin Kisisel bilgilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir.

2. Bu tir bilgiler, belirtilen amagclar icin ve ilgili kisinin muvafakatine veya yasada
ongorilen bagska mesru temele dayali olarak adil sekilde kullaniimalidir. Herkes, kendisi
hakkinda toplanmis olan bilgilere erisme ve bunlarda diizeltme yaptirma hakkina sahiptir.

3. Bu kurallara uyulmasi, bagimsiz bir makam tarafindan denetlenecektir.

Madde 9
Evlenme ve aile kurma hakki

Evlenme hakki ve aile kurma hakki, bu haklarin kullanilmasina iligskin ulusal mevzuata
uygun olarak teminat altina alinacaktir.

Madde 10
Disunce, vicdan ve din ézgurlugi

1. Herkes, disiince, din ve vicdan ézgirligl hakkina sahiptir. Bu hak, din veya inancini
degistirme 6zgurliglnd ve din veya inancini tek basina veya topluluk halinde, aleni veya
gizli olarak ibadet etme, dgretme, uygulama ve gereklerine uyma seklinde agiga vurma
Ozgurligund icerir.

2. Bu hakkin kullanilmasina iliskin ulusal mevzuata uygun olarak dini nedenlerle askerlik
gorevini yapmay! reddetme hakki taninmaktadir.

Madde 11
Ifade ve haber alma 6zgirligii

1. Herkes, ifade 6zgurliigii hakkina sahiptir. Bu hak, kamu makamlarinin midahalesi
olmaksizin ve ulusal sinirlarla kisitlanmaksizin bir gériise sahip olma, haber ve distinceleri
elde etme ve bunlari ulastirma 6zgurligini icerir.
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2. Basinin 6zgirligi ve ¢ogulculuguna saygi gosterilmelidir.

Madde 12
Toplanma ve 6rgutlenme 6zglrligi

1. Herkes, baris¢il bir bicimde toplanma 6zgurliigi ile her diizeyde, 6zellikle siyaset,
sendika ve yurttaslikla ilgili konularda 6rgiitlenme 6zgrliigii hakkina sahiptir. Bu, herkesin
kendi ¢ikarlarini korumak igin sendika kurma ve sendikalara girme hakkini da icerir.

2. Birlik duzeyindeki siyasi partiler, Birligin vatandaglarinin siyasi iradesinin ifade
edilmesine katkida bulunurlar.

Madde 13
Sanat ve bilim 6zgurlugi

Sanat ve bilimsel arastirma, kisitlamaya tabi olmamalidir. Akademik 6zglrlige saygi
gosterilmelidir.

Madde 14
Egitim hakki

1. Herkes, egitim gérme ve mesleki ve siirekli egitimden yararlanma hakkina sahiptir.
2. Bu hak, serbest zorunlu egitim gérme olasiligini da igerir.

3. Demokratik ilkelere ve ailelerin ¢cocuklarinin kendi dini, felsefi ve egitim konusundaki
inanclarina uygun olarak egitim ve dgretim gérmelerini saglama hakkina saygi gosterilerek
egitim kurumlar tesis etme 6zgurliigiine, bu dzgirlik ve hakkin kullaniimasina iligkin
ulusal mevzuata uygun olarak saygi gosterilmelidir.

Madde 15
Meslek se¢cme ve calisma hakki

1. Herkes, calisma ve serbestce secilmis veya kabul edilmis bir meslegi ifa etme hakkina
sahiptir.

2. Birligin her vatandasi, herhangi bir Uye Devlette is arama, calisma, yerlesme hakkin
kullanma ve hizmet verme &ézglrlugiine sahiptir.

3. Uye Devletlerin iilkelerinde calisma izni almis olan iigiincii tilkelerin vatandaslari,
Birligin vatandaslarinin calisma sartlarina esit ¢alisma sartlarindan yararlanma hakkina
sahiptir.

Madde 16
Bir ticari faaliyette bulunma ézgurlugi

Topluluk hukuku ve ulusal yasalar ve uygulamalara gére bir ticari faaliyette bulunma
6zgurligl taninmaktadir.
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Madde 17
Miilk edinme hakki

1. Herkes, yasal sekilde elde ettigi milkiine sahip olma, kullanma, elden gikarma ve miras
birakma hakkina sahiptir. Bunlarin kaybi karsiliginda zamaninda adil bir tazminat 6denmesi
kosulu ile kamu menfaati nedeniyle veya yasada 6ngdriilen kosullar gercevesinde yapilmasi
diginda hi¢ kimsenin elinden milki alinamaz. Mulkin kullanimi, kamu menfaati icin
gerekli oldugu 6lciide yasa ile diizenlenebilir.

2. Fikri mulkiyet, korunmahdir.
Madde 18
Siginma hakki

Siginma hakki, 28 Temmuz 1951 tarihli Cenevre S6zlesmesi ve siginmacilarin statisiine
iliskin 31 Ocak 1967 tarihli Protokol kurallari dikkate alinarak ve Avrupa Toplulugunu
kuran Antlasma’ya uygun olarak teminat altina alinmalidir.

Madde 19
Ihrag, sinirdigi veya iade etme yasagi
1. Toplu sinir digi etmeler yasaktir.

2. Hic kimse, 6lum cezasl, iskence veya baska insanlik disi veya algaltici muamele veya
cezaya tabi tutulmasi konusunda ciddi bir tehlikenin bulundugu bir Devlete geri
gonderilemez, sinirdisi edilemez veya iade edilemez.

BOLUM 111/ ESITLIK
Madde 20
Yasa dniuinde esitlik
Herkes, yasa éniinde esittir.
Madde 21
Ayrimcilik yasagl

1. Cinsiyet, 1rk, renk, etnik veya sosyal kdken, kalitimsal zellikler, dil, din veya inanc,
siyasi veya baska herhangi bir goris, bir ulusal azinhgin yesi olma, hususiyet, dogum,
maluliyet, yas veya cinsel egilim gibi herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmasi yasaktir.

2. Avrupa Toplulugunu kuran Antlasma ve Avrupa Birligi Antlasmasinin uygulanmasi
kapsami cercevesinde ve sdzkonusu Antlagmalarin 6zel hiikimleri sakh kalmak Uzere
milliyet nedeniyle her tiirli ayrimcilik yasaktir.
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Madde 22
Kalturel, dini ve dilsel cesitlilik

Birlik, kalturel, dini ve dilsel gesitlilige saygi gosterecektir.
Madde 23
Erkekler ve kadinlar arasinda esitlik

Erkekler ve kadinlar arasinda esitlik, istihdam, calisma ve (cret dahil olmak tzere biitiin
alanlarda saglanmalidir.

Esitlik ilkesi, yeterli sekilde temsil edilmeyen cinsin lehine belirli avantajlar saglanmasini
6ngdren dnlemlerin siirdiirtilmesini veya benimsenmesini engellemez.

Madde 24
Cocuklarin haklar

1. Cocuklar, kendi refahlari icin gerekli olan koruma ve ihtimamdan yararlanma hakkina
sahiptir. Gorlslerini serbestce ifade edebilirler. Bu gorisler, kendi yaslari ve olgunluk
diizeylerine uygun olarak kendilerini ilgilendiren konularda dikkate alinir.

2. Kamu makamlari veya 6zel kuruluslar tarafindan ¢ocuklarla ilgili olarak yapilan bitiin
islemlerde, ¢cocugun ¢ikarlarinin en iyi sekilde korunmasina 6ncelik verilmelidir.

3. Her ¢ocuk, bunun kendi ¢ikarlarina aykiri olmasi haricinde anne ve babasinin her ikisi ile
diizenli olarak kisisel iligki ve dogrudan temas surdiirme hakkina sahiptir.

Madde 25

Yashlarin haklari

Birlik, yashlarin, onurlu ve bagimsiz bir yasam sirdirme ve sosyal ve kiiltiirel yasama
katilma haklarini tanimakta ve saygi gostermektedir.

Madde 26

Engellilerin toplumla butunlestirilmesi

Birlik, engelli kisilerin, bagimsizliklarini,  toplumsal ve mesleki yasamla
bitinlestirilmelerini ve toplum yasamina katilmalarini saglamaya yénelik énlemlerden
yararlanma hakkini tanimakta ve saygi gostermektedir.

11



insan Haklari Kurullarinin Desteklenmesi ve Kadin Haklari Projesi

BOLUM IV / DAYANISMA

Madde 27
Iscilerin isletme iginde bilgi alma ve danisma hakki

Topluluk mevzuati ve ulusal yasalar ve uygulamalarda dngdériillen durumlar ve kosullarda
isciler veya temsilcilerine, uygun diizeylerde zamaninda bilgi verilmeli ve danismalidir.

Madde 28
Toplu s6zlesme gorismeleri yapma ve eylem hakki

Isciler ve isverenler veya bunlarin ilgili kuruluslari, topluluk mevzuati ve ulusal yasalar ve
uygulamalara gére uygun diizeylerde toplu sézlesmeler miizakere etme ve imzalama ve
menfaat ihtilafi olmasi halinde grev eylemi dahil olmak tzere kendi ¢ikarlarini korumak igin
ortak eylem yapma hakkina sahiptir.

Madde 29
Ise yerlestirme hizmetlerinden yararlanma hakki

Herkes, ise yerlestirme hizmetinden ucretsiz olarak yararlanma hakkina sahiptir.

Madde 30
Haksiz isten ¢ikarmaya karsi koruma

Her isci, Topluluk hukuku ve ulusal yasalar ve uygulamalara gore haksiz isten ¢ikarmaya
karsi korunma hakkina sahiptir.

Madde 31
Adil ve hakkaniyete uygun calisma kosullari

1. Her is¢i, kendi sagligl, emniyeti ve onuruna saygi gosteren calisma kosullarindan
yararlanma hakkina sahiptir.

2. Her is¢i, azami calisma saatlerinin sinirlandirilmasi, ginlik ve haftalik dinlenme
donemleri ve yillik tcretli izin hakkina sahiptir.

Madde 32
Cocuk ig¢i calistirmanin yasaklanmasi ve ¢alisan genglerin korunmasi

Cocuk is¢i calistirilmasi yasaktir. Gencler icin daha elverisli olabilecek kurallar sakli
kalmak zere ve sinirh istisnalar diginda istihndam edilmek icin asgari yas siniri, zorunlu
egitimin tamamlanmasi i¢gin belirlenen asgari yastan daha disiik olamaz.

Ise alinan gengler, yaslarina uygun calisma kosullarinda calistirlmali ve ekonomik
somiriye ve emniyetlerine, sagliklarina veya fiziksel, ruhsal, ahlaki veya sosyal
gelisimlerine zarar verme olasiligi bulunan veya egitimlerini engelleyebilecek her tirll ise
kars! korunmalidir.
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Madde 33
Aile ve meslek yasami

1. Aile, yasal, ekonomik ve sosyal korumadan yararlanmahdir.

2. Aile ve meslek yasaminin bagdastiriimasi icin herkes, dogumla baglantili bir nedenle
isten ¢ikarmaya karsi korunma hakkina ve bir ¢ocugun dogumu veya evlat edinilmesinden
sonra ucretli dogum ve ebeveynlik izni alma hakkina sahiptir.

Madde 34
Sosyal giivenlik ve sosyal yardim

1. Birlik, Topluluk hukuku ve ulusal yasalar ve uygulamalarda belirtilen usullere gore
dogum, hastalik, is kazalari, bakima muhta¢ olma veya yaslilik gibi durumlarda ve isten
¢ikarilma durumunda koruma saglayan sosyal giivenlik yardimlari ve sosyal hizmetlerden
yararlanma hakkini tanimakta ve saygi gostermektedir.

2. Avrupa Birligi’nde yasal olarak ikamet eden ve dolasan herkes, Topluluk hukuku ve
ulusal yasalar ve uygulamalara gore sosyal giivenlik yardimlari ve sosyal avantajlardan
yararlanma hakkina sahiptir.

3. Birlik, Topluluk hukuku ve ulusal yasalar ve uygulamalarda belirtilen usullere gére sosyal
diglanma ve yoksullukla micadele icin yeterli imkanlara sahip olmayan herkes icin uygun
bir yasam saglamak amaciyla sosyal ve konut yardimindan yararlanma hakkini kabul
etmekte ve saygl gostermektedir.

Madde 35
Saglik hizmetleri

Herkes, ulusal yasalar ve uygulamalarda belirtilen sartlar cergevesinde koruyucu saglik
hizmetlerinden yararlanma hakkina ve tibbi tedaviden yararlanma hakkina sahiptir. Bitiin
Birlik politikalari ve faaliyetlerinin tanimlanmasinda ve uygulanmasinda yiiksek diizeyde
bir insan saghgi korumasi saglanmalidir.

Madde 36
Genel ekonomik konulardaki hizmetlerden yararlanma

Birlik, sosyal ve bolgesel uyumunu artirmak icin Avrupa Toplulugu’nu olusturan
Antlasma’ya uygun olarak ulusal yasalar ve uygulamalarda 6ngérilen genel ekonomik
konulardaki hizmetlerden yararlanma hakkini kabul etmekte ve saygi gostermektedir.

Madde 37
Cevresel koruma

Yiksek diizeyde bir cevresel koruma ve cevrenin kalitesinin iyilestirilmesi, Birligin
politikalarina dahil edilmeli ve siirdirilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak saglanmalidir.

13
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Madde 38
Tuketici Korumasi

Birlik politikalari, yliksek diizeyde tuketici korumasi saglamalidir.

BOLUM V / VATANDASLIK HAKLARI
Madde 39
Avrupa Parlamentosu segimlerinde oy kullanma ve aday olma hakki

1. Birligin her vatandasi, ikamet ettigi Uye Devlette, bu Devletin vatandaslari ile ayn
kosullar altinda Avrupa Parlamentosu secimlerinde oy kullanma ve aday olma hakkina
sahiptir.

2. Avrupa Parlamentosu Uyeleri, genel serbest ve gizli oyla dogrudan segilir.
Madde 40
Yerel secimlerde oy kullanma ve aday olma hakki
Birligin her vatandasi, ikamet ettigi Uye Devlette, bu Devletin vatandaslari ile ayni kosullar
altinda yerel secimlerde oy kullanma ve aday olma hakkina sahiptir.
Madde 41
lyi idare hakki

1. Herkes, islerinin Birligin kurumlari ve organlari tarafindan tarafsiz ve adil bir sekilde ve
makul bir sire icinde goriilmesini isteme hakkina sahiptir.

2. Bu hak, sunlari icermektedir:

(a) herkesin, kendisini olumsuz sekilde etkileyebilecek herhangi bir islemin yapiimasindan
once goruslerinin dinlenmesini isteme hakki;

(b) herkesin, kendi dosyasina erisme hakki ve mesru gizlilik ¢ikarlarina ve mesleki ve ticari
gizlilige saygi gosterilmesi;

(c) idarenin, kararlari konusunda gerekce gosterme yiukimluligi.

3. Herkes, Toplulugun kuruluslari veya gorevlilerinin, gdrevlerinin ifasi sirasinda yol
actiklari her tiirlti zarari, Uye Devletlerin yasalarindaki ortak genel ilkelere gore Topluluga
tazmin ettirme hakkina sahiptir.

4. Herkes, Birligin kuruluglarina, Antlagsmalarin lisanlarindan birinde mektup gonderebilir
ve kendisine ayni lisanda cevap verilmesi zorunludur.
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Madde 42
Belgelere erisme hakki

Birligin biitin vatandaslari veya bir Uye Devlette ikamet eden veya kanuni adresi bu
devlette bulunan bitin gercek veya tlzel Kisiler, Avrupa Parlamentosu, Konsey ve
Komisyon belgelerine erisme hakkina sahiptir.

Madde 43
Kamu Denetgisi

Birligin biitin vatandaslari veya bir Uye Devlette ikamet eden veya kanuni adresi bu
devlette bulunan biitiin gercek veya tiizel kisiler, adli gorevleri gergevesinde hareket eden
Adalet Divani Bidayet Mahkemesi haric olmak {izere Topluluk kuruluslari veya
organlarinin faaliyetlerinde karsilasilan kétl idare vakalarini Birlik kamu denetcisine havale
etme hakkina sahiptir.

Madde 44
Dilekge ile bagvurma hakki

Birligin biitin vatandaslari veya bir Uye Devlette ikamet eden veya kanuni adresi bu
devlette bulunan butiin gercek veya tlizel Kisiler, Avrupa Parlamentosu’na dilekge ile
basvurma hakkina sahiptir.

Madde 45
Dolasim ve ikamet 6zgirligi

1. Birligin her vatandasi, Uye Devletlerin Glke sinirlari iginde serbestce hareket etmek ve
ikamet etmek 6zglrlugline sahiptir.

2. Bir Uye Devletin iilkesinde yasal olarak ikamet eden iciincii iilkelerin vatandaslarina,
Avrupa Toplulugu’nu tesis eden Antlasma’ya uygun olarak dolasim ve ikamet 6zgurligi
taninabilir.

Madde 46
Diplomatik ve konsolosluk korumasi

Birligin her vatandasl, tabiyetinde oldugu Uye Devletin temsil edilmedigi bir tigiincii
tilkenin topraklarinda, herhangi bir Uye Devletin diplomatik veya konsolosluk makamlari
tarafindan, sézkonusu Uye Devletin vatandaslari ile ayni sartlarda korunma hakkina
sahiptir.
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BOLUM VI/ADALET

Madde 47
Etkili hukuki bir yola bagvurma ve adil yargilanma hakki

Birlik hukuku tarafindan teminat altina alinmig olan haklari ve 6zgurlikleri ihlal edilen
herkes, bu Maddede belirtilen sartlara uygun olarak bir mahkemede etkili bir hukuki yola
basvurma hakkina sahiptir.

Herkes, daha 6nceden yasa ile tesis edilmis bagimsiz ve tarafsiz bir mahkemede makul bir
stire iginde yapilacak adil ve kamuya agik bir durusma yapilmasi hakkina sahiptir. Herkes,
kendisine bilgi verilmesi, savunulmasi ve temsil edilmesi firsatina sahip olmahdir.

Gerekli imkanlara sahip olmayan herkese, bu yardimin adalete etkin bir sekilde
ulastimasinin saglanmasi igin gerekli olmasi kosulu ile hukuki yardim saglanacaktir.

Madde 48
Masumiyet karinesi ve savunma hakki

1. Kendisine karsl ithamda bulunulan bir kisinin, yasaya gore su¢lu oldugu kanitlanincaya
kadar masum oldugu kabul edilecektir.

2. Kendisine karg! ithamda bulunulmus olan bir kisinin savunma haklarina saygi
gosterilmesi teminat altina alinmalidir.

Madde 49
Cezayi gerektiren suclarin ve cezalarin orantili olmasi ve yasada tanimlanmasi ilkeleri

1. Hi¢ kimse, islendigi zaman ulusal veya uluslararasi hukuka gére su¢ olusturmayan bir fiil
veya ihmalden dolay1 su¢lu bulunamaz. Hig¢ kimseye, sucu isledigi zaman verilebilecek olan
cezadan daha agir bir ceza verilemez. Cezayi gerektiren bir sugun islenmesinden sonra
yasanin daha hafif bir ceza 6ngérmesi durumunda bu ceza uygulanir.

2. Bu madde, islendigi zaman uluslar toplulugu tarafindan taninmis genel ilkelere gére sug
sayllan bir eylem veya ihmal nedeniyle bir kimsenin yargilanmasina veya
cezalandiriimasina engel degildir.

3. Cezalarin siddeti, cezayi gerektiren sugla orantisiz olmamalidir.
Madde 50
Cezayi gerektiren ayni sugtan iki kere yargilanmama veya cezalandirilmama hakki

Hic¢ kimse, daha énce yasaya gore Birlik iginde kesin olarak beraat ettigi veya mahkum
oldugu bir su¢ nedeniyle mahkemede yeniden yargilanamaz veya cezalandirilamaz.
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BOLUM VII / GENEL HUKUMLER

Madde 51
Kapsam

1. Bu Bildirgenin hikimleri, yetki ikamesi ilkesi dikkate alinarak Birligin kurumlari ve
organlarina ve sadece Birlik hukukunu uyguladiklarinda Uye Devletlere yoneliktir. Bu
nedenle,kendi yetkilerine uygun olarak haklara saygi gosterecekler, ilkelere uyacaklar ve
bunlarin uygulanmasini tesvik edeceklerdir.

2. Bu Bildirge, Topluluk veya Birlik i¢in yeni bir yetki veya gdrev tesis etmemektedir veya
Antlagsmalarda belirtilen yetkilerde ve gorevlerde degisiklik yapmamaktadir.

Madde 52
Teminat altina alinan haklarin kapsami

1. Bu Bildirgede kabul edilen haklarin ve 6zgurliiklerin kullanilmasina getirilecek her turli
sinirlandirma, yasada 6ngorilmeli ve bu hak ve ézgirluklerin 6zine saygi gostermelidir.
Orantili olma ilkesine tabi olarak sinirlandirmalar sadece gerekli olmalari ve Birlik
tarafindan kabul edilen kamu yarari amaglarina veya baskalarinin hak ve 6zgurliklerini
koruma gereksinimine gercekten hizmet etmeleri kosulu ile uygulanabilir.

2. Topluluk Antlasmalari veya Avrupa Birligi Antlagsmasina dayali olan bu Bildirgede
taninan haklar, sézkonusu Antlagmalarda belirtilen sartlar ve sinirlar ¢ergevesinde kullanilir.

3. Bu Bildirge’nin, insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasi Sozlesmesi ile teminat
altina alinmis olan haklara tekabiil eden haklari icermesi durumunda sézkonusu haklarin
anlami ve kapsami, sézkonusu Antlasma’da belirtilenlerle ayni olacaktir. Bu hiikiim, Birlik
hukukunun daha kapsamli koruma saglamasini engellemez.

4. Bu Bildirge, temel haklari Uye Devletlerin sahip olduklari anayasal geleneklerin bir
sonucu olarak tanidigindan, s6z konusu haklar bu geleneklere uygunluk icinde
yorumlanmalidir.

5. Bu Bildirge, ilkelerden olusan hikimleri, Birligin kurum, kurulus, birim ve daireleri
tarafindan ve sahip olduklari yetkilerin kullanilmasinda Birlik Yasalarini uyguladiklari
durumlarda Uye Devletler tarafindan, gerceklestirilen yasama ve icra faaliyetleri vasitasiyla
uygulanir. Bu hikiimlere, hukuki olarak ancak stz konusu faaliyetlerin yorumlanmasinda
ve mesruiyetleri hakkindaki yargi kararlarinda basvurulabilir.

6. Bu Bildirgede belirtildigi Uzere, ulusal yasalar ve uygulamalar bitiinuyle dikkate
alinmahdir.

7. Bu Bildirgenin yorumlanmasinda yol gdstermek amaciyla yapilan agiklamalar Birlik ve
Uye Ulke mahkemeleri tarafindan gerektigi gibi géz 6éniinde bulundurulmalidir.
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Madde 53
Koruma dizeyi

Bu Bildirge’de yeralan hi¢ bir sey, Birlik hukuku ve uluslararasi hukuk ve Birlik, Topluluk
veya Avrupa Insan Haklar ve Temel Ozgirliiklerin Korunmasi Sézlesmesi dahil olmak
tizere Uye Devletlerin taraf oldugu uluslararasi anlasmalarla ve Uye Devletlerin anayasalar
ile kendi uygulama alanlarinda taninmis olan insan haklari veya temel 6zgurlikleri
kisitladig veya olumsuz sekilde etkiledigi seklinde yorumlanamaz.

Madde 54
Haklarin istismar edilmesi yasagi

Bu Bildirge’de yeralan hi¢ bir sey, isbu Bildirge’de taninan haklar ve 6zgirliklerden
herhangi birinin ortadan kaldirilmasini veya bunun, burada 6ngérilenden daha fazla
kisitlanmasini amacglayan herhangi bir faaliyette bulunma veya herhangi bir fiili
gerceklestirme hakkini verdigi seklinde yorumlanamaz.

18



Temel Haklar Sarti ve Esitlik ve Ayrimcilik Alaninda Avrupa Birligi Direktifleri

19



insan Haklari Kurullarinin Desteklenmesi ve Kadin Haklari Projesi

20



Temel Haklar Sarti ve Esitlik ve Ayrimcilik Alaninda Avrupa Birligi Direktifleri

21



insan Haklari Kurullarinin Desteklenmesi ve Kadin Haklari Projesi

Mal ve Hizmetlere Erisim ve Mal ve
Hizmet Sunumunda Kadin ve Erkege
Esit Muamele ilkesinin Uygulanmasina
iliskin 13 Aralik 2004 Tarihli ve
2004/113/AT Sayih Konsey Direktifi

AVRUPA BIRLIGI KONSEY1,

Avrupa Toplulugu’nu Kuran Antlasma’yi
ve bu Antlasma’nin  &zellikle 13.
maddesinin 1. paragrafini gdz oniinde
tutarak,

Komisyon’un 6niinde

tutarak,

Onerisini  goz

Avrupa Parlamentosu’nun gériistini® géz
onuinde tutarak,

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi’nin
go6riisiini® g6z dniinde tutarak,

Bolgeler Komitesi’nin goristini * goz
onuinde tutarak,

Asagidaki gerekcelerle:

(1) Awvrupa Birligi Antlagsmasi’nin 6.
maddesine uygun olarak, Avrupa Birligi,
lye devletler icin ortak ilkeler olan,
0zgurlik, demokrasi, insan haklari ve
temel o6zgirliklere saygr ve hukukun
Gstiinlugl ilkeleri Gizerine kurulmustur ve
Insan Haklarini ve Temel Ozgiirlukleri
Korumaya Iliskin Avrupa Sozlesmesi ile
giuvence altina alindigi  ve lye
devletlerdeki ortak anayasal geleneklerden
kaynaklandigi sekilde temel ézglrluklere,
Topluluk hukukunun genel ilkeleri olarak
saygi gosterir.

(2) Kanun 6niinde esitlik ve ayrimciliga
karsi korunma hakki, Ulye devletlerin

130 Mart 2004 tarihli gériis ((heniiz ABRG’de
yayimlanmamistir).

2 ABRG C 241, 28.9.2004, s. 44.
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timiiniin imzacisi oldugu, insan Haklari
Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler
Kadinlara Kargl Her Tarld Ayrimcihgin
Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi, Her
Turld  Irk  Ayrimciliginin - Ortadan
Kaldiriimasina iliskin Uluslararasi
Sozlesme, Kisisel ve Siyasal Haklara ve
Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklara
iliskin Birlesmis Milletler S6zlesmeleri ve
Insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasina iliskin Avrupa Sozlesmesi
ile taninan, tim Kisiler igin evrensel bir
haktir.

(3) Ayrimciligi  yasaklarken,  &zel
hayatin ve aile hayatinin korunmasi ve bu
kapsamda gergeklesen islemler ve ayrica
din 6zgurliigi de dahil olmak tzere, diger
temel hak ve Ozglrliklere saygi
gosterilmesi de 6nemlidir.

(4) Kadin ile erkek arasindaki esitlik
Avrupa Birligi’nin temel bir ilkesidir.
Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti’nin 21.
ve 23. maddeleri cinsiyete dayali her tirlu
ayrimciligi yasaklamakta ve kadin ile
erkek arasindaki esitligin her alanda
saglanmasini gerektirmektedir.

(5) Avrupa  Toplulugu'nu Kuran
Antlasma’nin 2. maddesi, bu tir bir a6q
esitligin  desteklenmesinin  Toplulugun
esas gorevlerinden biri oldugunu 6ngdriir.

(6) Komisyon, Sosyal Politikalar
Gundemine iligkin  Tebligi’nde is
piyasasinin disindaki cinsiyet

ayrimciligiyla ilgili bir direktif 6nerme
niyetini agiklamistir. Bu tir bir 6neri, tim
Topluluk politikalarini kapsayan ve bu
politikalarin diizenlemesi ile kadin erkek

® ABRG 0J C 121, 30.4.2004, s. 27.
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esitliginin desteklenmesini amaclayan ve
toplumdaki  kadin  ve  erkeklerin
durumunun iyilestirilmesi icin uygulama
Onlemleri getiren, toplumsal cinsiyet
esitligine  iliskin  Topluluk  cerceve
stratejisi hakkinda bir Program olusturan
2001/51/AT sayih ve 20 Aralik 2000
tarihli Konsey Karari * ile tamamen
tutarhdir.

(7)  Avrupa Konseyi, 7 ve 9 Aralik 2000
tarihinde Nice’de gerceklesen
toplantisinda, istihdam ve mesleki yasam
digindaki alanlarda toplumsal cinsiyet
esitliginin desteklenmesi konusunda bir
direktif dnerisi kabul ederek esitlikle ilgili
haklarin gl¢lendirilmesi i¢in Komisyon’a
¢agrida bulunmustur.

(8) Topluluk, is piyasasinda cinsiyet
ayrimcihgini - énlemek  ve  bununla
micadele etmek icin bir dizi hukuki belge
kabul etmistir. Bu belgeler ayrimcilikla
mucadelede mevzuatin onemini
gostermistir.

(9) Taciz ve cinsel taciz de dahil olmak
lzere cinsiyete dayali ayrimcilk, is
piyasasl disindaki alanlarda  da
gerceklesmektedir. Bu tir bir ayrimcilik,
kadin ve erkegin ekonomik ve sosyal
hayatla tam olarak basaril bir sekilde
bitinlesmesini engelleyerek, esit dlgide
zararli olabilir.

(10) Ogzellikle de mal ve hizmetlere
erisim ve mal ve hizmet sunumunda
sorunlar  agitkca  gorllmektedir. Bu
nedenle, cinsiyete dayali ayrimcilik bu
alanda onlenmeli ve ortadan
kaldirilmahdir. Irk wve etnik kokene
bakilmaksizin ~ Kisiler arasinda esit
muamele ilkesini uygulayan 29 Haziran

4 ATRG L 17,19.1.2001, s. 22.

2000 tarihli 2000/43/AT sayili Konsey
Direktifi’nde ° oldugu gibi, bu hedef,
Topluluk mevzuati Uzerinden daha iyi bir
sekilde gerceklestirilebilir.

(11) Bu tur bir mevzuat, mal ve
hizmetlere erisim ve mal ve hizmet
sunumunda cinsiyete dayali ayrimciligi
yasaklamalidir.  S6z  konusu mallar,
Avrupa Toplulugu’nu kuran Antlasma’nin

serbest dolasima iliskin  hikimleri
cercevesindeki mallar olmalidir.
Hizmetler, bu Antlasma’nin 50. maddesi
cercevesindeki hizmetler olarak
anlasiimalidir.

(12) Cinsiyete dayall ayrimcthig

Onlemek icin bu Direktif, hem dogrudan
hem de dolayh ayrimcilik igin
uygulanmalidir. Dogrudan ayrimcilik,
ancak, bir kisiye, cinsiyete dayal
nedenlerle benzer bir durumdaki Kisiye
gore daha az lehte bir muamelede
bulunulmasi halinde vuku bulur. Buna
uygun olarak, drnegin saglik hizmetlerinin
sunumunda kadin ve erkek arasindaki
fiziksel farklardan kaynaklanan farkliliklar
karsilastirilabilir durumlar olmadigindan,
ayrimcilik teskil etmez.

(23) Ayrimcilik  yasagl, kamunun
erisimine sunulan ve 6zel hayat ve aile
hayatinin disinda kalan alanlarda mal ve
hizmetler sunan kisilere ve bu baglamda
gerceklestiren islemlere uygulanmalidir.
Medya veya reklamcilik ile kamusal veya
Ozel egitim icin gecerli olmamalidir.

(14) Her birey, bir iglem igin s6zlesme
ortagl segme 6zgirligl dahil olmak Uzere,
sOzlesme yapma serbestisinden yararlanir.
Mal veya hizmet sunan bir bireyin
sOzlesme yapacag| tarafi segmesi icin bazi

® ATRG L 180, 19.7.2000, s. 22.
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Oznel  sebepleri  olabilir.  S6zlesme
ortaginin segiminde Kisinin cinsiyeti temel
alinmadigi slrece, bu Direktif, bireyin
sOzlesme ortagl se¢me 6zglrlugiine halel
getirmemelidir.

(15) istihdam ve meslek konularinda
kadin ve erkege esit muamele ilkesinin
uygulamasina iliskin halihazirda birkag
direktif bulunmaktadir. Bu nedenle, bu
Direktif, bu alanda uygulanmamaldir.
Ayni  gerekcelendirme mevcut hukuki
belgelerin kapsamina girdikleri 6&lcide,
serbest meslek ile ilgili konular icin de
gecerlidir. Bu Direktif yalnizca 6zel, istege
bagh ve istihdam iligskisinden ayri olan
sigorta ve emeklilikler igin gecerli
olmalidir.

(16) Muamele farkhihgi, yalniz mesru bir
amag ile hakh gerekgelere
dayandirildiginda kabul edilebilir. Mesru
bir amag, 6rnegin, magdurun cinsiyetle
ilgili siddetten korunmasi (tek bir cinsiyete
0zel siginma evlerinin kurulmasi gibi
durumlar), mahremiyet ve ahlakla ilgili
nedenler (bir kiginin, evinin bir bdlim{inde
konaklama saglamasi gibi durumlar),
toplumsal cinsiyet esitliginin veya erkek
veya kadinlarin menfaatlerinin
desteklenmesi  (tek cinsiyetli gdnullu
kuruluglar), dernek kurma 6zglrlugi (tek
cinsiyetli ozel kultiplere  {yelik
durumunda), spor faaliyetlerinin
diizenlenmesi (6rnegin tek cinsiyetli spor
etkinlikleri) olabilir. Bununla birlikte,
herhangi bir  sinirlama, Avrupa
Topluluklar Adalet Divani’nin
ictihadindan kaynaklanan élcitlere uygun
olarak uygun ve gerekli olmahdir.

(17) Bir cinsiyetten kisiler icin daha lehte
bir sekilde sunulmadigi siirece, mal ve
hizmetlere erisimde esit muamele ilkesi,
olanaklarin erkekler ve kadinlar icin her
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zaman ortak bir sekilde saglanmasini
gerektirmez.

(18) Sigorta ve ilgili diger finansal
hizmetlerin sunumunda cinsiyetle ilgili
aktleryal unsurlarin kullaniimasi
yaygindir. Kadinlar ve erkekler arasinda
esit muamelenin temin edilmesi igin,
cinsiyetin aktleryal bir etken olarak
kullanimi,  bireylerin  primlerini  ve
faydalarinda farkhhklara neden
olmamalidir. Piyasanin aniden yeniden
diizenlenmesinin 6niine gegmek igin, bu
kuralin uygulanmasi, yalniz bu Direktif’in
ulusal mevzuata aktarimindan sonraki
tarihlerde akdedilen yeni sozlesmelere
uygulanmalidir.

(19) Bazi risk kategorileri cinsiyetlere
gore  farkhihk  gosterebilir. Bazi
durumlarda cinsiyet, sigortalanan risklerin
degerlendirilmesinde, tek olmasa da
belirleyici bir etkendir. Hesaplamalarda
temel alinan dayanak aktieryal ve
istatistiksel verilerin glvenilir olmasi,
dizenli olarak giincellenmesi ve kamuya
acik olmasi temin edildigi sirece, Uye
devletler, bu tir riskleri sigortalayan bazi
sOzlesmeler icin, kadin ve erkege ayni
sigorta primi ve fayda uygulanmasi
kuralina muafiyetler getirebilirler.
Muafiyetlere, henliz kadin ve erkek igin
esit kurallar uygulanmasinin heniiz ulusal
mevzuatta gecerli olmadigi durumlarda
izin  verilmektedir. Bu  Direktif’in
aktarimindan bes yil sonra, tye devletler,
en guncel aktleryal ve istatistiki verileri ve
bu Direktif’in aktarimindan ¢ yil sonra
Komisyon’un raporunu dikkate alarak, bu

muafiyetlerin  gerekgelerini  yeniden
g6zden gecirmelidirler.
(20) Gebelik ve dogum nedeniyle

kadinlarin daha az lehte muamele gérmesi
cinsiyete dayali bir dogrudan ayrimcilik
olarak degerlendirilmeli ve bu nedenle de
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sigorta ve ilgili finansal hizmetlerde
yasaklanmahdir. Gebelik ve dogum
riskleri ile baglantili maliyetler, bu
nedenle, sadece tek cinsiyetin
mensuplarina yliklenmemelidir.

(21) Cinsiyete dayali ayrimcihiga tabi
olan Kkisiler, yeterli hukuki koruma
yollarina sahip olmalidir. Daha etkili bir
koruma  seviyesi  saglamak igin,
mahkemeler oniinde temsil edilme ve
savunmaya iliskin ulusal usul kurallarina
halel gelmeksizin, dernekler, kuruluslar ve
diger tlzel kisiler de, Uye devletlerin
belirleyecegi sekilde, magdur adina veya
yararina yasal islemde bulunabilmek icin
yetkilendirilmelidir.

(22) 1lk bakista ayrimcilik olarak goriilen
bir durum séz konusu oldugunda, ispat
yukine iligkin kurallar uyarlanmalidir ve
bu tir bir ayrimcihgin  kaniti
sunuldugunda, esit muamele ilkesinin
etkili bigcimde uygulanmasi igin ispat yliki
davaliya yiklenmelidir.

(23) Esit muamele ilkesinin  etkili
bicimde uygulanmasi, magduriyete karsi
yeterli hukuki koruma gerektirir.

(24) Uye devletler, ulusal hukuklarina ve
uygulamalarina  uygun olarak, esit
muamele ilkesinin desteklenmesi amaciyla
mal ve hizmetlere erisim ve mal ve hizmet
sunumunda cinsiyete dayali ayrimcilikla
micadeleye katki saglamada mesru bir
¢ikari bulunan uygun paydaslarla diyalogu
tesvik eder.

(25) Her uye devlette, ilgili sorunlari
analiz etme, olasi ¢dziimleri arastirma ve
magdurlara somut yardim saglama
yetkisine sahip bir kurumun veya
kurumlarin bulunmasi, cinsiyete dayali

® ABRG C 321, 31.12.2003, s. 1.

ayrimciliga  Karsl
guclendirecektir.

korumay!  bizzat

(26) Bu Direktif, asgari gerekleri belirler
ve bu nedenle lye devletlere, daha lehte
hiikimler uygulamaya koyma veya bunlari
muhafaza etme secenegi verir. Bu
Direktif’in uygulanmasi, her liye devlette
halihazirda  hakim olan  durumdan
herhangi bir gerilemeyi hakli gdsterme
islevini gérmemelidir.

(27) Uye devletler, bu Direktif altindaki
yukimlaluklerin ihlali durumunda, etkili,
orantili ve caydirici cezalar
ongdrmelidirler.

(28) Bu Direktif’in amaci, diger bir
deyisle tim (ye devletlerde ayrimciliga
karsi yuksek seviyede ortak korumanin
temin edilmesi, tye devletler tarafindan
yeterli derecede
gerceklestirilemeyeceginden ve
dolayisiyla, 6nerilen eylemin dlcegi ve
etkileri nedeniyle, Topluluk seviyesinde
daha iyi bir sekilde gerceklestirilebilir. Bu
Direktif, bu amaclari gerceklestirmek igin
gerekli olanlarin étesine gegmez,

(29) Daha iyi kanun hazirlama hakkinda
Kurumlararast ~ Anlasma’nin ¢ 34.
paragrafina uygun olarak, Uye devletler,
kendileri ve Topluluk ¢ikarlari igin, bu
Direktif ile Direktif’in aktarimi igin alinan
Onlemler arasindaki korelasyonu gdsteren
kendi ulusal tablolarini olusturmali ve
bunlari kamuya agiklamalidir,

ISBU DIREKTIFI KABUL ETMISTIR:
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BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Amag

Bu Direktif’in amaci, Uye devletlerde
kadinlar ve erkekler arasinda esit muamele
ilkesini uygulamaya koymak amaciyla,
mal ve hizmetlere erisim ve mal ve
hizmetlerin sunumunda cinsiyete dayali
ayrimcilikla micadele etmek icin bir
cerceve belirlemektir.

Madde 2
Tanimlamalar

Bu Direktif’in amaclari dogrultusunda,
asagidaki tanimlar gecerlidir:

(@) Dogrudan ayrimcilik; bir kisinin,
cinsiyete dayali olarak, benzer durumdaki
diger bir Kkisiye gore daha az lehte
muamele gordigl, gérmis oldugu veya
gorecegi durumlardir;

(b) Dolayli ayrimcihk;  Gorinirde
nesnel olan bir hikim, kistas veya
uygulamanin - mesru bir amacla

gerekgelendirilen ve bu amaca ulasma
araclari uygun ve gerekli olanlar harig -
belirli bir cinsiyetten Kisileri baska bir
cinsiyetten Kisilere nazaran dezavantajli
bir konumda biraktigi durumlardir;

(c) Taciz; bir kisinin onurunun kirilmasi
veya korkutucu, diismanca, asagilayici,
kiiglik dusiriict veya incitici bir ortam
yaratilmasi amaciyla veya bu durumlara
neden olacak sekilde, bir Kisinin
cinsiyetiyle ilgili  istenmeyen  bir
davranigin gergeklestigi durumlardir;

(d) Cinsel taciz; 6zellikle de korkutucu,
dismanca, asagilayici, kiigik duslricu
veya incitici bir ortam yaratilmasi
amaciyla veya bu durumlara neden olacak
sekilde istenmeyen cinsel nitelikte
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herhangi bir sozel, sdzel olmayan veya

fiziksel davranigin gerceklestigi
durumlardir.

Madde 3

Kapsam

1. Topluluga verilen yetki sinirlari
dahilinde, bu Direktif, ilgili Kkisiye
bakilmaksizin, 6zel hayat ve aile hayatinin
ve bu kapsamda gerceklestirilen islemler
disindaki alanlarda arz edilen ve kamunun
erisimine acik olan mal ve hizmetleri
sunan tim kisilerle ilgili olarak, hem kamu
sektorii hem de 6zel sektdr bakimindan,
kamu kurumlar dahil olmak {zere tiim
kisiler icin uygulanir:

2. Sozlesme ortaginin  seciminde
kiginin cinsiyeti temel alinmadigi siirece,
bu Direktif, bireyin sdzlesme ortagi segcme
Ozgurlligine halel getirmemelidir.

3. Bu Direktif, medya  veya
reklamciligin igerigi ve egitim igin
uygulanmaz.

4, Bu Direktif, istihdam ve meslekle
ilgili konularda uygulanmaz. Bu konular
Toplulugun diger yasama islemlerinin
kapsamina girmedigi surece, bu Direktif,

serbest calisma ile ilgili konulara
uygulanmaz.
Madde 4
Esit Muamele Jlkesi
1. Bu Direktif’in amaglari

dogrultusunda, kadin erkek arasinda esit
muamele ilkesi, asagidakileri ifade eder:

(@) gebelik ve dogum nedenleriyle
kadinlara daha az lehte muamele de dahil
olmak uizere, cinsiyete dayali dogrudan bir
ayrimciligin olmamasi;

(b) cinsiyete  dayal
ayrimciligin olmamasi;

dolayli  bir
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1. Bu Direktif, kadinlarin, gebelik ve
dogum bakimindan korunmasiyla ilgili
daha lehte hiikiimlere halel getirmez;

2. Bu Direktif cercevesinde taciz ve
cinsel taciz, cinsiyete dayali ayrimcilik
olarak kabul edilir ve bu nedenle de
yasaklanir. Bir Kisinin, bu tiir bir davranisi
reddetmesi veya bu tlir bir davranisa teslim
olmasi, bu Kkisiyi etkileyen bir karara
gerekge olarak kullanilamaz.

3. Cinsiyete dayali olarak dogrudan
veya dolayli ayrimcilik yapiimasi yéniinde
bir talimat, bu Direktif cercevesinde
ayrimcilik olarak kabul edilir.

4. Mallarin ve hizmetlerin miinhasiran
veya oncelikli olarak bir cinsiyete mensup
kigilere sunumu, mesru bir amacla hakli
gerekgelere dayandiriliyorsa ve bu amaca
ulagsma yollari uygun ve gerekli ise, bu
Direktif, muamele farkhihiklarini
engellemez.

Madde 5
Aktueryal etkenler

1. Uye devletler, en ge¢ 21 Aralik
2007°den sonra akdedilen sozlesmelerin
timinde,  sigortacilik  ve  finansal
hizmetlerle ilgili amaclarla primlerin ve
faydalarin hesaplanmasinda, cinsiyetin bir
etken olarak kullanilmasinin, bireylerin
primleri ve faydalarinda farkhliklara yol
agcmamasini temin ederler.

2. 1. paragrafa bakilmaksizin, ilgili ve
dogru aktieryal ve istatistiksel verilere
dayanan  riskin  degerlendirilmesinde
cinsiyetin  kullanilmasinin  belirleyici
oldugu durumlarda, Uye devletler, 21
Aralik 2007 “den 6nce, bireylerin primleri
ve faydalarinda orantil farkliliklara izin
verebilirler.  Uye devletler, cinsiyetin
belirleyici bir aktiieryal etken olarak
kullaniimasiyla ilgili dogru bilgilerin

derlendigi, yayimlandigi ve diizenli olarak
guncellenmesini  temin  ederler  ve
Komisyon’u bu konuda bilgilendirirler. Bu
lye devletler, 16. Maddede anilan
Komisyon raporunu dikkate alarak 21
Aralik 2007°den bes yil sonra bu
kararlarini  gbzden gecirirler ve bu
incelemelerinin  sonucunu  Komisyon’a
iletirler.

3. Her durumda, gebelik ve dogumla
baglanti maliyetler, bireylerin primlerinde
ve faydalarinda farkliliklara yol agmaz.

4.  Uye devletler, bu paragrafa uyum
saglamak icin gerekli olan 6nlemlerin
uygulanmasini, 21 Aralik 2007’den sonra
en ge¢ iki yila kadar erteleyebilirler. Bu
durumda, ilgili Gye devletler Komisyon’u
gecikmeksizin haberdar ederler.

Madde 6
Olumlu eylem

Uygulamada tam esitligin  saglanmasi
amaciyla, esit muamele ilkesi, herhangi bir
lye devletin, cinsiyetle baglantili
dezavantajlari énlemek veya bunlari telafi
etmek icin o6zel Onlemler muhafaza
etmesini veya kabul etmesini engellemez.

Madde 7
Asgari gerekler

1. Uye devletler, esit muamele
ilkesinin korunmasi igin bu Direktif’te
belirlenenlerden daha lehte hukimler
getirebilir veya muhafaza edebilirler.

2. Bu Direktif’in uygulanmasi, highir
kosul altinda, bu Direktif’in kapsadigi
alanlarda dye devletlerin halihazirda
ayrimciliga karsi saglamakta oldugu
koruma seviyesinden gerileme igin bir
dayanak olusturmaz.
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BOLUM 11

HAK ARAMA YOLLARI VE
UYGULAMA

Madde 8
Haklarin savunulmasi

1. Uye devletler, olmus oldugu iddia
edilen ayrimcilik iliskisi bitmis olsa dahi,
esit muamele ilkesinin uygulanmamasi
nedeniyle haksizhiga ugradigini dislinen
tim Kisiler i¢in, bu Direktif altindaki
yukimlaluklerin uygulanmasi amaciyla,
uygun gordikleri durumlarda uzlastirma
usulleri dahil olmak Uzere, adli ve/veya
idari usullerin mevcut olmasini temin
ederler.

2. Uye devletler, bu  Direktif
cercevesinde zarar goren kisilerin ugradigi
kaylp veya hasar icin, ulusal hukuk
sistemlerine, kendileri tarafindan
belirlenen ve ugranilan zararla orantili ve
caydirici olacak sekilde gercek ve etkili bir
tazminat veya telafiyi temin edebilecek
Onlemler getirirler. Bu tazminat veya
telafi, 6nceden bir Gst sinirin belirlenmesi,
bu tdr bir tazminatt veya telafiyi
kisitlamaz.

3. Uye devletler, ulusal hukuklari
tarafindan belirlenen &lgutlere  uygun
olarak, bu Direktif’in hikimlerinin
uygulanmasinin temin edilmesinde mesru
bir ¢ikari bulunan dernekler, kuruluslar
veya diger tlizel kisilerin, sikayetci adina
veya yararina, bu kisinin onay ile, bu
Direktif  altindaki yukimlaluklerin
uygulanmasi icin déngortlen her turli adli
vel/veya idari usule girismelerini temin
ederler.

4. 1 ve 2. paragraflar, esit muamele
ilkesiyle ilgili dava agmak igin sire
sinirlarina iliskin ulusal kurallara halel
getirmez.
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Madde 9

Ispat yiikii
1. Uye devletler, esit muamele
ilkesinin  kendilerine  uygulanmamasi

nedeniyle haksizliga ugradigini dislinen
kisilerin, mahkemeye veya diger yetkili bir
makama dogrudan veya dolayl ayrimcilik
oldugu gosterilebilecek olgulari sunmalari
halinde, ulusal yargi sistemlerine uygun
olarak, esit muamele ilkesinin ihlal

edilmediginin daval tarafindan
kanitlanmasini saglayacak gerekli
Onlemleri alirlar.

2. 1. paragraf, (lye devletlerin,

davacilar igin daha lehte delil kurallar
getirmelerini engellemez.

3. 1. paragraf, ceza muhakeme usulleri
icin uygulanmaz.

4, 1, 2 ve 3. paragraflar, 8. maddenin 3.
paragrafi uyarinca baslatilan herhangi bir
yasal islem icin de gecerlidir.

5.  Uye devletler, 1. paragrafi, davanin
olgularinin mahkeme veya yetkili makam
tarafindan sorusturulmasi gereken
davalara uygulamazlar.

Madde 10
Magdurlastirma

Uye Devletler, Kisileri, esit muamele
ilkesine uyulmasini amaglayan sikayet
veya davalari neticesinde veya bunlara bir
tepki olarak ortaya ¢ikabilecek herhangi
bir olumsuz muamele veya sonuca karsi
korumak igin ulusal hukuk sistemlerine
gerekli hiikimleri getirirler

Madde 11
Ngili Paydaglarla Diyalog

Uye devletler, ulusal mevzuatina ve
uygulamalarina  uygun olarak, esit
muamele ilkesinin desteklenmesi amaciyla
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mal ve hizmetlere erisim ve mal ve
hizmetleri sunma alaninda cinsiyete dayali
ayrimcilikla miicadeleye katki saglamada
mesru bir ¢ikari bulunan ilgili paydaslarla
diyalogu tesvik ederler.

BOLUM 1l

Esit muamelenin desteklenmesi igin
kurumlar
Madde 12

1. Uye devletler, cinsiyet temelinde
ayrimcilik yapilmaksizin bitin Kkisilere
esit muamelede bulunulmasini tesvik ve
analiz etmek, izlemek ve desteklemek icin
bir kurum veya kurumlari gérevlendirirler
ve gerekli dizenlemeleri yaparlar. Bu
kurumlar, ulusal diizeyde insan haklarinin
savunulmasi veya bireylerin haklarinin
korunmasiyla veya esit muamele ilkesinin
uygulamasiyla sorumlu kuruluslarinin bir
parcasini olusturabilirler.

2. Uye devletler, bu kurumlarin
yetkilerinin,  asagidakileri  icermesini
temin ederler:

(&) Magdurlarin ve 8. maddenin 3.
paragrafinda  belirtilen  derneklerin,
kuruluglarin ve diger tizel kisiler haklarina
halel gelmeksizin, ayrimcilik konusundaki
sikayetlerinin takip edilmesinde ayrimcilik
magdurlarina bagimsiz destek saglamak;

(b) Ayrnimcilikla ilgili
arastirmalar yapmak;

bagimsiz

(c) Butur ayrimciliklarla ilgili herhangi
bir konuda bagimsiz raporlar yayimlamak
ve tavsiyelerde bulunmak.
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BOLUM IV
NiHAI HUKUMLER

Madde 13
Uygunluk

Uye devletler, mal ve hizmetlere erisim ve
mal ve hizmetlerin sunumuyla ilgili esit
muamele ilkesinin gdzetilmesi ve 6zellikle
de asagidakilerin temin edilmesi icin
gerekli dnlemleri alirlar:

(@) Esit muamele ilkesine aykiri her
turld kanun, ikincil dizenleme ve idari
kuralin kaldiriimasi;

(b) Bireysel veya toplu sozlesmelerde
veya anlagsmalarda, isletmelerin ig
kurallarinda, kar amaci glden veya

gitmeyen dernekleri diizenleyen
kurallarda ve bagimsiz meslek ve is¢i ve
isveren kuruluslarini diizenleyen

kurallarda yer verilen esit muamele
ilkesine aykiri herhangi bir hikmin
gecersiz olmasi veya gegersiz ilan
edilebilmesi veya degistirilmesi.

Madde 14
Yaptirimlar

Uye devletler, bu Direktif uyarinca kabul
edilen ulusal hukimlerin ihlallerinde
uygulanacak olan yaptinmlarla ilgili
kurallar belirlerler ve bunlarin
uygulanmasini temin etmek icin gerekli
tim Onlemleri ahrlar. Magdura tazminat
6denmesini icerebilecek olan yaptirimlar,
etkili, orantili ve caydirici olmalidir. Uye
devletler, en ge¢ 31 Aralik 2007 tarihinde
bu hiikimleri Komisyon’a bildirirler ve
bunlari etkileyen herhangi miteakip bir

degisiklik hakkinda Komisyon’u
gecikmeksizin haberdar ederler.
Madde 15

Bilginin yayilmasi

Uye devletler, bu Direktif uyarinca kabul
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edilen hukimlerin hélihazirda yurirlikte
olan ilgili hikimlerle birlikte, bitin
uygun araglarla topraklari genelinde tiim
kisilerin dikkatine sunulmasina 6zen
gosterirler.

Madde 16
Rapor

1. Uye devletler, 21 Aralik 2009 tarihi
itibariyla ve bu tarihten sonra her bes yilda
bir, bu Direktif’in uygulanmasina iligkin
mevcut bilgilerin timind, Komisyon’a
iletirler.

Komisyon, primlerin ve faydalarin
hesaplanmasinda cinsiyetin bir etken
olarak kullaniimasi  bakimindan uye
devletlerin 5. maddeyle ilgili mevcut
uygulamalarinin  bir degerlendirmesini
iceren 6ze bir rapor hazirlar. Bu raporu, en
ge¢ 21 Aralik 2010 tarihinde Avrupa
Parlamentosu  ve  Konsey’e  sunar.
Komisyon, uygun oldugu hallerde, bu

raporda Direktif’in degistirilmesi
Onerilerine de yer verir.
2. Komisyon’un raporu, ilgili

paydaslarin bakis agilarini dikkate alir.
Madde 17
Aktarim

1. Uye devletler, bu Direktif’e uyum
saglamak i¢in en ge¢ 21 Arahik 2007
tarihine kadar gerekli kanun, ikincil
dizenleme ve idari kurallari yirirluge
koyarlar. Uye devletler, bu hiikiimlerin
metnini  gecikmeksizin  Komisyon’a
bildirirler.

Uye devletler tarafindan kabul edilen bu
dizenlemelerde bu Direktif’e atif yapilir
veya bu dizenlemeler resmi olarak
yayimlanirken bu yénde bir atfa yer verilir.
Bu atfin hangi ydntemle yapilacagi lye
devletler tarafindan belirlenir.
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2.Uye devletler, bu Direktif’in
diizenledigi alanda kabul ettikleri ulusal
mevzuatin temel hikimlerinin metnini
Komisyon’a bildirirler.

Madde 18
Yirarluge giris
Bu Direktif, Avrupa Birligi Resmi

Gazetesi'nde yayimlandigi giin yirirlige
girer.

Madde 19
Muhataplar
Bu Direktif’in muhatabi tye devletlerdir.

Briksel’de, 13 Aralik 2010 tarihinde
duzenlenmistir.

Konsey adina
Bagkan

B.R.BOT
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istindam ve Meslek Konularinda
Kadin ve Erkege Esit Muamele ve
Firsat Esitligi ilkesinin Uygulanmasina
iliskin 5 Temmuz 2006 Tarihli ve
2006/54/AT Sayili

AVRUPA PARLAMENTOSU VE
KONSEY DIiREKTIFi
(Yeniden Duzenleme)

AVRUPA PARLAMENTOSU VE
AVRUPA BIRLIGI KONSEYI,

Avrupa Toplulugu’nu kuran Antlasma’y!,
bu  Antlasma’nin  dzellikle  141.
maddesinin 3. paragrafini géz o6nilinde
tutarak,

Komisyon’un &nerisini géz 06ninde
tutarak,

Ekonomik ve
7

Avrupa
Komitesi’nin  gorlsini
tutarak,

Sosyal
g6z Onilnde

Anlagmanin 251. maddesinde belirtilen
usul® uyarinca hareket ederek,

Asagidaki gerekcelerle;

1) Istindam, mesleki egitim, yilkselme ve
calisma kosullarinda kadin ve erkege esit
muamele ilkesinin uygulanmasina iligkin
9 Subat 1976 tarihli ve 76/207/AET sayili
Konsey Direktifi ° ve mesleki sosyal
guvenlik programlarinda kadin ve erkege
esit muamele uygulanmasina iliskin 24

" ABRG C 157, 28.6.2005, S. 83.

® 6 Temmuz 2005 tarihli Avrupa Parlamentosu Goériisii
(henliz Resmi Gazetede yayimlanmamistir), 10 Mart
2006 tarihli Konsey Ortak Tutumu (RG C 126 E,
30.5.2006, s. 33) ve 1 Haziran 2006 tarihli Avrupa
Parlamentosu tutumu (henliz Resmi Gazetede
yayimlanmamistir).

® ATRG L 39, 14.2.1976, s. 40. 2002/73/AT sayil
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi (ATRG L
269, 5.10.2002, s. 15) ile degistirildigi sekilde OJ L 39,
14.2.1976, s. 40.
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Temmuz 1986 tarihli ve 86/378/AET
sayili Konsey Direktifi'® tizerinde dnemli
degisiklikler ** yapilmistir. Kadin ve
erkege esit Ucret odenmesi ilkesinin
uygulanmasina iliskin Gye (lkelerin
kanunlarinin yakinlastirilmasi hakkinda
10 Subat 1975 tarihli ve 75/117/AET
sayili Konsey Direktifi * ve cinsiyete
dayali ayrimcilik davalarinda ispat
yukine iligkin 15 Aralik 1997 tarihli ve
97/80/AT sayili Konsey Direktifi ™ de
kadin  ve erkege esit muamele
uygulanmasini amaglayan ilgili hikiimler
icermektedir. Bahsi gecen Direktiflerde
yeni diizenlemeler yapilmakta
oldugundan, agikhk getirilmesi amaciyla,
bu alanda mevcut temel hikimlerin ve
Avrupa Topluluklari Adalet Divani’nin
(bundan sonra Adalet Divani olarak
antlacaktir) ictihadindan kaynaklanan bazi
gelismelerin tek bir metinde bir araya
getirilmesi  yoluyla, s6z konusu bu
hiikimlerin ~ yeniden  diizenlenmesi
gerekmektedir.

2) Kadin ve erkek arasindaki esitlik,
Antlasma’nin 2. ve 3. maddelerine ve
Adalet Divani’nin ictihatlarina gore
Topluluk hukukunun temel ilkesidir. Bu
Antlagsma hikimleri kadin ile erkek
arasindaki  esitligi  Toplulugun  bir
“gbrevi” ve “amacli” olarak 6ngérmis ve
Topluluk’a, bitin faaliyetlerinde bu

0 ATRG L 225, 12.8.1986, s. 40. 96/97/AT sayil
Direktifle (ATRG L 46, 17.2.1997, s. 20) degistirildigi
sekilde Direktif.

M EK I, Kisim A’ya bakiniz.
2 ATRG L 45, 19.2.1975, s. 19.

¥ ATRG 14, 20.1.1998, s. 6. 98/52/AT sayili Direktif
(ATRG L 205, 22.7.1998, p. 66) ile degistirildigi
sekliyle Direktif.
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esitligi tesvik etmesi icin pozitif bir
yukimluluk yiklemistir.

3) Adalet Divani, kadin ile erkek
arasinda  esit  muamele ilkesinin
kapsaminin, bir Kkisinin su veya bu
cinsiyetten  olusuna  dayali  olarak
ayrimcihgin yasaklanmasiyla
sinirlandirilamayacagini  desteklemistir.
Guvence altina almak istedigi haklarin
dogasl ve amacl gz oniine alinarak, bu
ilke, bir kisinin cinsiyet degistirmesinden
kaynaklanan ayrimciliga da uygulanir.

4) Antlasma’nin 141. maddesinin 3.
paragrafi, su anda, esit ise veya esit
degerdeki ise esit Ucret ilkesi de dahil
olmak (zere istihdam ve mesleki
konularda esit firsat ve esit muamele
prensibinin uygulanmasini saglamak igin
Topluluk tedbirlerinin benimsenmesi icin
6zel hukuki bir temel saglamaktadir.

5) Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti’nin
21. ve 23. maddeleri de cinsiyet temelinde
herhangi bir ayrimciligi yasaklar ve
istihdam, is ve Ucret de dahil bitiin
alanlarda kadin ile erkek arasinda esit
muamele hakkini gozetir.

6) Taciz ve cinsel taciz, kadin ile erkek
arasinda esit muamele ilkesine aykiridir
ve bu Direktif’in amaclari bakimindan
cinsiyet temelli bir ayrimcilik teskil eder.
Bu ayrimcihk bigimleri yalnizca is
yerinde degil, ayni zamanda istihdam,
mesleki egitim ve terfi olanaklarina
ulasma baglaminda da ortaya c¢ikar. Bu
nedenle, bunlar yasaklanmali ve etkin,
orantili  ve caydirici cezalara tabi
olmalidir.

7) Bu baglamda isverenler ve mesleki
egitimden sorumlu olanlar, cinsiyet
temelli ayrimciligin bitin bigimleriyle
micadele etmek icin, 6zellikle istihdam,
mesleki egitim ve terfi olanaklarina

ulasma konusunda ve isyerinde taciz ve
cinsel tacize karsi ulusal hukuk ve
uygulamalara uygun olarak tedbir
almalari hususunda tesvik edilmelidir.

8) Antlasmanin 141. maddesinde
Ongoruldigl ve Adalet Divani igtihat
hukukunda da ortaya kondugu sekilde,
esit ise veya esit degerdeki ise esit lcret
ilkesi, erkeklerle kadinlar arasinda esit
muamele ilkesinin énemli bir yonlni ve
Divan’in cinsiyet ayrimciligiyla ilgili
ictihadi da dahil olmak Uzere, Topluluk
miktesebatinin (acquis communautaire)
temel ve bolinmez bir pargasini teskil
eder.

9) Adalet Divani’nin yerlesik igtihat
hukukuna gére, isgilerin ayni isi veya esit
degerdeki isi yapip yapmadiklarinin
belirlenmesi igin, is, egitim ve calisma
kosullarinin niteligi de dahil olmak Uzere,
bir dizi faktér gdz ©onine alinarak bu
iscilerin esdeger bir durumda olduklarinin
distndlip disunllemeyeceginin
belirlenmesi gerekir.

10) Adalet Divani, belirli durumlarda, esit
tcret ilkesinin kadin ve erkegin ayni
isveren i¢in cahistigi durumlarla sinirhli
olmadigini tesis etmistir.

11) Uye devletler, sosyal taraflarla
ishirligi halinde, esnek calisma saatleri
diizenlemeleri gibi kadin ve erkegin aile
ve ig ylkumliliklerini daha basaril bir
sekilde birlestirebilecek araclarla, devam
etmekte olan cinsiyet temelli (Qcret
farkhhklar ve is piyasasindaki belirgin
cinsiyet ayrimlari problemine ¢6zim
bulmaya devam etmelidir. Ayrica bu,
ebeveynlerden her birinin alabilecegi
uygun ebeveyn izin dizenlemelerini,
ulastlabilir ve karsilanabilir (ucuz) cocuk
bakim olanaklarini ve bakmakla yukimli
olunan  kigilerin ~ bakiminin  temin
edilmesini de kapsar.
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12) Mesleki sosyal guvenlik sisteminde
esit muamele ilkesinin uygulanmasini
saglamak ve kapsamini daha acgik bir
sekilde tanimlamak icin 6zel Onlemler
alinmahdir.

13) 17 Mayis 1990 tarihli ve C-262/88
sayili hikmiinde, Adalet Divani, mesleki
emekli maasinin  bitin  bigimlerinin
Antlasma’nin  141. maddesinin anlami
gercevesinde bir 6ddeme unsurunu teskil
ettigine karar vermistir.

14) Antlasma’nin 141. maddesi
gercevesinde Odeme kavrami sosyal
guvenlik yardimlarini kapsamiyor olsa da,
isciye, ilgili program  kapsaminda
6denebilir yardimlarin kamu isvereniyle is
iligkisi sebebiyle 6denmesi halinde, bu tir
bir programin genel yasal bir programin
bir parcasini teskil ettigine bakilmaksizin,
kamu gorevlilerine yonelik emeklilik
programinin, esit 6deme ilkesi kapsami
icine girdigi agikca belirlenmistir. Adalet
Divani’nin C-7/93 **ve C-351/100"° sayil
davalarda aldig! kararlara gore, emeklilik
programinin  belirli bir is¢i grubuna
yonelik oldugu, yardimlarin dogrudan
hizmet suresi ile ilgili oldugu ve kamu
gorevlisinin ~ son  maasi temelinde
hesaplandigi durumlarda, bu kosullar
kargilanmaktadir.  Bu nedenle, aciklik
getirmek amaciyla, bu hususta 6zel bir
hiikim getirilmesi uygundur.

15) Adalet Divani, kadin ve erkek
calisanlarin  belirlenmis bir emeklilik
yardimi programina olan katki paylarinin,
Antlasma’nin 141. maddesinin kapsamina
girmekte oldugunu; ancak, cinsiyete gore

4 C-262/88: Barber v Guardian Royal Exchange
Assurance Group (1990 ECR 1-1889).

15 C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk
Pensioenfonds v G. A.Beune (1994 ECR 1-4471).
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farkhhk gosteren aktieryal etkenler
nedeni ile isverenlerin,  fonlanan
belirlenmis-yardim programlari
kapsaminda 6dedigi katki paylarindaki
esitsizligin, ayni  hiokim temelinde
degerlendirilemeyecegini teyit etmistir.

16) Ornek olarak, fonlanan belirlenmis-
yardim programi durumlarinda,
programin fonlandigi dénemde cinsiyete
gore farklilagsan aktlieryal etkenlerin
kullaniimasi nedeniyle esitsiz tutarlarin
s0z konusu oldugu hallerde, dizenli
olarak 6denen emekli maasinin bir kismini
bir sermaye miktarina dénusttirme, emekli
maas haklarinin transferi, emekli maasinin
bir kismindan feragatin karsiliginda
bakmakla yukimli  olunan  Kisiye
Odenebilir emekli maasli veya iscinin
erken emekliligi segmesi halinde daha az
miktarda 6denen emekli maasi gibi bazi
unsurlar, esitsiz olabilir.

17) 17 Mayis 1990 tarihinden onceki
calisma donemleriyle ilgili olmalan
durumunda, mesleki sosyal givenlik
programlari  kapsaminda  ddenebilir
yardimlarin, Ucret olarak
degerlendirilemeyecegi  genel  kabul
gormektedir. Ancak bu tarihten 06nce,
uygulanan ulusal hukuk kapsaminda adli
islem baslatmis veya esdeger bir hak
talebinde bulunmus isciler veya bu
iscilerle birlikte hareket edenler buna bir
istisnadir. Bu nedenle, esit muamele
ilkesinin uygulanmasi buna uygun olarak
sinirlandiriimalidir.

18) Adalet Divani, Barber Protokolii’niin
7 "mesleki bir emeklilik planina katilma

16 ¢-351/00: Pirkko Niemi (2002 ECR 1-7007).

I Avrupa Toplulugu’nu kuran Antlasma’nin 141
maddesine iliskin 12 sayili Protokol (1992).
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hakkini etkilemedigini ve C-262/88 sayili
dava cergevesinde verilen  hikim
doneminde, yargi kararinin etkileriyle
ilgili  sinirlandirmalarin ~ bir  mesleki
emeklilik programina katilma hakki icin
gecerli olmadigini surekli olarak karara
baglamigtir. Adalet Divani ayrica ulusal
hukuk kapsaminda dava agmaya iliskin
stire sinirlaniyla ilgili ulusal kurallarin, bir
emeklilik planina katilma hakkini ileri
stiren iscilere karsl, bu kurallarin bu tir bir
eylem icin i¢ hukuk niteligindeki
eylemlere gore daha elverigsiz olmamasi
ve Topluluk hukukunun verdigi haklarin
kullanimini imkénsiz hale getirmemesi
kosuluyla, kullanilabilecegine de
hilkmetmistir. Ayrica Adalet Divani, bir
iscinin mesleki bir emeklilik planina
katilma konusunda geriye doniik hak
talebinde bulunuyor olmasinin, isginin,
ilgili Oyelik donemiyle ilgili katkida
bulunmaktan kaginmasina imkan
tanimayacagina da belirtmistir.

19) istindam ve istihdama imkan veren
mesleki egitime esit erisimi saglamak,
istihdam ve meslekle ilgili konularda
kadinlara ve erkeklere esit muamele
ilkesinin  uygulanmasi bakimindan
temeldir. Bu nedenle, bu ilkenin
istisnalari, hedefin mesru olmasi ve
orantililik ilkesine uyulmasi kosuluyla,
isin niteligi veya isin gerceklestirildigi
ortam nedeni ile belirli bir cinsiyetteki
kiginin istihdamini gerektiren mesleki
faaliyetlerle sinirlandiriimalidir.

20) Bu Direktif, baskalariyla sendika
kurma hakki ve menfaatini savunmak igin
sendikalara katilma hakki da dahil, dernek
kurma ozglrlugiine halel getirmez.
Antlasma’nin ~ 141. maddesinin 4.
paragrafi cercevesindeki 6nlemler, temel
amaci kadinlarla erkekler arasinda esit
muamele ilkesinin uygulamada tesvik
edilmesi olan sendikalara veya orgitlere

tyeligi ve bunlara bagl faaliyetlerin
strekliligini kapsayabilir.

21) Ayrimciligin yasaklanmasi belli bir
cinsiyete mensup kisi gruplarinin maruz
kaldigi dezavantajlari  6nlemeyi veya
bunlari  tazmin etmeyi hedefleyen
Onlemlerin  alinmasi  ve  muhafaza
edilmesine halel getirmez. Bu tir
onlemlerde, temel amacin belirli bir
cinsiyete  mensup  kisilerin  0Ozel
ihtiyaclarinin desteklenmesi ve kadinlarla
erkekler arasindaki esitligin  tesviki
oldugu hallerde, belirli bir cinsiyete
mensup kisilerin drgdtlerine izin verilir.

22) Antlasma’nin  141. maddesinin 4.
paragrafina uygun olarak ve uygulamada
kadin ile erkek arasinda ¢alisma hayatinda
tam esitligi saglama amaciyla, esit
muamele ilkesi Uye devletlerin, yeterli
sekilde temsil edilemeyen cinsiyetin
mesleki  bir  faaliyeti ~ yapmasini
kolaylastirmak veya mesleki kariyerde
dezavantajlari engellemek veya bunlari
tazmin etmek icin belirli avantajlar
saglayan onlemler almalarini  veya
muhafaza etmelerini engellemez. Uye
devletler, mevcut durumu g6z Onine
alarak ve Amsterdam Antlasmasi’nin 28
sayili Deklarasyonu’nu hatirda tutarak, ilk
once kadinin  c¢alisma  hayatindaki
durumunu iyilestirmeyi amaglamalidir.

23) Adalet Divanr’nin Igtihat Hukuku,
hamilelik veya dogumla baglantili bir
sekilde kadina olumsuz muamelede
bulunmanin, dogrudan cinsiyete dayali bir
ayrimcilik teskil ettigini acik¢a ortaya
koymaktadir. Bu tiir bir muamele, bu
nedenle, bu Direktif’in kapsami icinde
olmalidir.

24) Adalet Divanli, esit muamele ilkesiyle
ilgili olarak, hamilelik ve dogum sirasinda
kadinin biyolojik durumunu korumanin ve
0zde bir esitligin saglanmasi amaciyla
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dogumla ilgili koruyucu &nlemleri
yurdrlige koymanin mesru oldugunu
stirekli olarak tanimaktadir. Bu yiizden bu
Direktif, hamile, yeni dogum yapmis veya
emziren kadinlarin isyerinde saglik ve
guvenliklerinin iyilestirilmesini tesvik
edici Onlemlerin alinmasina iliskin 19
Ekim 1992 tarihli ve 92/85/AET sayili
Konsey Direktifi'ne *® halel getirmez.
Ayrica bu Direktif, UNICE, CEEP ve
ETUC tarafindan sonuglandirilan,
ebeveyn iznine iliskin Cerceve Anlagmasi
ile ilgili 3 Haziran 1996 tarihli ve
96/34/AT sayili Konsey Direktifi'ne'® de
halel getirmemelidir.

25) Aciklik getirmek amaciyla, kadinlarin
dogum izninde calisma haklarinin ve
Ozelikle de ayni veya esdeger bir gbreve
dénebilmesi ve bu tir bir izin sonucu
gorev suresi ve kosullarinda herhangi bir
kayba ugramamasi hakkini ve bu tir bir
izni kullanmamis olmalari durumunda
calisma  kosullarinda  yapilan  ve
yararlanmaya hak kazanmis olacaklari
herhangi bir iyilestirmeden yararlanma
hakkini koruma amagh &zel bir hikim
getirilmesi yerindedir.

26) Konsey catisi altinda, 29 Haziran
2000 tarihinde toplanan Calisma ve
Sosyal Politika Bakanlari ve Konsey’in
aile ve ¢alisma hayatina kadin ve erkegin
dengeli katilimina iliskin Karar’nda®®,
lye  devletler, calisan  erkeklere,
istihdamla ilgili haklarini  muhafaza
ederken bireysel ve devredilemez ebeveyn
izni alma hakkini tanimak icin kendi yasal

8 ATRG L 348, 28.11.1992, s. 1.

¥ ATRG L 145, 19.6.1996, s. 4. 97/75/AT (ATRG L
10, 16.1.1998, s. 24) sayili Direktif’le degistirildigi
sekliyle Direktif.
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sistemlerinin kapsamini g6zden
gecirmeleri igin tesvik edilmislerdir.

27) Uye devletlerin, bir cocuk evlat
edinmelerini  takiben  kadinlarin  ve
erkeklerin izinleri konusunda bireysel ve
devredilemez hak tanimalariyla ilgili
olarak da benzer degerlendirmeler
gecerlidir. Babalik ve/veya evlat edinme
izni hakkinin taninip taninmayacaginin
belirlenmesi ve ayrica isten ¢ikarma ve ise
dénme  disinda  kalan  kosullarin
tanimlanmasi, lye devletlerin
sorumlulugundadir ve bu Direktif’in
kapsami digindadir.

28) Esit muamele ilkesinin etkin bir
sekilde uygulanmasi, lye devletler
tarafindan uygun usullerin yurlrlige
konmasini gerektirmektedir.

29) Bu Direktif ile getirilen
yukimlaluklerin uygulanmasi icin gerekli
adli veya idari usullerin uygulamaya
konmasi, esit muamele ilkesinin etkin bir
sekilde uygulanmasi icin esastir.

30) ispat  yiikilyle ilgili  kurallarin
getirilmesi, esit muamele ilkesinin etkin
bir sekilde uygulanabilmesinin temin
edilmesinde énemli bir rol oynamaktadir.
Bu nedenle, Adalet Divani’nin kabul ettigi
sekilde, dava ile ilgili olgulari
arastirmanin mahkeme veya baska bir
yetkili ulusal makamin sorumlulugunda
oldugu adli islemlerle ilgili olanlar harig
olmak (izere, prima facie bir ayrimcilik
durumunun  s6z  konusu  oldugu
durumlarda ispat ylkinin davaliya
gecmesini temin eden hikim

% ATRG C 218, 31.7.2000, s. 5.
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getirilmelidir. Bununla birlikte, dogrudan
veya dolayli ayrimciligin bulunduguna
iliskin bir sonuca ulasilmasina iligkin
degerlendirmenin, ulusal hukuk veya
uygulamalara uygun olarak ilgili ulusal
makamin sorumlulugunda olmaya devam
edecegine de  agikhk  getirilmesi
gereklidir.  Ayrica, adli islemlerin
herhangi uygun bir asamasinda, davacinin
daha fazla lehine olan delil kurallar
getirmek lye devletlerin
sorumlulugundadir.

31) Bu Direktifin  sundugu koruma
diizeyinin gelistirilmesi amaciyla, temsil
ve savunmayla ilgili ulusal usul
kurallarina halel gelmeksizin, dernekler,
orgltler ve diger tlzel kisilere de, lye
devletlerin belirleyecegi sekilde sikayetgi
adina veya sikayetciyi desteklemek
amaciyla adli islemlere katilma yetkisi
taninmahdir.

32) Etkili hukuki koruma hakkinin temel
dogasi dikkate alinarak, esit muamele
ilkesinin ihlal edildigi iddialarina yol acan
iliskinin sona ermesinden sonra bile
iscilerin  bu korumadan yararlanmaya
devam etmelerinin saglanmasi uygundur.
Bu Direktif cercevesinde korunan bir
kisiyi savunan veya onun lehine kanit
saglayan bir calisana da ayni korumadan
yararlanma hakki saglanmalidir.

33) Etkili olmasi igin, esit muamele
ilkesinin herhangi bir ihlali durumunda
saglanan tazminatin, maruz kalinan zarar
acisindan yeterli olmasi anlamina geldigi,
Adalet Divani  tarafindan  acikca
belirlenmistir. Bu nedenle, isverenin, bu
Direktif cercevesinde bir ayrimcilik
sonucunda, bir basvuru sahibinin maruz
kaldigi tek zararin, bu Kisinin is
basvurusunun dikkate alinmasinin reddi
oldugunu  kanitlayabildigi  durumlar
disinda, bu tir bir tazminat icin dnceden

herhangi bir Gst sinir belirlenmemesi
uygundur.

34) Esit muamele ilkesinin etkin bir
sekilde uygulanmasini gliglendirmek igin,
lye devletler sosyal taraflar arasinda ve
ulusal uygulamalar gergevesinde hiikimet
digi érgitlerle diyalogu tesvik etmelidir.

35)Uye  devletler  bu  Direktif
cercevesindeki yuktmluluklerin ihlali igin
etkin, orantili ve caydirici cezalar temin
etmelidirler.

36) Bu Direktif’in hedefi tye devletler
tarafindan yeterince
gerceklestirilemeyeceginden  ve  bu
nedenle, 6lgek ve etkileri nedeniyle, Birlik

diizeyinde daha iyi
gerceklestirilebileceginden, Birlik,
Avrupa  Birligi  Antlagsmasi’nin 5.

maddesinde ortaya konulan katmanli yetki
ilkesine uygun olarak o6nlemler kabul
edebilir.  Ayni  maddede belirtilen
orantililik ilkesine uygun olarak, bu
Direktif, anilan hedefi gerceklestirmek
icin gerekli olanlarin 6tesine gegmez.

37) istihdam ve meslek konularinda
kadinlara ve erkeklere farkli muamelenin
daha iyi anlasilmasi amaciyla, cinsiyete
gore ayrigtiriimis karstlagtirmali
istatistikler  gelistirilmeye ve analiz
edilmeye devam edilmeli ve uygun
diizeylerde mevcut hale getirilmelidir.

38) Kadin ve erkeklere istihdam ve
meslek konularinda esit muamele, yasal
Onlemlerle  sinirlandirilamaz.  Bunun
yerine, Avrupa Birligi ve lye devletler,
kamu sektorii ve 0zel sektdr diizeyinde
ilgili butun taraflart mimkin olan en
genis dlgude konuya dahil ederek, dcret
konusundaki ayrimcilikla ilgili kamuoyu
farkindaliginin artmasini ve kamuoyunun
bu konudaki tutumunun degismesini
tesvik etmeye devam etmelidir. Bu
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slirecte, sosyal taraflar arasindaki diyalog
6nemli bir rol oynayabilir.

39) Bu Direktif’i ulusal hukuka aktarma
yukimlalugl, daha onceki Direktiflerle
karsilastirildiginda 6nemli bir degisikligi
temsil eden hukimlerle
sinirlandiriimalidr. Onemli bir
degisiklige ugramamis hikimlerin ulusal
mevzuata aktarilmasi ylikimlaltgi, daha
onceki Direktiflerden kaynaklanmaktadir.

40) Bu Direktif, ye devletlerin, Ek I,
Kisim B’de orta konan Direktiflerin ulusal
hukuka aktarilmasi ve uygulanmasi igin
ongorilen slire sinirtyla ilgili
yukimliluklerine halel getirmez.

41) Daha iyi kanun hazirlama hakkinda
Kurumlararast ~ Anlasma’nin  2* 34,
paragrafina uygun olarak, tye devletler,
kendileri ve Topluluk ¢ikarlari igin, bu
Direktif ile Direktif’in aktarimi icin alinan
Onlemler arasindaki korelasyonu gésteren
kendi ulusal tablolarini olusturmali ve
bunlari kamuya agiklamalidir,

ISBU DIREKTIFI KABUL ETMISTIR:

2 ABRG C 321, 31.12.2003, s. 1.
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BASLIK |
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Amag

Bu Direktifin amaci, meslek ve istihdam
konularinda kadin ve erkege esit muamele
ve firsat esitligi ilkesinin uygulanmasini
saglamaktir.

Bu amacla, esit muamele ilkesinin
asagidaki  konularla  ilgili  olarak
uygulanmasina iliskin hiikiimler igerir:

(a) Terfi de dahil olmak Uzere istihdam
edilme ve mesleki egitime erigim;

(b) Ucret dahil calisma kosullari;

(c) Mesleki sosyal
programlari.

guvenlik

Buna ek olarak, uygun usullerin tesis
edilmesi yoluyla bu tir bir uygulamanin
daha etkin olmasini temin etmeyi
amagclayan hikimler icerir.

Madde 2

Tanimlar
1. Bu Direktif’in amaglari
dogrultusunda, asagidaki tanimlar
gecerlidir:

(a) ‘Dogrudan ayrimcilik’: bir kisiye,
cinsiyete  bagh  gerekgelerle,
benzer bir durumdaki diger bir
kisiye gosterilen, gosterilmis veya
gosterilecek olan muameleden
daha az lehte bir muamelede
bulunulmast;

(b) ‘Dolayli ayrimcilik’: Mesru bir
ama¢ Uzerinden objektif olarak
hakl gerekgelere dayanmadigi ve
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(©

(d)

©)

®

bu amaca ulasmanin araglari
uygun ve gerekli olmadigi sirece,
goriinuste tarafsiz olan bir hikim,
oOl¢lt veya uygulamanin, belirli bir
cinsiyetten kisileri, diger kisilerle

karsilastinlldiginda, ©zel olarak
dezavantajh bir durumda
birakmasi;

‘Taciz’: Bir Kisinin haysiyetinin
¢ignenmesi ve yildirici,
dismanca, alcaltici, asagilayici
veya hakaretamiz bir durum
yaratma amaciyla ya da bu tur bir
ortama neden olacak sekilde, bir
Kisinin cinsiyetiyle ilgili
istenmeyen bir davranigin
gerceklestirildigi durumlari;

“Cinsel taciz”: Ozellikle de
yildirici,  diusmanca, alcalticl,
asagilayic veya hakaretamiz bir
ortam yaratilmasi (zerinden, bir
Kiginin haysiyetinin ¢ignenmesi
amaclyla veya buna neden olacak
sekilde, istenmeyen cinsel
nitelikte herhangi bir s6zel, sdzel
olmayan veya fiziksel davranigin
gerceklestigi durumlari;

“Odeme”: Iscinin, calismasiyla
baglantili olarak, isvereninden
dogrudan veya dolayli olarak
aldigi nakit veya ayni olagan
temel veya asgari Uicret veya maas
veya baska bir karsilk;

“Mesleki sosyal guvenlik
programlari”: Sosyal guvenlikle
ilgili konularda kadin ve erkege
esit muamele ilkesinin asamali
olarak uygulanmasina iliskin 19
Aralik 1978 tarihli ve 79/7/AET

Z0JLs,

10.1.1979, S. 24.

2. Bu

dogrultusunda,

sayili Konsey Direktifi # ile
diizenlenmeyen, bir isletme veya
isletme grubu, iktisadi faaliyet
alani, mesleki sektdr veya sektor
grubundaki  calisanlara  veya
serbest meslek mensuplarina, bu
tir programlara tyeligin zorunlu
veya istege bagli olup olmadigina
bakilmaksizin,  yasal  sosyal
guvenlik programlari tarafindan
saglanan faydalari tamamlayici
veya bunlarin yerine gececek

sekilde  faydalar  saglamayi
amagclayan programlar;

Direktif’in amaglari

ayrimcihk  asagidaki

konular igerir:

a) Taciz, cinsel taciz ve Kiginin bu tir
bir davranisi reddetmesi veya itaat
etmesine dayanan daha az lehte
elverisgli

bir muamele;

b) Cinsiyet temelinde, kisilere karsl
ayrimcilik yapilmasi talimati;

c) Bir kadina, 92/85/AET sayili

Direktif cercevesinde hamilelik
veya dogum izniyle baglantili
olarak

daha az lehte muamele.

Madde 3
Pozitif eylem

Uye devletler, calisma hayatinda kadin ile
erkek arasinda uygulamada tam esitligi
saglamak amaciyla Antlasma’nin 141
maddesinin 4. paragrafi cercevesindeki

onlemleri

alabilirler veya muhafaza

edebilirler.
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BASLIK I
OZEL HUKUMLER
BOLUM |
Esit Ucret
Madde 4
Ayrimciligin yasaklanmasi

Ayni is icin veya esit deger atfedilen is
icin, Ucretlendirme ile ilgili buttin hususlar
ve kosullar agisindan cinsiyet dayali
dogrudan veya dolayli ayrimcilik ortadan
kaldirilir.

Ozellikle de, ticretin belirlenmesi igin bir
is siniflandirma sisteminin kullanildig
hallerde, kadinlar ve erkekler igin ayni
oOlglt temel alinir ve cinsiyet temelinde her
trla  ayrimcihk  diglanacak  sekilde
dizenlenir.
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BOLUM 2

Mesleki Sosyal Giivenlik
Programlarinda Esit Muamele

Madde 5
Ayrimcihigin yasaklanmasi

4. maddeye halel gelmeksizin, ézellikle de
asagidaki konularla ilgili olarak, mesleki
sosyal glivenlik programlarinda cinsiyete
dayali dogrudan veya dolayli ayrimcilik
s0z konusu olmaz:

a) Bu tur programlarin kapsami ve
bunlara erisim kosullarr;

b) Katkida bulunma yikumluligi ve
katkilarin hesaplanmasi;

c) Bir es veya bakmakla yikiumli
olunan Kisilerle ilgili ek faydalar
dahil olmak uzere, yardimlarin
hesaplanmasi ve yardim alma
hakkinin siresi ve muhafaza
edilmesini diizenleyen kosullar;

Madde 6
Kigisel kapsam

Bu bolim, serbest meslek sahibi kisiler,
hastalik, dogum, kaza ve istem dis issizlik
nedeniyle c¢alismalari kesintiye ugramis
kisiler, is arayan kisiler, emekli ve engelli
isciler ve bunlarla birlikte hak iddia eden
kisiler de dahil olmak uzere, calisan
niifusun tyelerine, ulusal hukuk ve/veya
uygulamalara uygun olarak gecerlidir.

Madde 7
Maddi kapsam

1. Bu bolum asagidakiler icin uygulanir;

a) Asagidaki risklere karsi koruma
saglayan mesleki sosyal giivenlik
programlari:

i) Hastalik
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ii) Malulluk;

iii) Erken emeklilik de dahil
yaslilik;

iv) Endustriyel kazalar ve meslek
hastaliklari,

v) Issizlik

b) Butir yardimlar, is¢inin ¢alismasi
nedeni ile isveren tarafindan
isciye  odenen  bir  bedeli
olusturuyorsa, 6zellikle de dlenin
geride kalanlarina  yapilan
yardimlar ve aile yardimlar
olmak (zere, nakit veya ayni
baska sosyal yardimlar 6ngdren
sosyal glivenlik programlari.

2. Program altindaki ddenebilir
yardimlar, kamu isvereni ile is iligkisi
nedeni ile ddeniyorsa, bu Bélim, ayrica
kamu calisanlari gibi belirli bir isci
kategorisine yonelik emeklilik
programlari i¢in de uygulanir. Bu tur bir
programin genel vyasal bir sistemin
par¢asini olusturmasi, bu baglama halel
getirmez.

Madde 8
Maddi kapsamdan istisnalar

1. Bu  bolim
uygulanmaz:

asagidakiler  igin

a) Serbest meslek mensubu kisiler
icin bireysel sézlesmeler;

b) Serbest meslek mensubu Kisiler
icin tek kisilik programlar;

c) Iscilerin séz konusu olmasi
durumunda, isverenin bir taraf
olmadigi sigorta s6zlesmeleri;

d) Mesleki sosyal guvenlik
programlarinda, bireysel olarak
asagidaki  konularda glivence

saglamak icin  katilimcilara
Onerdigi istege bagh hukimleri;

i) Ek faydalar, veya

ii) Serbest meslek mensubu Kisiler
icin normal 6demelerin
baslayacag tarihin secimi veya
birka¢ yardim arasinda segim
yapma.

e) Yardimlar, calisanlar tarafindan
istege bagl olarak 6denen katki
paylari ile finanse edildigi dlgide,
mesleki sosyal guvenlik
programlari

2. Bu BOlum, bir igverenin, mesleki bir
sosyal glvenlik programi geregince
emekli maagi baglanmasi igin emeklilik
yasina halihazirda erismekle birlikte yasal
emeklilik maasl saglanmasi icin emeklilik
yasina hentliz ulasmamis Kisilere ddenen
toplam tutarin, ayni durumda bulunan
yasal emeklilik yasina ulasmis diger
cinsiyetten kisilere ddenenle esit veya
hemen hemen esit bir tutarda olmasini
amagclayan bir ek emeklilik maasini, bu ek
faydadan vyararlanan Kkisilere yasal
emeklilik yasina ulagana kadar 6demesini
engellemez.

Madde 9
Ayrimcilik érnekleri

1. Esit muamele ilkesine  aykiri
hiikimler, dogrudan veya dolayh olarak,
cinsiyete dayali olarak asagidakileri icerir:

a) Mesleki bir sosyal givenlik
programina Kkatilabilecek kisilerin
belirlenmesi;

b) Mesleki bir sosyal guvenlik
programina  katilimin  zorunlu
veya istege bagl niteliginin
belirlenmesi;
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c)

d)

9)

h)
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Programa giris yasl veya ilgili
yardimlarin alinmasi igin gereken
asgari calisma veya programa
tyelik ddnemine iliskin farkl
kurallarin belirlenmesi;

Bir calisanin, (h) ve (j) bentlerinde
ongorilenler disinda, uzun
doénemli yardimlar icin ertelenmis

hakkini  givence altina alan
kosullari  yerine getirmeksizin
programdan ayrilmasi
durumunda, katilim paylarinin
geri 6denmesiyle ilgili farkh
kurallarin belirlenmesi;

Bir cinsiyete veya digerine

mensup isciler i¢in yardimlarin
saglanmasi  veya bu  tir
yardimlarin kisitlanmasiyla ilgili
kosullarin belirlenmesi;

Farkh emeklilik
belirlenmesi;

yaslarinin

Dogum izni veya ailevi sebeplere
izin donemleriyle ilgili yasayla

veya anlagmayla taninan ve
isveren tarafindan Odenen
haklarin  edinilmesinin  veya

muhafazasinin askiya alinmasi;

Belirlenmis katki programlarina
cinsiyete gore farklilasan
aktlieryal hesaplama etkenlerinin
dikkate alinmasi icin
gerekebilecek olanlar hari¢ olmak
lzere, farkli yardim diizeylerinin
belirlenmesi; fonlanan belirlenmis

katki programlari durumunda,
miktarlardaki esitsizligin,
programin finansmaninin

uygulandigi dénemde cinsiyete
gore farkhlasan akteryal
etkenlerin kullaniimasindan
kaynaklandigi durumlarda, belirli
unsurlar esit olmayabilir.

i) Calisanlarin katkilari icin farkh
diizeylerin belirlenmesi;

j) Asagidaki  durumlar disinda,
isverenlerin Kkatkilari icin farkli
diizeylerin belirlenmesi;

i) Belirlenmis katki programlari
durumunda, amacin, her iki
cinsiyet icin  nihai  ddeme
miktarinin  esitlenmesi  veya

hemen esit hale getirilmesi;

ii) Belirlenmis
maliyetinin

yardimlarin
kargilanmasi igin
isveren katkilarinin ~ yeterli
olmasinin  temin  edilmesinin
amagclandigl fonlanan belirlenmis
yardim programlari durumunda.

(k) (h) ve (j) bentlerinde 6ngdriilenler
diginda, bir calisanin  bir
programdan ayrilmasi halinde
ertelenmis faydalara hak sahibi
olmanin giivence altina alinmasi
veya muhafaza edilmesine iliskin
farkh standartlar veya sadece
belirlenmis bir cinsiyetten
calisanlar icin gecerli standartlar
belirlenmesi;

2. Bu Bolim kapsaminda yardimlarin
saglanmasinin,  programin  ydnetim
makamlarinin takdir yetkisine birakildigi

hallerde, bu makamlar esit muamele
ilkesine uyarlar.
Madde 10
Serbest meslek mensuplari bakimindan
uygulama
1. Uye devletler, serbest meslek
mensubu  kisiler i¢in mesleki sosyal

guvenlik programlarinin esit muamele
ilkesine aykiri hikimlerinin en ge¢ 1
Ocak 1993 tarihinden itibaren gecerli
olacak sekilde dizeltilmesini veya bu
tarihten sonra katilhimlari gergeklesen tye
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devletler icin, 86/378/AET  sayil
Direktif’in bu ulkelerde gegerli hale
gelecegi tarihte gecerli olmak (zere
dizeltilmesini  temin etme amaciyla
gerekli adimlari atarlar.

2. Bu Bolim, serbest meslek mensubu
kisilerin, bir mesleki sosyal givenlik
programina Uyelikleriyle ilgili olan ve bu
kigilerin, sd6z konusu diizenlemeler
yapilmadan once tabi olduklari hak ve
yukimlluklerini engellemez.

Madde 11
Serbest meslek mensuplari bakimindan
erteleme imkani

Uye devletler, serbest meslek mensubu
kisiler icin mesleki sosyal glvenlik

planlari  bakimindan esit muamele
ilkesinin zorunlu bir sekilde
uygulanmasini  asagidaki  konularda

erteleyebilirler;

a) Yashhk veya emekli ayhginin
saglanmasi veya diger yardimlar
icin olasi sonuclarin belirlenmesi
amaciyla, emekli olunabilir yasin
belirlenmesi;

i) Bu tir bir esitlige, yasal
programlarda ulagilabildigi tarihe
kadar veya

ii) En gec, bu tir bir esitligin, bir
direktifle 6ngorilecegi zamana
kadar.

b) Topluluk hukuku, yasal sosyal
guvenlik  programlarinda  esit
muamele ilkesini  olusturana
kadar, 6lenin geride kalanlarina
saglanacak ayliklar;

c) 1 Ocak 1999 tarihine kadar veya
bu tarihten sonra Kkatilan Gye
devletler icin 86/378/AET sayili
Direktif’in bu lkelerde gecerli

olacag) tarihe kadar, 9. maddenin
1. fikrasinin (i)  bendinin,
aktlieryal hesaplama etkenlerinin
kullanimiyla ilgili uygulanmasi.

Madde 12
Geriye donik etki

1. Bu boluml uygulayan her tirli
onlem, isciler bakimindan, mesleki sosyal
guvenlik programlari kapsaminda 17
Mayis 1990 tarihinden sonraki istihdam
donemlerinden  kaynaklanan  bitin
faydalari kapsar ve bu tarihten 6nce adli
islemleri baslatan veya ulusal hukuk
altinda esdeger bir hak iddiasinda bulunan
calisanlar ve calisanlarla birlikte hak iddia
eden kisilerin haklarina halel gelmeksizin,
o tarihe kadar geriye donik olarak
uygulanir.  Bu durumda, uygulama
Onlemleri 8 Nisan 1976’ya kadar geriye
donlk olarak uygulanir ve bu tarihten
sonraki istihdam donemlerinden
kaynaklanan bitiin yardimlari kapsar. 8
Nisan 1976 tarihinden sonra ve 17 Mayis
1990 tarihinden 6nce Topluluk’a katilan
lye devletler igin, bu tarihin yerine,
Antlasma’nin  141. maddesinin  bu
llkelerde yurdrlik kazandigr tarih
gecerlidir.

2. Birinci paragrafin ikinci cumlesi, stz
konusu eylem bigimi igin ulusal nitelikteki
benzer eylemlerden daha az lehte
olmamalari ve Topluluk hukukunun
sundugu haklarin uygulanmasini
uygulamada imkéansiz hale getirmemeleri
kosuluyla, 17 Mayis 1990 tarihinden énce
adli islemleri baslatan veya ulusal hukuk
altinda esdeger bir hak iddiasinda bulunan
calisanlar ve calisanlarla birlikte hak iddia
eden Kisilere karsl, ulusal hukuk
kapsaminda dava agmaya iligskin sire
sinirlaniyla ilgili ulusal kurallarin temel
alinmasini engellemez.
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3. 17 Mayis 1990 tarihinden sonra
katilan ve 1 Ocak 1994 tarihinde Avrupa
Ekonomik Alanina dair Antlasma’nin
Akit Tarafi olan Gye devletler icin, 1.
paragrafin ilk climlesindeki 17 Mayis
1990 tarihi, 1 Ocak 1994 tarihiyle
degistirilir.

4. 17 Mayis 1990 tarihinden sonra
katilan diger lye devletler icin 1. ve 2.
paragraflardaki 17 Mayis 1990 tarihi,
Antlasma’nin  141. maddesinin  bu
llkelerde gecerli hale geldigi tarihle
degistirilir.

Madde 13
Esnek emeklilik yasi

Erkek ve kadinlarin ayni kosullar altinda
esnek emeklilik yasini talep edebildigi
hallerde, bu durumun, bu bdlimle
uyusmadigi degerlendirilemez.
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BOLUM 3

Istihndama, mesleki egitime, terfi
olanaklarina erisim ve c¢alisma
kosullari bakimindan egit muamele

Madde 14
Ayrimcihigin yasaklanmasi

1. Kamu kurumlari dahil olmak (izere,
kamu sektdrii veya 0Ozel sektorde,
asagidakilerle baglantili olarak cinsiyete
dayali dogrudan veya dolayli ayrimcilik
olamaz:

a) Terfi dahil olmak tzere, her tirli
faaliyet alani  ve  mesleki
hiyerarsinin her diizeyinde, se¢im
oOlcltleri ve ise alma kosullari da
dahil istihndama, serbest meslege
veya meslege erisim kosullart;

b) Her tirli ve her dizeyde mesleki
rehberlik, mesleki egitim, ileri
mesleki egitim ve uygulamal is
deneyimi de dahil yeniden egitim;

c) Antlasma’nin 141. maddesinde
Ongoruldigi sekilde isten
¢itkarmalar ve (cret de dahil
istihdam ve calisma kosullari;

d) Isciler wveya isverenlerin bir
orgltine veya Uyeleri belirli bir
meslegi icra eden herhangi bir
orglite, bu orgltler tarafindan
saglanan yardimlar da dahil
katilim ve Uyelik;

2. Uye devletler, Belirli mesleki
faaliyetlerin &zel bir niteligi veya bu
faaliyetlerin gerceklestirildigi baglamin
niteligi nedeniyle, bu tur bir &zelligin
gercek ve belirleyici bir mesleki gerek
teskil ettigi hallerde ve , mesru bir amacin
ve orantil bir geregin olmasi kosuluyla,
istihdam ve istihdama yol agan egitime
erisim bakimindan cinsiyet temelli bir
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Ozellige dayanan farkh bir muamelenin
ayrimcilik  teskil ~etmemesini  temin
edebilirler.

Madde 15
Dogum izninden donis

Dogum iznindeki bir kadinin, dogum
izninin bitiminden sonra isine veya daha
az lehte olmayan kosullardaki esdeger bir
pozisyona geri donme ve calisma
kosullarinda  yoklugu sirasinda hak
kazanmig olabilecegi her  tlrld
iyilestirmeden yararlanma hakki vardir.

Madde 16
Babalik ve evlathik izni

Bu Direktif, Uye devletlerin, babalik
vel/veya evlat edinmeye iliskin farkli
haklar tanima haklarina halel getirmez. Bu
tir haklari tanityan lye devletler, calisan
kadinlart ve erkekleri, bu haklarin
kullaniimasi nedeniyle isten ¢ikariimaya
kars1 korumak ve bu tiir bir iznin sonunda,
islerine  veya esdeger pozisyonlara
kendileri i¢in daha az lehte olmayan
kosullarda geri dénmelerini ve calisma
kosullarinda, yokluklari sirasinda hak
kazanmis  olabilecekleri  her  turli
iyilestirmeden yararlanmalarini saglamak
icin gerekli dnlemleri alirlar.

BASLIK 111
YATAY HUKUMLER
BOLUM 1
Hak Arama Yollari ve Uygulama
Kesim 1
Hak arama yollari

Madde 17
Haklarin savunulmasi

1. Uye devletler, esit muamele ilkesinin
kendileri i¢in uygulanmamasi nedeniyle
haksizliga ugradigini  distinen biitilin
kisiler icin, ayrimciligin ortaya ¢iktiginin
iddia edildigi iliskinin sona ermesinden
sonra bile, uygun gorildigt durumlarda
uzlastirma usulleri de dahil olmak Uzere,
bu Direktif kapsamindaki
yukimlaluklerin uygulanmasi amach adli
usullerin mevcut olmasini temin ederler.

2. Uye devletler, kendi ulusal
hukuklarinda belirlenen &lgitler uyarinca
bu Direktif’in hikimlerine uyulmasinin
saglanmasinda mesru bir cikarl olan
derneklerin, orgltlerin veya diger tizel
kisilerin, sikayetcinin onayi ile, bu
Direktif kapsamindaki yukimluliklerinin
uygulanmasi igin 6ngdérilen her tlrlu adli
ve/ veya idari usule, sikayetci adina veya
sikayetciyi desteklemek lizere
katilabilmesini temin ederler.

3. 1. ve 2. paragraflar, esit muamele
ilkesi ile ilgili dava agmaya iliskin sire
sinirlantyla ilgili ulusal kurallara halel
getirmez.

Madde 18
Tazminat veya telafi

Uye devletler, cinsiyet temelinde
aynmciligin - sonucunda zarar goren
kisilerin ugradigl kayip veya hasar igin,
ulusal hukuk sistemlerine, kendileri

47



insan Haklari Kurullarinin Desteklenmesi ve Kadin Haklari Projesi

tarafindan belirlenen ve ugranilan zararla
orantili ve caydirici olacak sekilde gergek
ve etkili bir tazminat veya telafiyi temin
edebilecek onlemler getirirler. Isverenin,
bagvuru  sahibinin  bu  Direktif’in
cercevesinde bir ayrimcilik sonucunda
ugradigl zararin, yalniz bu kisi tarafindan
gerceklestirilen  bir is basvurusunun
degerlendirilmeye  alinmasinin  reddi
oldugunu kanitlayabildigi durumlar harig
olmak {zere, bu tir bir tazminat veya
telafi, on bir Ust siirin belirlenmesi
yoluyla kisitlanamaz.

Kesim 2
Ispat Yiikii

Madde 19
Ispat yiikil

1. Uye devletler, esit muamele
ilkesinin kendileri i¢in uygulanmamasi
nedeni ile haksizliga ugradigini
dusunen kisilerin, bir mahkeme veya
bagka bir yetkili makam nezdinde,
dogrudan ya da dolayli ayrimciligin
gerceklestiginin varsaylilabilecegi
olgular sunmasi halinde, esit muamele
ilkesinin ihlal edilmediginin
kanitlanmasinin davalinin sorumlulugu
olmasini saglamak icin ulusal hukuk
sistemlerine uygun gerekli dnlemleri
alirlar.

2. 1. paragraf, Uye devletlerin, davacilar
acisindan daha elverigli delil kurallan
getirmelerini engellemez.

3. Uye devletlerin, davanin olgularina
iliskin kovusturmanin mahkeme veya
yetkili bir organin sorumlulugunda oldugu
adli islemler igin 1. paragraf hikimlerini
uygulamalari gerekli degildir.

4. 1, 2 ve 3. paragraflar, ayrica
asagidakilere de uygulanir:
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a) Antlasma’nin 141. maddesinin
kapsamina giren durumlar ve
cinsiyet temelli ayrimcilik séz
konusu oldugu 6lctide 92/85/AET
ve 96/34/AT sayih Direktiflerin
kapsamina giren durumlar;

b) Istege bagl nitelikte veya ulusal
hukukta 6ngérilen mahkeme disi
yollarla  haksizhigr  giderme
usulleri hari¢ olmak Uzere, (a)
bendinde antlan Onlemler
uyarinca ulusal hukuk
kapsaminda haksizligi giderme
yollari &éngoéren, kamu sektori
veya ozel sektorle ilgili herhangi
bir hukuki veya idari usul;

5. Bu madde, Uye devletler tarafindan
aksi 6ngdriilmedigi sirece, cezai usullere
uygulanmaz.
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BOLUM 2

Esit muamelenin tesvik edilmesi—
Diyalog

Madde 20
Esitlik kurumlari

1. Uye devletler, cinsiyet temelinde
ayrimcilik yapilmaksizin bitiin insanlara
esit muamele edilmesini tesvik ve analiz
etmek, izlemek ve desteklemek igin bir
kurum veya kurumlari gorevlendirir
gerekli diizenlemeleri yapar. Bu kurumlar,
ulusal  diizeyde  bireysel  haklarin
korunmasi  veya insan  haklarinin
savunulmasindan sorumlu kurumlarin bir
parcasini olusturabilirler.

2. Uye devletler, bu  kurumlarin
yetkilerinin asagidaki konulari icermesini
temin ederler:

a) 17. maddenin 2. paragrafinda
antlan, magdurlarin ve
derneklerin, orgltlerin ve diger
tizel kisiliklerin haklarina halel
getirmeksizin, ayrimcilik
magdurlarina ayrimcilikla ilgili
sikayetlerini takip etmelerinde
bagimsiz destegin saglanmasi;

b) Ayrimcilikla ilgili
incelemeler yapilmasi;

bagimsiz

c) Bu tir bir ayrimcilikla ilgili her
tirli konuda bagimsiz raporlar
yayimlanmasi ve tavsiyelerde
bulunulmast;

d) Mevcut bilgilerin, gelecekteki
herhangi bir Avrupa Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Enstitlisi gibi
Avrupa’daki esdeger kurumlarla
uygun bir diizeyde paylagimi.

Madde 21
Sosyal diyalog

1. Uye devletler, ulusal gelenekleri ve
uygulamalarina uygun olarak, isyerindeki
ve istihdama, mesleki egitime ve terfi
olanaklarina erisimdeki uygulamalarin
izlenmesi ve toplu sézlesmeler, davranis
kurallari, arastirma veya deneyim ve iyi
uygulamalarin  paylasiminin izlenmesi
dahil olmak (izere, esit muamelenin tesvik
edilmesi  amaciyla, sosyal taraflar
arasindaki sosyal diyalogun
desteklenmesi icin yeterli dnlemleri
alirlar.

2. Ulusal geleneklere ve uygulamalara
uygun oldugu hallerde, Uye devletler,
kadin ile erkek arasindaki esitligi ve dzel
hayatla is hayatinin daha uyumlastiriimasi
amacli esnek calisma diizenlemeleri
gelistirmek ve 1. maddede anilanlardan
toplu sézlesme kapsamina giren konulara
iliskin, uygun duzeyde, ayrimcilikla
micadele kurallari belirleyen anlasmalar
yapmak i¢in, sosyal taraflar tesvik
ederler. Bu anlagmalar, bu Direktif’in
hiikimlerine ve ilgili ulusal uygulama
Onlemlerine saygi gosterir.

3. Uye devletler ulusal hukuklarina,
toplu sozlesmelere veya uygulamalara
uygun olarak, isverenleri, isyerlerinde
erkekler ve kadinlar igin, istihdama,
mesleki egitime ve terfi olanaklarina
erisimde, planli ve sistemli bir sekilde esit
muameleyi gelistirmek icin tesvik ederler.

4. Bu amagcla isverenler, isletmedeki
erkekler veya kadinlara esit muamele
hakkinda, calisanlara veya c¢alisanlarin
temsilcilerine, uygun ve belirli araliklarla
gerekli bilgiler vermek igin tesvik
edilirler.

Bu bilgiler kurulusun farkh diizeylerinde
kadin  ve erkeklerin oraninin  bir
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degerlendirmesini; verilen (cretleri ve
lcret farklihklarini ve calisan
temsilcileriyle isbirligi icerisinde, mevcut
durumun iyilestirilmesi  i¢in  olasi
onlemleri icerebilir.

Madde 22
Hikimet digi kuruluslarla diyalog

Uye devletler, esit muamele ilkesinin
gelistirilmesi amaciyla, ulusal kanunlara
ve uygulamalara uygun olarak cinsiyete
dayal ayrimcilikla micadeleye katkida
bulunmada mesru bir ¢ikari bulunan
uygun hiikimet digi kuruluslarla diyalogu
tesvik ederler.

50

BOLUM 3
Genel yatay hikimler

Madde 23
Uygunluk

Uye devletler, asagidakileri temin etmek
amaciyla gerekli 6nlemleri alirlar;

a) Esit muamele ilkesine aykiri
kanun, ikincil diizenleme ve idari
hiikimlerin yurdrlikten
kaldiriimasi;

b) Bireysel veya toplu sézlesmelerde
veya anlasmalarda, isletmelerin i¢
kurallarinda veya serbest
mesleklere ve islere iliskin
hususlari ya da isci ve isveren
orgtlerini dizenleyen kurallarda
veya diger  herhangi  bir
dizenlemede  esit  muamele
ilkesine  aykiri hiikimlerin
hiikimsiiz kihinmasi veya
kilinabilmesi veya degistirilmesi;

c) Bu tur hikimler iceren mesleki
sosyal glvenlik programlarinin
onaylanmamasi veya
genisletilmemesi.

Madde 24
Magdurlastirma

Uye devletler, ulusal hukuk sistemlerine,
esit  muamele ilkesine  uyumun
gerceklestirilmesini  amaciyla, isletme
icerisinde bir sikayete veya herhangi bir
adli isleme karsl, isten ¢cikarma veya diger
bir olumsuz muamele ile tepki veren bir
isveren karsinda, ulusal kanunlar ve/veya
uygulamalarda 6ngorilen isci temsilcileri
de dahil olmak ({zere, isgilerin
korunmasini  temin eden  Onlemleri
getirirler.
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Madde 25
Cezalar

Uye devletler, bu Direktif uyarinca kabul
edilen ulusal hukUmlerin ihlallerinde
uygulanacak cezalar hakkinda kurallar
ongorurler ve bu kurallarin uygulanmasini
temin etmek igin gerekli biitlin tedbirleri
alirlar. Magdura tazminat édenmesini de
icerebilecek bu cezalar etkin, orantili ve
caydirict olmahdir. Uye devletler bu
hiikimleri en ge¢ 5 Ekim 2005 tarihine
kadar Komisyon’a bildirirler ve bunlari

etkileyen  herhangi  miteakip  bir
degisiklikten de Komisyon’u
gecikmesizin haberdar ederler.

Madde 26

AYRIMCILIGIN ONLENMES/

Uye devletler, ulusal hukuka, toplu
sOzlesmelere ve uygulamaya uygun
olarak, Ozellikle de taciz ve cinsel taciz
olmak (zere, igyerinde cinsiyete dayal
ayrimciligin tim bigimlerinin, istihdam,
mesleki egitim ve terfi olanaklarina erisim
icin, igverenleri ve mesleki egitime
erisimden sorumlu Kisileri, etkili dnlemler
almalari icin tesvik ederler.

Madde 27
Asgari gerekler

1. Uye devletler, esit muamele ilkesinin
korunmasi icin, bu Direktif’te
belirlenenlerden daha elverigli hikiumler
getirebilirler ve bu hikimleri muhafaza
edebilirler. Bu Direktif’in hiikimlerine
uyulmasi kosuluyla, Uye devletlerin, bu
Direktif’in bildirimiyle ilgili yururlikte
olanlardan farkli kanun, ikincil diizenleme
ve idari diizenlemeler getirerek mevcut
durumdaki degisikliklere yanit verme
hakkina halel gelmeksizin, bu Direktif’in
uygulanmasi, higbir kosul altinda, bu
Direktif’in gegerli oldugu konularda

iscilerin korunma seviyesinin azaltilmasi
icin yeterli bir gerekce olusturmaz.

Madde 28
TOPLULUK HUKUMLER] VE ULUSAL
HUKUMLERLE 7LISK7

1. Bu Direktif, 6zellikle de hamilelik ve
dogum bakimindan, kadinin korunmasiyla
ilgili hikimlere halel getirmez.

2. Bu Direktif 96/34/AT ve 92/85/AET
sayili Direktiflerin hikiimlerine halel
getirmez.

Madde 29
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ
YAYGINLASTIRILMASI

Uye devletler, bu Direktif’te bahsedilen
alanlarda kanunlar, ikincil dizenlemeler,
idari hukimler, politikalar ve faaliyetler
olustururken ve uygularken, kadinlarla
erkekler arasinda esitlik hedefini etkin bir
bicimde g6z éniinde bulundururlar.

Madde 30
Bilginin yayginlastiriimasi

Uye devletler, bu Direktif uyarinca alinan
Onlemlerin, halihazirda ydrirlikte olan
hiikimlerle birlikte, uygun her turli aragla
ve uygun oldugu hallerde isyerlerinde,
ilgili herkesin bilgisine sunulmasini temin
ederler.
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BASLIK 4
NiHAI HOKUMLER

Madde 31
Raporlar

1. Uye devletler, 15 Subat 2011 tarihi
itibariyle, bu Direktif’in uygulanmasina
iliskin  Avrupa Parlamentosu’na ve
Konsey’e bir rapor hazirlamasi igin
gerekli tum bilgileri Komisyon’a iletirler.

2. 1. paragrafa halel gelmeksizin, Uye
devletler, Komisyon’a, her dort yilda bir,
Antlasma’nin 141, maddesinin 4.
paragrafi uyarinca alinan her tirli tedbirin
metnini ve bu tedbirler ile bunlarin
uygulanmasina iliskin raporlar sunarlar.
Bu bilgilere dayanarak, Komisyon, her
dort yilda bir, herhangi bir tedbirin
Amsterdam Antlasmasi Nihai Senedi’ne
ekli 28 sayilh  Bildiri'ye  gore
karsilastirmali  bir  degerlendirmesini
sunan bir rapor kabul eder ve yayimlar.

3. Uye devletler, sosyal gelismeler
1siginda, ilgili diglamalari muhafaza
etmenin  hakli  gerekcelere dayanip
dayanmadigina karar vermek amaciyla,
14. maddenin 2. paragrafinda anilan
mesleki faaliyetleri degerlendirirler. Bu
degerlendirme sonuglarini, en az her 8
yilda bir olmakla birlikte, duzenli
araliklarla, Komisyon’a iletirler.

Madde 32
Gozden gegirme
En ge¢ 15 Subat 2011 itibariyle,
Komisyon, bu Direktif’in isleyisini
g6zden gegirir ve uygun oldugu hallerde
gerekli gordligi degisiklikleri onerir.

52

Madde 33
Uygulama

Uye devletler, en ge¢ 15 Agustos 2008
tarihine kadar, bu Direktif’e uyum
saglamak icin gerekli kanun, ikincil
dizenleme ve idari kurallari yirirlige
koyarlar veya bu tarih itibariyle, yonetim
ve is gucunln, anlasma yoluyla gerekli
hilkimleri ydrlrlige koymasini temin
ederler. Belirli gucluklerin goz 6niinde
bulundurulmasi gerektiginde, lye
devletler, bu Direktif’e uyum saglamak
icin bir yila kadar ilave sireye sahip
olabilirler. Uye devletler, bu Direktif’in
getirdigi sonuclari glivence altina almak
icin gerekli biitin adimlari atarlar. Uye
devletler, bu tedbirlerin metnini derhal
Komisyon’a bildirirler.

Uye devletler tarafindan bu diizenlemeler
kabul edilirken bu Direktif’e atif yapilir
veya bu dizenlemeler resmi olarak
yayimlanirken bu ybdnde bir atfa yer
verilir. Buna ek olarak, mevcut kanun,
ikincil diizenleme veya idari
dizenlemelerde ydirirlikten kaldirilan
Direktiflere  yapilmis  atiflarin, bu
Direktif’e yapilmis olarak
yorumlanacagina iliskin bir ifade de
icerirler. Bu atfin hangi yontemle
yapilacagi ve bu ifadenin nasil
hazirlanacagl (ye devletler tarafindan
belirlenir.

Bu Direktif’i ulusal mevzuata aktarma
yukimlilugl, daha onceki Direktiflerle
karsilastirildiginda énemli bir degisiklik
temsil eden hiikiimlerle sinirlidir. Onemli
Olglide degismemis hikumleri aktarma
yukimlaluga, daha onceki bu
Direktiflerden kaynaklanir. Uye devletler
bu Direktif’in kapsadigl alanlarda kabul
ettikleri ulusal mevzuatin ana
hiikimlerinin - metinlerini  Komisyon’a
iletirler.
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Madde 34
Yirirlikten Kaldirma

1. 15 Agustos 2009 tarihinden itibaren
gecerli olacak sekilde, 75/117/AET,
76/207/AET, 86/378/AET ve 97/80/AT
sayili Direktifler, Gye devletlerin, ulusal
hukuka aktarim icin sire sinirlariyla ve Ek
I, Kisim B’de belirtilen Direktiflerin
uygulanmasiyla ilgili yuktmliliklerine
halel gelmeksizin, yurdrlikten
kaldiriimistir.

2. Ydirurlukten kaldirilan Direktiflere
yapilmig atiflar, bu Direktif’e yapilmis
olarak yorumlanir ve Ek II’de verilen
korelasyon tablosuna uygun olarak
okunur.

Madde 35
Ydururlige giris
Bu Direktif, Avrupa Birligi Resmi

Gazetesi'nde yayimlanmasini takip eden
20. guin ydrdrlage girer.

Madde 36
Mubhataplar
Bu Direktif’in muhatabi tye devletlerdir.

Strazburg’da, 5 Temmuz 2006 tarihinde
duzenlenmistir.

Avrupa Parlamentosu Konsey
Adina Adina
Baskan Bagskan

J. BORREL P. LEHTOMAKI
FONTELLES
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EKI
BOLUM A
Takip eden Degisiklikleriyle beraber Yurirliikten Kaldirilan Direktifler

75/117/AET sayili Konsey Direktifi ATRG L 45, 19.2.1975, s. 19

76/207/AET sayih Konsey Direktifi ATRG L 39, 14.2.1976, s. 40

Avrupa Parlamentosu ve Konseyin ATRG L 269, 5.10.2002, s. 15
2002/73/AT sayili Direktifi

86/378/AET sayili Konsey Direktifi ATRG L 225, 12.8.1986, s. 40
96/97/AT sayili Konsey Direktifi ATRG L 46, 17.2.1997, s. 20
97/80/AT sayili Konsey Direktifi ATRG L 14, 20.1.1998, s. 6
98/52/AT sayili Konsey Direktifi IATRG L 205, 22.7.1998, s. 66
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BOLUM B
Ulusal hukuka aktarim ve uygulama igin sire sinirlari

(Madde 34 (1)’de atif yapilan)

Direktif IAktarim i¢in taninan sure [Uygulama tarihi
75/117/AET sayili Direktif 19.2.1976
76/207/AET sayili Direktif 14.8.1978
86/378/AET sayili Direktif 1.1.1993

96/97/AT sayili Direktif 1.7.1997 iscilerle ilgili olarak 17.5.1990,
bu tarihten 6nce hukuki
sureci baslatmis veya ulusal
mevzuata gore esdeger bir
hak talebinde bulunan isciler
\ve bu iscilerle birlikte hak
iddia eden Kisiler buna
istisnadir.

86/378/AET sayili
Direktif’in 8. maddesi—
len ge¢ 1.1.1993.

86/378/AET sayili
Direktif’in birinci satir
basi, Madde 6 (1)(i)-en ge¢
1.1.1999.

97/80/AT sayili Direktif 1.1.2001 ingiltere ve Irlanda bakimindan
22.7.2001

98/52/AT sayili Direktif 22.7.2001
2002/73/AT sayil Direktif ~ |5.10.2005
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EK II
Baglanti Tablosu

Direktif Direktif Direktif Direktif 97/80/EC [Bu Direktif

75/117/EEC 76/207/EEC 86/378/EEC

— Madde 1(1) Madde 1 Madde 1 Madde 1

— Madde 1(2) — — —

— Madde 2(2),— — Madde 2(1), (a)
birinci sik

— Madde 2(2),— Madde 2(2) Madde 2(1), (b)
ikinci ik

— Madde2(2),l¢linc — — Madde 2(1), (c) ve
U dordiinci siklar (d)

— — — — Madde 2(1), (e)

— — Madde 2(1) — Madde 2(1), (f)

— Madde2(3),(4) ver— — Madde 2(2)
Madde 2(7)
Uciincl bentler

— Madde 2(8) — — Madde 3

Madde 1 — — — Madde 4

— — Madde 5(1) — Madde 5

— — Madde 3 — Madde 6

— — Madde 4 — Madde 7(1)

— — — — Madde 7(2)

Madde 2(2) Madde 8(1)

— — Madde 2(3) — Madde 8(2)

— — Madde 6 — Madde 9

— — Madde 8 — Madde 10

— — Madde 9 — Madde 11

— — (96/97/EC — Madde 12

Direktifin 2.
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Maddesi

— — Madde 9a — Madde 13
— Madde 2(1) ve— Madde 2(1) Madde 14(1)

3(2)

— — Madde 14(2)

— Madde 2(6)
— Madde 2(7),— — Madde 15

ikinci bent
— Madde2(7), — — Madde 16

dorddinci bent,

ikinci, tcinci

ctimle
Madde 2 Madde 6(1) Madde 10 — Madde 17(1)
— Madde 6(3) — — Madde 17(2)
— Madde 6(4) — — Madde 17(3)
— Madde 6(2) — — Madde 18
— — — Madde 3 ve 4  [Madde 19
— Madde 8a — — Madde 20
— Madde 8b — — Madde 21
— Madde 8c — — Madde 22
Madde 3 ve 6 Madde 3 (2)(a) — — Madde 23(a)
Madde 4 Madde 3(2)(b)  [Madde 7(a) — Madde 23(b)
— — Madde 7(b) — Madde 23(c)
Madde 5 Madde 7 Madde 11 — Madde 24
Madde 6 — — — —
— Madde 8d — — Madde 25

Madde 2(5) Madde 26
— Madde 8e(1) — Madde 4(2) Madde 27(1)
— Madde 8e(2) — Madde 6 Madde 27(2)
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— Madde 2(7)[Madde 5(2) — Madde 28(1)
birinci bent
— Madde 2(7) Madde 28(2)
dordiinci bent
birinci climle
— Madde 1(1a) Madde 29
Madde 7 Madde 8 — Madde 5 Madde 30
Madde 9 Madde 10 Madde 12(2) Madde 7, dordinci[Madde 31(1) ve
bent (2)
— Madde 9(2) — — Madde 31(3)
— — — — Madde 32
Madde 8 Madde 9(1), Madde 12(1) Madde 7, birinci,[Madde 33
birinci bent ve 9 ikinci, dclincl
2 ve (3) bentler
— Madde 9(1),— — —
ikinci bent
— — — — Madde 34
— — — — Madde 35
— — — — Madde 36

Ek

58



Temel Haklar Sarti ve Esitlik ve Ayrimcilik Alaninda Avrupa Birligi Direktifleri

59



insan Haklari Kurullarinin Desteklenmesi ve Kadin Haklari Projesi

60



Temel Haklar Sarti ve Esitlik ve Ayrimcilik Alaninda Avrupa Birligi Direktifleri

61



insan Haklari Kurullarinin Desteklenmesi ve Kadin Haklari Projesi

Oneri
KONSEY DIREKTIFI

Din veya inang, Engellilik Durumu,
Yas veya Cinsel Yonelime
Bakilmaksizin Kisilere Esit Muamele
ilkesinin Uygulanmasina iliskin
Konsey Direktifi

(Komisyon tarafindan sunulmustur)
{SEC(2008) 2180}
{SEC(2008) 2181}

ACIKLAYICI BiLGi NOTU
1. ONERININ KAPSAMI

Onerinin Dayanaklari ve Amaglari

Bu onerinin amaci, istihdam alaninin
disinda da din veya inang, engellilik
durumu, yas veya cinsel ydnelime
bakilmaksizin  kisilere esit muamele
ilkesinin  uygulanmasidir.  Oneri, bu
nedenlerle  gerceklesen  ayrimciligin
yasaklanmasina yonelik bir gerceve ortaya
koyar ve Avrupa Birligi’'nde bu tir
ayrimciliklarla karsilasmis olan Kisiler icin
tek tip bir asgari koruma dizeyi belirler.

Bu oneri, din, inang, engellilik durumu,
yas veya cinsel ybnelime dayal
ayrimcihigin  yasaklanmasinin  yalnizca
istihdam, is ve mesleki egitim icin gecerli

% Irk veya etnik kokene bakilmaksizin kisilere esit

muamele ilkesini uygulamaya koyan 2000/43/AT
sayili ve 29 Haziran 2000 tarihli Direktif, ATRG L
180, 19.7.2000, s. 22 ve istindam ve meslekte esit
muamele icin genel bir gergeve belirleyen
2000/78/AT sayili ve 27 Kasim 2000 tarihli Direktif,
ATRG L 303, 2.12.2000, s. 16.

% COM (2007) 640
% COM (2008) 412
% COM (2008) 420
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oldugu mevcut AK vyasal cergevesini
tamamlar?,

Genel Kapsam

Komisyon, 23 Ekim 2007 ?* tarihinde
kabul edilen mevzuat ve is programinda,
AB’nin ayrimcilikla micadeleye iliskin
yasal cercevesini tamamlayacak yeni
girisimler dnerecegini beyan etmistir.

Mevcut  oneri,  “Yenilenmis
Gundem: 21. Yizyihn Avrupasi’nda
firsatlar, erisim ve dayanisma’ bagliginin
bir parcasi olarak sunulmakta ve
‘Ayrimcilikla Miicadele ve Firsat Esitligi:
Yenilenmis Taahht’ 2® baslikli Teblig’e
eslik etmektedir.

Sosyal
25

BM Engellilerin Haklar Sozlesmesi Ulye
devletler ve Avrupa Toplulugu tarafindan
imzalanmigtir.  Ayrimcilikla miicadele,
topluma katilim ve igerme, firsat esitligi ve
erigebilirlik ilkelerine dayanmaktadir.
Sozlesme’nin Avrupa Toplulugu
tarafindan sonuclandiriimasina yonelik bir
oneri Konsey’e sunulmustur®’.

Oneri Alanindaki Mevcut Hikimler

Bu 6neri, cinsiyet, 1Irk veya etnik koken,
yas, engellilik durumu, cinsel yénelim, din
veya inang # temelinde ayrimcilig
yasaklayan 2000/43/AT, 2000/78/AT ve
2004/113/AT 2° sayili  Direktiflere

7 [ COM (2008) XXX ]

% Irk veya etnik kokene bakilmaksizin kisilere esit

muamele ilkesini uygulamaya koyan 2000/43/AT
saylli ve 29 Haziran 2000 tarihli Direktif (ATRG L
180, 19.7.2000) ve istindam ve meslekte esit
muamele icin genel bir gergeve belirleyen
2000/78/AT sayili ve 27 Kasim 2000 tarihli Direktif
(ATRG L 303, 2.12.2000).

% Mal ve hizmetlere erisim ve mal ve hizmet

tedariki acisindan kadin ve erkekler arasinda esit
muamele ilkesini uygulamaya koyan 2004/113/AT
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dayanmaktadir. Irk veya etnik koken
temelinde ayrimcilik hem istihdam, is ve
mesleki egitimde hem de sosyal koruma,
saglik bakimi, egitim ve barinma dahil
olmak (zere kamuya a¢lk mal ve
hizmetlere erisim gibi istihdam disi
alanlarda yasaklanmaktadir. Cinsiyete
dayal ayrimcilik da egitim ile medya ve
reklam hari¢ olmak (zere ayni alanlarda
yasaklanmaktadir. Buna karsin, yas, din ve
inang, cinsel yonelim ve engellilik
durumuna dayali ayrimcilik yalnizca
istihdam, is ve mesleki egitimde
yasaklanmistir.

Yas ve engellilige dayali ayrimciliga
yonelik hiikimler igin taninmis olan ilave
¢ yil haricinde, 2000/43/AT ve
2000/78/AT sayili Direktiflerin, tlkelerin
i¢ hukukuna 2003 yilina kadar aktariimasi
ongorilmustiir. Komisyon 2006 yilinda®
2000/43/AT sayili Direktif’in
uygulanmasina iliskin bir raporu kabul
etmistir, 2000/78/AT sayili Direktif’in
uygulanmasina iliskin bir rapor ise 19
Haziran 2008 tarihinde kabul edilmistir®:.
Uye devletlerin biri hari¢ tiimi  bu
direktifleri ic hukuklarina aktarmistir.
2004/113/AT sayih Direktif’in i¢c hukuka
aktarilmasi icin 2007’ye kadar sire
taninmistir.

Bu 6neride 6ngorilen kavram ve kurallar,
mimkin  oldugunca,  AT’nin 13.

saylili ve 13 Aralik 2004 tarihli Direktif, ATRG L 373
21.12.2004, 5.37.

% COM (2006) 643 final
3 COM (2008) 225

% stisarenin tam sonuglari asagidaki adreslerde

erigime sunulmustur:

maddesine dayanan mevcut Direktiflerde
kullanilanlari temel almaktadir.

Birligin Diger Politikalari ve
Amagclariyla Tutarlilik

Bu 6neri, Amsterdam Antlasmasi’ndan bu
yana ayrimcilikla micadele amaciyla
gelistirilen stratejiyi temel almakta ve
Avrupa Birligi’nin yatay amaclar ve
ozellikle de Lizbon Bilyiime ve Istindam
Stratejisi ve AB Sosyal Koruma ve Sosyal
Icerme Siireci ile tutarlidir. Vatandaslarin
temel haklarinin, AB Temel Haklar
Sarti’'na uygun olarak gelistirilmesine
yardimcl olacaktir.

2. ilgili Taraflarla Danisma ve Etki
Degerlendirmesi

Danisma

Bu inisiyatifin hazirlanmasinda,
Komisyon konuyla ilgisi bulunabilecek
tim paydaslari stirece dahil etmek igin
caba gostermis ve yorumda bulunmak
isteyebilecek taraflarin  yanit verme
firsatina ve siliresine sahip olmasina ézen
gosterilmistir. Avrupa Herkes igin Firsat
Esitligi Y1, ilgili konularin vurgulanmasi
ve tartismaya katilimin tesvik edilmesi icin
essiz bir firsat sunmustur.

Kamuya acik cevrimici istisare ** | is
sektoriine yonelik anket®® ve ayrimcilikla
micadele alanindaki sosyal taraflar ve
Avrupa diizeyindeki STK’lar ile istisare ve
toplantilar 3, burada 6zellikle anilmasi

http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_r
ights/news/news_en.htm#rpc

33

http://ec.europa.eu/yourvoice/ebtp/consultations/
index_en.htm

34

http://ec.europa.eu/employment_social/fundame
ntal_rights/org/imass_en.htm#ar
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gereken  unsurlardir.  Bazi  taraflar
engelliler ve cinsiyet alaninda sahaya 6zel
direktiflerin  hazirlanmasi  gerektigini
savunurken, kamuya agik istisarenin ve
STK’larla yuritilen istisarenin sonuglari
AB diizeyinde ayrimcihiga karsi koruma
dizeyinin yikseltilmesi icin mevzuat
calismalarina ihtiya¢ duyuldugunu ortaya
koymustur. Avrupa Ticari Test Paneli ile
gerceklestirilen istisare, sirketlerin, AB
icerisinde ayrimciliga karsl ayni koruma
diizeyinin saglanmasinin fayda getirecegi
kanisinda oldugunu géstermistir. Sirketleri
temsil eden sosyal taraflar, birokrasiyi ve
maliyetleri arttiracagini disiindikleri yeni
mevzuata ilke olarak karsi cikarken,
sendikalar bu mevzuati desteklemistir.

Istisarede, yeni bir Direktif’in hassas
konular nasil ele alacagi konusundaki
endiseler ortaya konmus ve ayni zamanda,
Toplulugun yetki alaninin sinirlari veya
kapsami ile ilgili yanhs anlamalari giin
yuzine c¢ikarmigtir. Direktif Onerisi, bu
endiselere yanit vermekte ve Toplulugun
yetki  alaninin  sinirlarini acikca
tanimlamaktadir. Topluluk, bu sinirlar
icerisinde tasarrufta bulunma yetkisine
sahiptir (AT Antlagsmasi, Madde 13) ve
ileriye donik cahismalarin, en iyi AB
diizeyinde gerceklestirilebilecegi
kanisindadir. Alinan yanitlarda, ayrica,
engellilikle baglantili ayrimciligin ve bu
soruna yonelik oOnlemlerin  6zel bir
nitelikte oldugu da vurgulanmistir. Bu
hususlar ~ 6zel  bir maddede ele
alinmaktadir.

Yeni bir Direktif’in sirketler icin maliyet
getirecegi yoniinde endiseler ifade edilmis
olsa da, onerinin buylk 6l¢lide mevcut
direktiflerde  kullaniimakta olan ve
ekonomik  aktorlerin  agina  oldugu
kavramlara dayandigi vurgulanmalidir.
Engellilige dayali ayrimcilikla miicadele
tedbirleri konusunda, sirketler,
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2000/78/AT sayil Direktifle
tanimlanmasindan  bu yana  makul
uyumlastirma kavramini bilmektedirler.
Komisyon  &nerisi, ‘makul’  olanin
degerlendirilmesi sirasinda g6z ©niinde
bulundurulacak etkenleri belirlemektedir.

Diger iki Direktif’in aksine, 2000/78/AT
saylll Direktif'te Uye devletlere esitlik
kurumlari olusturma zorunlulugu
getirilmedigi ifade edilmistir. Ayrica,
ornegin ayrimcilik tanimina dahil ederek
ve etkili hak arama yollari sunarak ¢oklu
ayrimcihikla micadele edilmesi
gerektigine de dikkat cekilmistir. Bu
konular bu Direktif’in kapsami disinda
kalsa da, Uye devletlerin bu alanlarda
Onlemler almalarinin éniinde herhangi bir
engel bulunmamaktadir.

Son olarak, 2004/113/AT sayili
Direktif’te, cinsiyete dayali ayrimciliga
kargi korumanin kapsaminin 2000/43/AT
sayih Direktif’teki kadar genis olmadigi ve
bu konunun yeni mevzuatta ele alinmasi
gerektigi de ifade edilmistir. 2004/113/AT
saylh Direktif’in i¢ hukuka aktariimasi
icin son tarih henliz ge¢mis oldugundan,
Komisyon bu éneriyi benimsememektedir.
Ancak, Komisyon 2010 yilinda Direktif’in
uygulanmasi konusunda rapor
hazirlayacak ve uygun olmasi halinde bu
raporda diizenleme Onerilerinde
bulunabilecektir.
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Uzmanligin Derlenmesi ve Kullanimi

2006 yilinda gerceklestirilen bir calisma®®,
pek cok dlkenin incelenen alanlarin
¢ogunda mevcut AT gereklerinin &tesine
gecen cesitli hukuki koruma 6nlemlerini
uygulamaya koymus oldugu, bununla
birlikte bu korumanin kapsami ve niteligi
konusunda  ulkeler arasinda  genis
farkhhklar bulundugunu ortaya
koymustur. Bu calisma, ayrimcilikla
micadele mevzuatina iliskin 6n etki
degerlendirmesinin cok az llke tarafindan
yuratuldigint de g6éstermistir. Diger bir
calisma * ise AB’de istihdam disi
ayrimciligin niteligi ve kapsami ile bu
sorunun  bireyler ve toplum igin
getirebilecegi  (dogrudan ve dolayli)
maliyeti incelemistir.

Buna ek olarak, Komisyon basta
‘Avrupa’da  Ayrimcilikla  Micadele
Hukukunun Gelisimi’ ¥ baslikli genel
degerlendirme olmak (izere Avrupa
Bagimsiz Uzman Agi’nin ayrimcilikla
micadele alanindaki raporlarindan ve
‘Coklu Ayrimcilikla Miicadele:
uygulamalar, politikalar ve kanunlar’
baslikh calismadan yararlanmistir®®,

Ayrica, ozel bir Eurobarometer anketinin®®
sonuglari ile 2008 yili Subat ayinda

http://ec.europa.eu/employment_social/fundame
ntal_rights/pdf/pubst/stud/mapstrand1_en.pdf
% Su adreste erisime sunulacaktir:
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_r
ights/org/imass_en.htm

37

http://ec.europa.eu/employment_social/fundame
ntal_rights/public/pubst_en.htm#leg
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http://ec.europa.eu/employment_social/fundame
ntal_rights/pdf/pubst/stud/multdis_en.pdf

gerceklestirilen  Eurobarometer  kisa
anketinin sonuglar*® da katki saglamistir.

Etki Degerlendirmesi

Etki degerlendirme raporu ** , isgicii
piyasasinin digindaki ayrimcihikla ilgili
bulgulari ele almigtir. Bu raporda,
ayrimcilikla miicadelenin AB’nin temel
degerlerinden biri olarak kabul edilmesine
ragmen, bu degerlerin giivence altina
alinmasi icin sunulan hukuki koruma
dizeyinin Uye devletler arasinda ve
ayrimcilik  dayanaklari bakimindan
farkhihk gosterdigi ortaya koyulmustur.
Sonu¢ olarak, ayrimciliga ugrama riski
bulunan bireyler topluma ve ekonomiye
tam katihm konusunda daha az imkéna
sahip olmakta ve bu durum hem birey hem
de toplumun geneli icin olumsuz etkiler
yaratmaktadir.

Raporda, her inisiyatifin ulagsmasi gereken
Uic amag tanimlanmistir:

e ayrnimciliga karsl korumanin

arttiritlmast;

e (ye devletlerde, ekonomik operatdrler
ve olasi magdurlar icin yasal kesinligin
temin edilmesi;

¥ AB’de ayrimciliga iliskin 6zel Eurobarometer

Anketi 296:
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_r
ights/public/pubst_en.htm ve
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb_specia
I_en.htm

% Flash Eurobarometer 232;

http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_232_en.pd
f

4 Su adreste erisime sunulacaktir:

http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_r
ights/org/imass_en.htm
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e sosyal icermenin gelistirilmesi ve tim
gruplarin topluma ve ekonomiye tam
olarak katiliminin tesvik edilmesi.

Amagclarin gerceklestirebilmesini
saglamak igin belirlenmis cesitli 6nlemler
arasindan alti segcenek daha ileri diizeyde
analiz edilmek igin secilmistir. Bu
secenekler, AB dizeyinde vyeni bir
eylemde bulunmama; 6z duzenleme;
tavsiyeler ve istihdam alani disinda
ayrimciligi yasaklayan bir ya da daha fazla
direktifin dizenlenmesidir.

Her durumda, dye devletlerin, makul
uyumlastirmanin reddini ayrimcilik olarak
kabul eden BM Engellilerin Haklarina
Dair Sozlesme’yi uygulamalari
gerekecektir. Uyarlamalar gerektirdigi
icin, engellilige dayali ayrimcihg
yasaklayan ve hukuki agidan baglayici
olan bir énlem mali harcamalar gerektirse
de, hélihazirda ayrimcilikla karsilasmakta
olan gruplarin ekonomiye ve topluma daha
eksiksiz bir sekilde katilimina iliskin
faydalar da saglayacaktir.

Rapor, katmanh yetki ve orantililik
ilkelerini gozetecek sekilde tasarlanmis
¢ok-dayanakli bir direktifin en uygun
¢dzum olacagl sonucuna varmaktadir. Pek
¢ok devlette belirli derecede ama daha dar
kapsamhi  koruma sunulurken, gdrece
eksiksiz bir yasal koruma sadece az sayida
lye devlette bulunmaktadir. Bu nedenle,

yeni AT  kurallarinin  gerektirecegi
mevzuat uyarlamalari degisiklik
gOsterecektir.

Komisyon, sigorta ve  bankacilik

sektdrinde ayrimcilik konusunda ¢ok
sayida sikdyet almistir. Sigortacilarin ve
bankalarin  misterilerin  risk  profilini
degerlendirmek icin yas ve engellilik
durumu faktdrlerinden yararlanmasi her
zaman ayrimcilik teskil etmeyebilir; bu
durum Urtine bagl olarak degisir.
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Komisyon,  drlnlerin  tasarimi  ve
fiyatlandirmasinda yasin veya engellilik
durumunun birer etken oldugu sektorler
olan sigorta ve bankacilik sektorleriyle ve
ilgili diger paydaslarla, bu alanlarda ortak
anlayisa ulagsmak amaciyla diyalog
surecini baglatacaktir.

3. Hukuki Unsurlar
Yasal Dayanak

Bu Oneri, AT Antlasmasi’’nin 13
maddesinin 1. paragrafina dayanmaktadir.

Katmanl Yetki ilkesi ve Orantihlik

Bu Oneri’de, Toplulugun miinhasir yetki
alanina girmedigi strece katmanli yetki
ilkesi gecerlidir. Din veya inang, engellilik
durumu, yas veya cinsel yonelime dayali
ayrimciliga karsi tim (ye devletlerde
asgari bir standart koruma diizeyi ancak
Topluluk dizeyinde bir 6nlemle temin
edilebileceginden, bu Onerinin amaglari,
lye devletlerin tek basina hareket
etmesiyle yeterince
gerceklestirilemeyecektir. Toplulugun
hukuki tasarrufu, tUye devletler arasinda
hareket halinde olanlar da dahil olmak
izere, ekonomik aktorlerin ve
vatandaglarin haklari ve yukimlulukleri
icin yasal kesinlik saglar. AT’nin 13.
maddesinin 1. paragrafi kapsaminda kabul
edilen daha onceki direktiflerden edinilen
tecriibeler, bu tasarruflarin ayrimciliga
karsi daha iyi bir korumanin saglanmasina
olumlu katkida bulundugunu géstermistir.
Orantililik ilkesine uygun olarak, bu
Direktif, anilan hedefi gerceklestirmek
icin gerekli olanlarin &tesine gegmez.
Buna ek olarak, dzellikle saglik bakimi,
sosyal koruma ve egitim alanlarinda,
ulusal  gelenekler ve  yaklasimlar,
istihdamla ilgili alanlara gére daha cesitli
olabilmektedir. Bunlar, ulusal yetki alani
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dahilindeki mesru toplumsal segimlerle
sekillenen alanlardir.

Avrupa toplumlarinin cesitliligi
Avrupa’nin glcli yonlerinden biridir ve
katmanl yetki ilkesine uygun olarak
gozetilmelidir. Egitimin dizenlenmesi ve
icerigi, evlilik wveya aile durumunun
taninmasl, evlat edinme, treme haklari ve
benzeri diger konular en iyi ulusal diizeyde
karara baglanabilecek konulardir. Bu
nedenle, Direktif herhangi bir (ye
devletin, bu konulara iliskin mevcut kanun
ve uygulamalarini degistirmesini
gerektirmemektedir.  Ayrica, Direktif
kiliselerin ve diger dini kuruluslarin
faaliyetlerini veya devletle olan iligkilerini
diizenleyen ulusal kurallari da
etkilememektedir. Dolayisiyla, &rnegin
lye devletler okullara se¢im {izerinden
girise izin verilip verilmemesi veya
okullarda dini simgelerin tasinmasinin ya
da sergilenmesinin yasaklanmasi ya da
buna izin verilmesi, ayni cinsiyet
icerisinde evliliklerin taninip taninmamasi
ve toplumsal dinler ile devlet arasindaki
iliskinin niteligi gibi konularla ilgili
kararlarini kendi baslarina alacaktir.

Arag se¢imi

Direktif, her tiye devlete bu alandaki asgari
standartlarin ~ Otesine gecme  imkani
verirken, ayrimciliga karsi AB genelinde
tutarli bir asgari koruma dizeyini en iyi
sekilde temin eden bir aragtir. Direktif,
devletlere en iyi uyulama araglarini ve
yaptirimlari secme olanagi da
tanimaktadir.  Ayrimcilikla  micadele
alanindaki gecmis deneyimler, Direktif’in
en uygun arag oldugunu gostermektedir.

Korelasyon Tablosu

Uye devletlerin, Direktif’i ulusal hukuka
aktaran hikiumlerin  metinlerini ve bu
hiokimler ile  Direktif  arasindaki
korelasyonu gdsteren tabloyu Komisyon'a
iletmesi gereklidir.

Avrupa Ekonomik Alani

Bu Metin, Avrupa Ekonomik Alani
(AEA)ile ilgili bir metindir ve Direktif,
AEA Ortak Komitesi'nin kararini takiben
AEA’'nin AB Uye Devleti olmayan
tlkeleri igin de gecerli olacaktir.

4. Biitge Uzerindeki Etkileri

Onerinin, Topluluk biitgesi {izerinde
herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

5. Ozel Hikumlerle igili Ayrintili
Aciklamalar

Madde 1
Amag

Direktif’in temel amaci, din veya inang,
engellilik durumu, yas veya cinsel
yonelime dayali ayrimcilikla micadele
etmek ve esit muamele ilkesini istihdam
alaninin  disinda  da  uygulamaya
koymaktir. Direktif, AT Antlasmasi’nin
13. ve 141. maddeleri ile ilgili ikincil
mevzuatin kapsaminda bulunan cinsiyete

dayali muamele farkhihklarini
yasaklamamaktadir.
Madde 2

Ayrimcilik kavrami

Esit muamele ilkesinin taniminda, AT nin
1. maddesinin 4. paragrafi [ve Avrupa
Adalet Divani'nin ilgili igtihadi] temelinde
kabul edilen daha 6nceki direktiflerde yer
verilenler temel alinmistir.

Dogrudan ayrimcilik, bir kisinin yalnizca
yasl, engellilik durumu, dini veya inanci ve
cinsel yonelimi nedeniyle farkli muamele
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gormesidir. Dolayli ayrimcilik, goriiniste
tarafsiz olan bir kural veya uygulamanin
belirli bir 6zellige sahip olan kisiler ya da
gruplar Uzerinde o6zellikle belirgin bir
dezavantajh etkiye yol agmasi
oldugundan, daha karmasiktir. S6z konusu
kural veya uygulamay! hazirlayanlar
uygulamadaki sonucglar hakkinda fikir
sahibi olmayabilir ve dolayisiyla bu
durumda, ayrimcilik yapma kasti gegerli
degildir. 2000/43/AT, 2000/78/AT ve
2002/73/AT* sayili Direktiflerde oldugu
gibi,  (“ilgili  hikom, ol¢it veya
uygulamanin mesru bir amagla nesnel
olarak hakl gerekcelere dayandirilmasi ve
bu amaca ulagmak icin kullanilan araglarin
orantili ve gerekli olmasi" halinde) dolayh
ayrimcihgin temellendirilmesi
mumkindur.

Taciz bir ayrimcilik seklidir. istenmeyen
davranig sozli veya yazili yorum, jest ya
da davraniglardan baglayarak farkh
sekiller alabilir ama korkutucu, asagilayici
ya da kirici bir ortam yaratmak icin yeterli
ciddiyette olmahdir. Bu tanim, diger 13.
madde direktiflerinde yer alan tanimlarla
aynidir.

Makul uyumlastirmanin saglanmamasi bir
ayrimecilik sekli olarak
degerlendirilmektedir. Bu husus, BM
Engellilerin Haklarina Dair S6zlesme’ye
uygundur ve 2000/78/AT sayih Direktif ile
tutarhdir. Yas temelinde belirli muamele
farkhhklar, uygulamanin, mesru bir
amacla nesnel olarak hakli gerekgelere
dayandirilmasi ve bu amaca ulasmak icin
kullanilan araglarin uygun ve gerekli
olmasi (orantihlik testi) halinde yasal
olabilir.

2 ATRG L269, 5.10.2002
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AT Madde 13 temelindeki mevcut
direktiflerde,  dogrudan  ayrimciligin
yasaklanmasi  konusunda, “gercek ve
belirleyici mesleki gerekler” icin yasa
bagh muamele farkliliklari,  cinsiyete
dayali ayrimcilik, mal ve hizmetlere erigim
baglaminda istisnalar  taninmaktadir.
Mevcut  Oneri istihdami  kapsamiyor
olmakla birlikte, 3. maddede anilmakta
olan konularda izin verilmesi gereken bazi
muamele farkliliklari olacaktir. Ancak,
genel esitlik ilkesiyle ilgili istisnalarin dar
bir kapsamda tanimlanmasi gerektiginden,
hakl gerekgelere dayanan bir amag ve bu
amaca ulasmak icin orantili bir yontem
(mumkiin olan en az ayrimci ydntem)
temelinde ikili bir test gereklidir. Yasin ve
engellilik durumunun belirli Griinlerde
riskin ve dolayisiyla fiyatin
belirlenmesinde  6nemli  birer  unsur
olabildigi fark edilerek, sigorta ve
bankacilik hizmetleri icin 6zel bir kural
eklenmistir. ~ Sigortacilarin, yasi ve
engellilik durumunu hicbir sekilde goz
oninde bulundurmamasi, ilave
maliyetlerin ~ geri  kalan  sigortali
“havuzunun” tima tarafindan
kargilanmasini gerektirir; bu da genel
maliyetlerin artmasina ve tuketiciler igin
sigorta erisilebilirliginin azalmasina neden
olacaktir. Yas ve engellilik durumunun
risk degerlendirmesinde kullanilmasinda
dogru veriler ve istatistikler temel
alinmahdir.

Direktif, kamu giivenligi, kamu dizeni,
cezai suclarin dnlenmesi, saghgin ve
bagkalarinin  hak ve &zglrluklerinin
korunmasi ile temellendirilen ulusal
onlemleri etkilemez.
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Madde 3:
Kapsam

Din veya inang, engellilik durumu, yas
veya cinsel yonelime dayali ayrimcilik,
asagidaki alanlarda, kamu sektori ve dzel
sektdrde yasaklanmaktadir:

e sosyal sigorta ve saglik hizmetleri
dahil olmak Uzere sosyal koruma;

e sosyal avantajlar;
e egitim;
e kamunun erisimine sunulan barinma

dahil mal ve hizmetlere erisim ve bu
hizmetleri tedarik etme

Mal ve hizmetlere erisim konusunda
yalnizca mesleki veya ticari faaliyetler
kapsama alinmistir. Diger bir deyisle, dzel
kapasiteleriyle hareket eden gercek kisiler
arasindaki islemler kapsamin disindadir:
0zel bir evde bir odanin kiralanmasi islemi
bir otelde oda kiralanmasi islemiyle ayni
degerlendirilmek zorunda degildir. Bunlar,
ilgili konu Toplulugun vyetki alanina
girdigi 6l¢liide kapsama dahil edilmektedir.
Dolayisiyla, engellilere yonelik olarak
egitim sisteminin nasil dlizenlenecegi
sorusu dahil olmak tizere, okul sisteminin
dizenlenmesi ile egitim kurslarindaki
faaliyetler ve icerik (ye devletlerin
takdirindedir ve devletler, dini egitim
kurumlarina erisim konusunda muamele
farkliliklarina izin verebilir. Ornegin, bir
okul belirli yastaki cocuklar icin 6zel bir
sunum duzenleyebilir ve inang temelli bir
okul, dini temah okul gezileri
gerceklestirebilir.

Metinde, evlilik ve aile durumuna iliskin
hususlarin, evlat edinme de dahil olmak

4 Avrupa Adalet Divani’nin C-267/06 Tadao
Maruko davasindaki 1.4.2008 tarihli karari.

lizere Direktif’in kapsami disinda oldugu
acikca  belirtilmektedir. Bu  dreme
haklarini da kapsar. Uye devletler yasal
olarak kayit altina ahinan birlikteliklere
izin verip vermeme ve bunlari taniyip
tanimama kararini vermekte 6zgurdir.
Ancak, ulusal hukukta s6z konusu iliskiler
esler arasindaki iligkilerle ayni statiide
tanindiktan sonra, esit muamele ilkesi
gecerli olacaktir®,

3. madde, Direktif’in, Devletin ve
kurumlarinin laik niteligine veya dini
kuruluglarin ~ statistine iliskin  ulusal
kanunlari kapsamadigini ifade etmektedir.
Uye devletler, okullarda dini simgelerin
taginmasina izin verebilecegi gibi, bu
uygulamayi yasaklayabilir. Uyrukluga
dayali muamele farkliliklari da Direktif’in
kapsaminda degildir.

Madde 4:
Engellilere esit muamele

Engellilerin  sosyal korumaya, sosyal
avantajlara, egitime etkin erisimleri ile
barinma déahil kamuya sunulan mal ve
hizmetlere  erisimleri  ve  bunlarin
engellilere tedariki pesinen temin edilir.
Bu yukimlilik, séz konusu uygulamanin
orantisiz bir ylk getirecegi ve uriin ya da
hizmette buylk degisiklikleri gerekli
kilacagi hallerde uygulanmayacak sekilde,
sinirlandiriimigtir.

Bazi durumlarda, belirli bir engelliye etkili
erisim saglanmasi icin makul
uyumlastirma amaclyla bireysel
Onlemlerin alinmasi gerekebilir. Yukarida
belirtildigi gibi, bu, yalnizca orantisiz bir
yukiin ortaya ¢lkmayacagl hallerde
gecerlidir. ~ Yukin  orantisiz  olup
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olmadiginin  degerlendirilmesinde goz
oninde  bulundurulabilecek etkenlerin
sonlu olmayan bir listesi, kiicik ve orta
Olgekli ve mikro isletmelerin kendilerine
6zel  durumlarinin  degerlendirmeye
alinmasi i¢in sunulmustur.

Makul uyumlastirma kavrami,
2000/78/AT sayili Direktif uyarinca
halihazirda istihdam alaninda

uygulanmaktadir ve bu nedenle, (ye
devletler ve sirketler bu kavrami
uygulamada deneyimleme imkani
bulmustur. Daha blyik bir sirket ya da
kamu kurumu igin uygun olabilecek olan
bir énlem, kiigik veya orta buyuklikteki
bir sirket icin uygun olmayabilir. Makul
uyumlastirma saglama zorunlulugu her
zaman yalnizca fiziksel degisiklikler
yapma zorunlulugunu getirmez; bir
hizmeti sunmak icin alternatif bir yolun
kullaniimasiyla da yerine getirilebilir.

Madde 5:
Pozitif ayrimcilik

Bu hikim Madde 13 Direktiflerinin
timinde ortaktir. Birgok durumda, sekil

esitliginin uygulamada esitligi
saglamadigi acikca  gorllmektedir.
Esitsizlik  durumlarint  énlemek  ve

dizeltmek  igin  0Ozel 6nlemlerin
uygulanmasi gerekli olabilir. Uye devletler
pozitif ayrimcilik konusunda  farkli
gelenek ve uygulamalara sahiptir ve bu
Madde, lye devletlerin pozitif ayrimcilik
uygulamasina imkéan tanimakla birlikte,
bunu bir yukimliluk olarak
sunmamaktadir.

4 Dava: C-185/97 [1998] ECR 1-5199
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Madde 6:
Asgari gerekler

Bu hikim Madde 13 Direktiflerinin
tuminde  ortaktir. Uye  devletlerin
Direktif’te glivence altina alinandan daha
yuksek bir koruma dizeyi sunmasina
imkan tanir ve Uye devletlerin halihazirda
sundugu koruma dizeyinin Direktif’in
uygulanmasi sirasinda daha da asaglya
cekilmemesi gerektigini tasdik eder.

Madde 7:
Haklarin savunulmasi

Bu hikim, Madde 13 Direktiflerinin
timinde ortaktir. Kisiler, ayrimciliga
ugramama haklarini kullanabilmelidir. Bu
nedenle, bu madde ayrimcilik magduru
oldugunu distinen Kisilerin, ayrimciligin
gerceklesmis oldugu iddia edilen iligki
sona erdikten sonra bile Avrupa Adalet
Divani'min Coote** davasindaki kararina
uygun olarak idari veya adli usullerden
yararlanmasini saglar.

Etkili yasal koruma hakki, ayrimcilikla
micadele konusunda mesru bir ¢ikari
bulunan kuruluglara ayrimcihik
magdurlarina adli veya idari islemlerde
yardimci olma imkéaninin taninmasi ile
guclendirilmektedir. ~ Adli  islemlerin
baglatilmasi igin sure sinirlarina iligkin
ulusal kurallar bu hiikimden etkilenmez.

Madde 8:
Ispat yiikii

Bu hilkim Madde 13 Direktiflerinin
timinde ortaktir. Adli islemlerde, genel
kural sucun iddiada bulunan tarafca ispat
edilmesidir. Ancak, ayrimcilik
davalarinda, sucu kanitlamak icin gereken
kanitlar  ¢ogunlukla davalinin elinde
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bulundugundan  bunlarin  toplanmasi
siklikla ¢ok gu¢ olmaktadir. Bu sorun
Avrupa Adalet Divani * ve 97/80/AT
sayili Direktif'te *® Topluluk kanun
yapicisi tarafindan kabul edilmistir.

Ispat yikimluliigiindeki degisiklik, 7.
maddenin 2. paragrafi uyarinca dernek ve
orgltlerin yer aldigi davalar dahil olmak
lzere, esit muamele ilkesinin ihlal edildigi
One surilen tim davalar icin gecerlidir.
Onceki direktiflerde oldugu gibi, ispat
yukimlalugindeki bu degisiklik,
ayrimcilik iddialarinin kovusturulmasinda
ceza hukukundan yararlanildigi
durumlarda gecerli degildir.

Madde 9:
Magdurlastirma

Bu hikim Madde 13 Direktiflerinin
timinde ortaktir. Etkili yasal korumada
misillemeye karsi koruma da yer almalidir.
Magdurlar misilleme riskinden dolayi
haklarini kullanmaktan kaginabilirler. Bu
nedenle, bireylerin Direktifle taninan
haklarini  kullanmalarindan kaynaklanan
her tirli olumsuz muameleye Kkarsi
korunmasi gerekir. Bu madde 2000/43/AT
ve 2000/78/AT sayili Direktiflerle yer
aldigi sekliyle yer almaktadir.

Madde 10:
Bilgilendirme

Bu hikim Madde 13 Direktiflerinin
timinde ortaktir. Deneyimler ve kamuoyu
yoklamalari, bireylerin haklari konusunda
ya cok az ya da yetersiz diizeyde
bilgilendirildigini gdstermektedir. Kamu
bilgilendirme ve 6nleme sistemi ne kadar

5 Danfoss, Dava: 109/88. [1989] ECR 03199
% ATRG L.14, 20.1.1998

47 istindama, mesleki egitime ve yilkselmeye

erigsim imkani ve calisma kosullari bakimindan kadin

etkili olursa, bireysel hak arama yollarina
o kadar az ihtiya¢ duyulacaktir. Bu madde,
2000/43/AT, 2000/78/AT ve 2002/113/AT
sayil Direktiflerdeki esdeger hiikimlerle
aynidir.

Madde 11:
Ngili paydaglarla diyalog

Bu hikim Madde 13 Direktiflerinin
timiinde ortaktir. Tlgili kamu kurumlart ile
din veya inang, engellilik durumu, yas
veya cinsel ydnelime dayali ayrimcilikla
miicadeleye katkida bulunmak konusunda
mesru bir cikari bulunan sivil toplum
kuruluglari  gibi  kurumlarin  arasinda
diyalogu desteklemeyi amaclar. Benzer bir
hiikme, daha énceki ayrimcilikla miicadele
direktiflerinde yer verilmistir.

Madde 12:
Esit muamelenin desteklenmesine yonelik
kuruluglar

Bu hikim Madde 13 Direktiflerinin
ikisinde ortaktir. Bu madde ile (ye
devletlere, din veya inang, engellilik
durumu, yas veya cinsel yonelime dayali
ayrimcilik olmaksizin tim insanlara esit
muamelede bulunulmasini destekleyecek
bir kurulusu veya kuruluslari ("Esitlik
Kurulugu")  tesis etme  gerekliligi
getirmektedir.

Hiikim, 2000/43/AT sayili Direktif’in mal
ve hizmet temini ve mala ve hizmete
erisim ile ilgili huktumlerini yineler ve
2002/73/AT *' ve 2004/113/AT sayili
Direktiflerdeki esdeger hikimleri temel
alir. Esit muamele ilkesini bagimsiz
hareket ederek ulusal diizeyde

ve erkege esit muamele ilkesinin uygulanmasina
iliskin 2002/73/AT sayili Direktif, ATRG L 269
5.10.2002, s.15.
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desteklemesi gereken kuruluslar icin
gecerli olacak asgari yetkinlikleri ortaya
koyar. Uye Devletler, bu kuruluslarin
onceki Direktiflere dayanarak kurulmus
olan kurumlar olmasina karar verebilir.

Bireyler i¢in ayrimciliga ugradiklarini
dustundikleri bir durumu mahkemeye
tagimak hem zor hem de pahali bir siirectir.
Esitlik Kurumlari, ayrimeihik
magdurlarina bagimsiz destek sunarak
kilit bir rol (Ustlenecektir. Ayrica, bu
kuruluglar ayrimcilik konusunda bagimsiz
anketler gerceklestirebilmeli ve
ayrimcilikla ilgili konularda raporlar ve
tavsiyeler yayimlayabilmelidir.

Madde 13:
Uygunluk

Bu hilkim Madde 13 Direktiflerinin
timinde ortaktir. Esit muamele, herhangi
bir kanun, ikincil dizenleme veya idari
kuraldan kaynaklanan  ayrimcihgin
Onlenmesini, bu nedenle de, uye
devletlerin bu tir hikimleri kaldirmasini
gerektirmektedir. Daha dnceki mevzuatta
oldugu gibi, Direktif, esit muamele
ilkesine aykiri her tiirli hiikmin gecersiz
kilinmasini ya da degistirilmesini veya
itiraza konu olmalar halinde gecersiz

kilinacak  sekilde  dizenlenebilmesini
zorunlu kilmaktadir.

Madde 14:

Yaptirimlar

Bu hilkim Madde 13 Direktiflerinin
timinde ortaktir. Adalet Divani’nin *
ictihadina uygun bir sekilde, Metin, esit
muamele ilkesinin ihlal edilmesi halinde
Odenecek tazminat icin herhangi bir st
sinir olmamasi gerektigini 6ngérmektedir.

% Davalar: C-180/95 Draehmpaehl, ECR 1997 |
5.2195 ve C-271/91 Marshall ECR 1993 1 5.4367
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Bu hikim, cezai yaptirimlarin
getirilmesini zorunlu kilmamaktadir.

Madde 15:
Uygulama

Bu hikim, Madde 13 Direktiflerinin
timiinde ortaktir. Uye devletlere Direktifi
ulusal mevzuatina aktarmalari ve ulusal
mevzuatin -~ metinlerini Komisyon’a
iletmeleri icin iki yillik bir siire tanir. Uye
devletler, engelliler icin etkili erigim
saglama yukimlaluginin ancak
Direktif’in kabulunl izleyen dort yilin
sonunda gecerli olmasini 6ngdrebilir.

Madde 16:
Raporlama

Bu hikim Madde 13 Direktiflerinin
timinde ortaktir. Komisyon’un, uye
devletlerden aldigi bilgiler temelinde,
Direktif’in  uygulanmasi  konusunda
Avrupa Parlamentosu’na ve Konsey’e
rapor vermesini gerektirmektedir. Raporda
sosyal taraflarin, ilgili STK’larin ve AB
Temel Haklari Ajansi’nin goérusleri gz
ondnde bulundurulur.

Madde 17:
Yurirlik

Bu hikim Madde 13 direktiflerinin
timinde ortaktir. Direktif, Avrupa Birligi
Resmi Gazetesi'nde yayimlandigi tarihte
yurarliige girer.

Madde 18:
Muhataplar

Bu Direktif’in  muhatabinin tim Uye
Devletler oldugunu agikca gosterecek
sekilde, bu  hikim Madde 13
Direktiflerinin timiinde ortaktir.
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2008/0140 (CNS)
Oneri KONSEY DIREKTIFi

Din veya inang, Engellilik Durumu,
Yas veya Cinsel Yonelime
Bakilmaksizin Kisilere Esit Muamele
ilkesinin Uygulanmasina iliskin
Konsey Direktifi

AVRUPA BIRLIGI KONSEY1,

Avrupa Toplulugunu kuran Antlagma'y1 ve
bu Antlasma’nin 6zellikle 13. maddesinin
1. paragrafini g6z éniinde tutarak,

Komisyon’un ®énerisini %

tutarak,

g6z oninde

Avrupa Parlamentosu’nun gériistini®, géz
Oninde tutarak

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi’nin
goriistini®! goz éniinde tutarak,

Bélgeler Komitesi’nin gériisiini *2 goz
onuinde tutarak,

Asagidaki gerekcelerle;

(1) Awvrupa Birligi Antlagsmasi’nin 6.
maddesine uygun olarak, Avrupa Birligi,
lye devletler icin ortak ilkeler olan,
0zgurliik, demokrasi, insan haklari ve
temel o6zgirliklere saygr ve hukukun
Ustiinlugl ilkeleri Gizerine kurulmustur ve
Insan Haklarini ve Temel Ozgiirlukleri
Korumaya Iliskin Avrupa Sozlesmesi ile
giuvence altina alindigi  ve lye
devletlerdeki ortak anayasal geleneklerden
kaynaklandigi sekilde temel 6zglrluklere,
Topluluk hukukunun genel ilkeleri olarak
saygi gosterir.

® ATRGC,,p..
% ATRGC,,p..

(2) Kanun 6niinde esitlik ve ayrimciliga
karsi koruma hakki, dye devletlerin
timiniin imzaci oldugu, Insan Haklar
Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler
Kadinlara Kargl Her Tarld Ayrimcihgin
Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi, Her
Turld  Irk  Ayrimciliginin - Ortadan
Kaldiriimasina iliskin Uluslararasi
Sozlesme, Kisisel ve Siyasal Haklara ve
Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklara
iliskin Birlesmis Milletler Sozlesmeleri
BM Engellilerin Haklarina Dair S6zlesme,
Insan Haklarinin ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasi Avrupa Sézlesmesi ve Avrupa
Sosyal Sarti ile taninan, tim Kkisiler icin
evrensel bir hak olusturur.

(3) Bu Direktif temel haklara saygi
ilkesine dayanir ve 0Ozellikle de Avrupa
Birligi Temel Haklar Sarti ile taninan
temel ilkeleri gdzetir. Sart’in 10. maddesi
distince, vicdan ve din ézgurligl hakkini
tanimakta; 21. maddesi din veya inang,
engellilik durumu, yas veya cinsel
yonelime dayali ayrimcilig1 yasaklamakta;

ve 26. maddesi engellilerin
bagimsizliklarini  temin etmek (zere
tasarlanan ~ Onlemlerden  yararlanma

hakkini kabul eder.

(4) Avrupa 2003 Engelliler Yili, 2007
Firsat Esitligi Yili ve 2008 Kdiltlrler Arasi
Diyalog Yili ayrimcihgin  strmekte
oldugunu ortaya cikardigi gibi cesitliligin
faydalarini da ortaya koymustur.

(5) Avrupa Konseyi 14 Aralik 2007
tarihinde Briksel’de tim (ye devletleri
isglici piyasasinin icinde ve disinda
ayrimcihgr  6nlemek ve ayrimcilikla

S ATRGC,,p..
2 ATRGC,,p..
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micadele etmek icin gereken cabalarin
giiclendirilmesine davet etmistir®.

(6) Avrupa Parlamentosu, ayrimciliga
karsi korumanin Avrupa Birligi hukukunu
kapsayacak sekilde genisletilmesi
cagrisinda bulunmustur®,

(7) Avrupa Komisyonu, ‘Yenilenmis
Sosyal Gundem: 21. Yuzyilin
Avrupasi’nda  Firsatlar, Erisim  ve
Dayanisma’ Bildirim’inde * her bireyin
esit degerde kabul edildigi toplumlarda,
hicbir yapay engelin ya da ayrimciligin
kigileri bu firsatlardan yararlanmaktan
alikoymamasi gerektigini ifade etmistir.

(8) Topluluk, cinsiyet, 1Irk ve etnik
koken, din veya inang, engellilik durumu,
yas ve cinsel yonelime dayali ayrimcihig
onlemek ve bu ayrimcilikla micadele
etmek (zere AT Antlasmasi’nin  13.
maddesinin 1. paragrafina dayanarak, ¢
yasal belge® kabul etmistir. Bu belgeler,
ayrimcihikla micadelede yasal
diizenlemelerin dnemini ortaya
koymustur. Ozel olarak bakildiginda,
2000/78/AT sayili Direktif istihdamda ve
mesleki hayatta inang, engellilik durumu,
yas ve cinsel yonelim temelinde esit
muamele icin genel bir cerceve sunar.
Bununla birlikte, istihdam alaninin disinda
bu dayanaklara bagh ayrimciliga karsi
korumanin derecesi ve sekli tye devletler
arasinda hala farkliliklar géstermektedir.

(9) Bu nedenle, inang, engellilik
durumu, yas veya cinsel yonelime dayali
ayrimciligin isgiici piyasasinin disindaki,
sosyal koruma, egitim ve barinma dahil

% Briiksel Avrupa Konseyi’nin 14 Aralik 2007
tarihli Baskanlik Sonuglari, Madde 50.

5 20 Mayls 2008 P6_TA-PROV/(2008)0212 flke
Kararl.
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olmak (zere mal ve hizmetlere erisim
alanlar gibi pek c¢ok alanda da yasal
dizenlemeler ile yasaklanmasi
gerekmektedir. Yasal dizenlemeler ile
engelli bireylerin ilgili alanlara esit
erisimlerini saglamayi amagclayan
Onlemler dngdrilmelidir.

(10) 2000/78/AT sayili Direktif mesleki
egitime erisimde ayrimcthig
yasaklamaktadir; ayrimcilik yasaginin
mesleki egitim olarak degerlendirilmeyen
egitim alanlarina da genisletilmesiyle, bu
korumanin, tamamlanmasi gerekmektedir.

(11) Bu Direktif, tye devletlerin egitim,
sosyal guvenlik ve saglhk hizmetleri
alanlarindaki yetkinliklerine halel
getirmemelidir. Ayrica, Uye devletlerin
genel ekonomik menfaate  yonelik
hizmetlerin temin edilmesi,
yetkilendirilmesi ve dizenlenmesindeki
temel rolline ve genis takdir yetkisine de
halel getirmemelidir.

(12) Ayrimcilik; dogrudan ve dolayli
ayrimcilik, taciz, aynimcilik talimati ve
makul uyumlastirmanin reddi
uygulamalarini kapsayacak  sekilde
anlasiimaktadir.

(23) Irk ve etnik kokene bakilmaksizin
esit  muamele ilkesini  uygularken,
Topluluk, AT  Antlagsmasi’nin 3.
maddesinin 2. paragrafina uygun olarak,
esitsizliklerin ortadan kaldiriimasini ve
¢oklu ayrimcihigin magdurlari genellikle
kadinlar oldugu icin, kadin erkek arasinda
esitligin desteklenmesini amaclamalidir.

% COM (2008) 412

%6 2004/113/AT, 2000/78/AT ve 2004/113/AT
sayili Direktifler.
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(14) Dogrudan veya dolayl ayrimciligin
gerceklesmis oldugu sonucunun
¢ikarilabildigi olgularin degerlendirilmesi,
ulusal hukuk veya uygulamalara uygun
olarak, ulusal adli veya vyetkili diger
makamlarin bir meselesi olmalidir. Bu tir
kurallar, 6zellikle de dolayli ayrimcilik
icin, istatistiksel kanitlara dayanma dahil
olmak Uzere bunlarin herhangi bir
yoéntemle kanitlanmasini 6ngdrebilir.

(15) Sigorta, bankacilik ve finans
hizmetlerinin sunumunda engellilik ve yas
ile baglantili aktleryal ve risk etkenleri
kullanilir. Bu etkenlerin risk
degerlendirmesi icin kilit énem taslyan
etkenler oldugunun ortaya koyuldugu
durumlarda, bu uygulamalar, ayrimcilik
olarak kabul edilmemelidir.

(16) Tim bireyler, bir islem icin
sOzlesme ortagl se¢cme ozglrlugl dahil
olmak Uzere s6zlesme yapma 6zgurliigiine
sahiptir. Bu Direktif, ilgili islemler
kendileri igin mesleki veya ticari faaliyet
teskil etmeyen bireylerin  yirittigi
ekonomik islemler icin uygulanmaz.

(17) Ayrimciligin yasaklanmasinda, 6zel
hayatin ve aile hayatinin ve bu baglamda
yuratilen iglemlerin, din dzglrluginin ve
toplanma 6zgurliginin korunmasi dahil
olmak (zere diger temel hak ve
Ozgurliklerin gozetilmesi biyik 6nem
tasimaktadir. Bu Direktif, treme haklari
dahil olmak uzere evlilik veya aile
durumuna iliskin ulusal kanunlara halel
getirmez. Ayrica, Devletin, devlet kurum
ve kuruluglarinin  veya egitimin laik
niteligine de halel getirmez.

(18) Egitimin dizenlenmesi ve icerigi
tye  devletlerin  sorumlulugundadir.
Komisyon’un 21. Yiizyil icin Yetkinlikler:
Avrupa Okul Isbirligi Giindemi bashkl
Tebligi, dezavantajli cocuklara ve 0zel
egitime ihtiyaci olanlara 6zellikle dikkat

edilmesi gerektigini vurgulamistir.
Ozellikle de, ulusal mevzuat, din veya
inan¢ temelinde egitim kurumlarina
erisimde farkliliklar  6ngorebilir.  Uye
devletler, okullarda dini simgelerin
taginmasina veya sergilenmesine izin

verebilecegi  gibi, bu  uygulamayi
yasaklayabilir.

(19) Awvrupa Birligi, Amsterdam
Antlagsmasi’nin  Nihai  Seneti’ne Ek,

Kiliselerin ve Dine Bagli Olmayan
Kuruluslarin Statiisiine iliskin 11 sayili
Bildirgesi’nde, lye devletlerdeki
kiliselerin ~ ve dini  dernek veya
topluluklarin ulusal hukuktaki statiisiine
saygl duydugunu ve felsefi ve dine bagh
olmayan kuruluslarin statlisine de esit
derecede saygiyla yaklastigini agik¢a ifade

etmistir.  Engellilerin, bu Direktif’in
kapsamina giren alanlara ayrimcilik
olmaksizin  erigebilmesini  saglamayi
amaclayan  onlemler, tam esitligin

uygulamada temin edilmesi sirecinin
O6nemli bir parcasidir. Buna ek olarak, bu
tr bir erisimin mimkiin olmasi i¢in, bazi
durumlarda, makul uyumlastirma
konusunda bireysel 6nlemlere de gerek
duyulabilir. Her iki durumda da orantisiz
bir yilk getirecek onlemler gerekli
kilinmamaktadir. Yikin orantisiz olup
olmadiginin degerlendirilmesinde,
kurulusun  biytkligl, kaynaklari ve
niteligi gibi cesitli etkenler g6z 6niinde
bulundurulmalidir. Makul uyumlastirma
ve orantisiz yuk ilkesi, 2000/78/AT sayili
Direktif ve BM Engellilerin Haklarina
Dair S6zlesme ile tanimlanmaktadir.
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(20) Erigebilirlige yonelik yasal
gerekler®” ve standartlar bazi alanlarda
Avrupa dizeyinde belirlenmisken, Avrupa
Bolgesel Kalkinma Fonu, Avrupa Sosyal
Fonu ve Uyum Fonu’nu ele alan ve
1260/1999 % sayil  Tizigl (AT)
yurdrlikten kaldiran 1083/2006 sayili ve
11 Temmuz 2006 tarihli Konsey
Tuzdgl’nlin 16. maddesi, engelliler icin
erigebilirligin,  fonlar  (zerinden es
finansmanin saglandigl faaliyetler
tanimlanirken g6zetilmesi gereken
Olcltlerden biri olmasini gerektirmektedir.
Ayrica, Konsey engelliler icin kiltirel
altyapinin -~ ve  kulturel  faaliyetlerin
erisilebilirligini temin edecek &nlemlere
ihtiyac oldugunu da vurgulamistir®®.

(21) Ayrimcilik yasagl Uye devletler
tarafindan belirli bir din ya da inanca,
engellilik durumuna, yasa veya cinsel
yonelime sahip Kigilerden olusan bir
grubun karsi karsiya kaldig
dezavantajlarin  6niine ge¢mek ya da
bunlar icin tazminat saglamak (zere
gelistirilmis onlemlerin devam
ettirilmesine veya benimsenmesine halel
getirmemelidir. Temel amacin ilgili
kigilerin 6zel ihtiyaclari icin destek
saglanmasi oldugu durumlarda, bu tir
Onlemler, belirli bir din ya da inanca,
engellilik durumuna, yasa ya da cinsel
yonelime sahip Kkisilerin  olusturdugu
kuruluglara izin verilmesini de icerebilir.

(22) Bu Direktif, asgari gerekleri belirler
ve bu nedenle Uye devletlere, daha elverisli
hiikimler uygulamaya koyma veya bunlari
muhafaza etme segenegi verir. Bu
Direktif’in uygulanmasi, her {iye devlette

7 1107/2006 sayil Tizik (AT) ve 1371/2007
sayili Tuzik (AT).
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halihazirda  hakim olan  durumdan
herhangi bir gerilemeyi hakli gdsterme
islevini gérmemelidir.

(23) Din ya da inang, engellilik durumu,
yas veya cinsel ybnelime dayal
ayrimciliga tabi olan kisiler, yeterli hukuki
koruma yollarina sahip olmalidir. Daha
etkili bir koruma seviyesi saglamak igin,
mahkemeler oniinde temsil edilme ve
savunmaya iliskin ulusal usul kurallarina
halel gelmeksizin, dernekler, kuruluslar ve
tizel kigiler de, magdur adina veya
yararina adli islemlere katilmak icin
yetkilendirilmelidir.

(24) 1lk bakista ayrimcilik olarak goriilen
bir durum séz konusu oldugunda, ispat
yukine iligkin kurallar gerektigi sekilde
uyarlanmahdir ve bu tir bir ayrimcilikla
ilgili kanitlarin sunuldugu durumlarda, esit
muamele  ilkesinin  etkili  bicimde
uygulanmasi igin ispat yiku davaliya
yuklenmelidir. Bununla birlikte, davali,
davacinin belirli bir dine veya inanca
mensup oldugunu, belirli bir engelinin
bulundugunu, belirli bir yasta oldugunu
veya belirli bir cinsel yonelime sahip
oldugunu kanitlamak zorunda degildir.

(25) Esit muamele ilkesinin etkili bir
sekilde uygulanmasi icin, magduriyete
kargi yeterli hukuki korumanin temin
edilmesi gereklidir.

(26) Herkes igin Esit Firsatlar Avrupa
Yilrnin (2007) izlenmesine iliskin Ilke
Karari’'nda, Konsey, ayrimcilik riski
altindaki kisileri temsil eden kuruluslar
dahil olmak uzere sivil toplumun, sosyal

% ABRG L 210, 31.7.2006, 5.25. Son olarak
1989/2006 sayili Tiiziik (AT) ile degistirildigi sekliyle
Tuizilk. (OJ L 411, 30.12.2008, 5.6)

% ATRG C 134, 7.6.2003, 5.7
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taraflarin ve paydaslarin ayrimciligin
Onlenmesine  yonelik  politika  ve
programlarin tasarlanmasi ve esitligin ve
firsat esitliginin hem Avrupa dizeyinde
hem de ulusal diizeylerde tesvik edilmesi
streclerine tam olarak dahil edilmesi
¢agrisinda bulunmustur.

(27) 2000/43/AT ve 2004/113/AT sayili
Direktiflerin uygulanmasindan elde edilen
deneyimler, bu Direktif kapsamina giren
nedenler temelinde gerceklesen
ayrimciliga karst korumayi, her uye
devlette, ilgili sorunlari analiz etme, olasi
¢cdzumleri arastirma ve magdurlara somut
yardim saglama yetkisine sahip bir
kurumun veya kurumlarin bulunmasi ile
guclendirilecegini gostermektedir.

(28) Bu  kurumlar, bu Direktif'te
belirtilen  yetkilerini  kullanirken  ve
sorumluluklarini yerine getirirken, insan
haklarinin korunmasina ve
desteklenmesine yonelik ulusal
kurumlarin statiisi ve isleyisiyle ilgili
Birlesmis  Miletler Paris  ilkeleriyle
uyumlu bir sekilde faaliyet gosterirler.

(29) Uye devletler, bu Direktif altindaki
yukimldluklerin ihlali durumunda, etkili,
orantii  ve  caydirict  yaptirimlar
ongormelidir.

(30) Bu Direktif’in amaci, diger bir
ifadeyle, tim Uye devletlerde ayrimciliga
karsgi ortak bir koruma diizeyinin temin
edilmesi, Uye devletler tarafindan
yeterince  gerceklestirilemeyeceginden,
Onerilen eylemin dlcek ve etkileri
nedeniyle AT  Antlasmasi’nin 5.
maddesinde ortaya konan katmanlh yetki
ve orantililik ilkeleri uyarinca, Topluluk
diizeyinde daha iyi gerceklestirilebilir. Bu
Direktif, anilan hedefi gerceklestirmek
icin gerekli olanlarin 6tesine gegmez.

(31) Daha iyi kanun hazirlama hakkinda
Kurumlararasi Antlagsma’nin 34.
paragrafina uygun olarak, tye devletler,
kendileri ve Topluluk ¢ikarlari igin, bu
Direktif ile Direktif’in i¢ hukuka aktarimi
icin  alinan Onlemler  arasindaki
korelasyonu  gosteren  kendi  ulusal
tablolarini  olusturmali ve bu tablolar
kamuya agiklamalidir.

ISBU DIREKTIFI KABUL ETMISTIR:
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1. Bolim
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Amag

Bu Direktif, Uiye devletlerde esit muamele
ilkesini istihdam ve meslek alanlari
disinda da uygulamaya koymak amaciyla,
din veya inang, engellilik durumu, yas
veya cinsel ydnelime dayali ayrimcilikla
miicadeleye yonelik bir cerceve belirler.

Madde 2
Ayrimcilik kavrami

1. Bu Direktif’in amagclari dogrultusunda
"esit muamele ilkesi" 1. maddede
anilanlara dayali olarak dogrudan veya
dolayli  ayrimciliga  basvurulmamasi
anlamindadir.

2. 1. paragrafin amaglari dogrultusunda,
asagidakiler gecerlidir:

(a) Dogrudan ayrimcihigin, bir Kkisinin, 1.
maddede anilanlardan herhangi birine
dayal olarak, benzer durumdaki diger bir
kisiye gore daha az lehine olan muamele
gordugl, gérmis oldugu veya gorecegi
zaman vuku bulmus kabul edilir;

(b) Dolayl ayrimcihgin, s6z konusu
hiikiim, 6l¢t veya uygulamanin mesru bir
amacla nesnel olarak hakli gerekgelere
dayandiriimadigl ve bu amaca ulasmak
icin kullanilan aracglar orantili ve gerekli
olmadigl stirece, goriinuste tarafsiz bir
hiikiim, 6l¢lt veya uygulamanin belirli bir
cinsiyetten kisileri, diger Kisilere kiyasla,
dezavantajh bir konumda biraktigi zaman
vuku bulmus kabul edilir.

3. Taciz, 1. maddede anilan nedenlerden
herhangi biri temelinde, bir Kisinin
onurunun  kirilmasi  veya korkutucu,
dismanca, asagilayici, kiigik duslricu
veya incitici bir ortam yaratilmasi
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amaciyla veya bu durumlara neden olacak
sekilde, irk veya etnik kokenle ilgili
istenmeyen bir davranis gergeklestiginde,
1. paragraf ¢ergevesinde ayrimcilik olarak
kabul edilir.

4.1. maddede anilan nedenlerden herhangi
biri temelinde bir kisiye ayrimcilik
uygulanmasi yoniinde talimat verilmesi de
1. paragraph cercevesinde bir ayrimcilik
tlrd olarak kabul edilir.

5. Bu Direktif’'in, 4. maddenin 1.
paragrafinin (b) bendinde 6ngoéruldigi
sekilde, belirli bir durumda engelli kisiler
bakimindan  makul  uyumlastirmanin
reddedilmesi 1. paragraf cercevesinde
ayrimcilik olarak kabul edilir.

6. 2. paragrafa bakilmaksizin, (ye
devletler, ulusal mevzuat kapsaminda
mesru  bir amagla hakh gerekgelere
dayandirilmalari ve ilgili amaca ulagsmak
icin kullanilan yollarin orantih ve gerekli
olmasi halinde, yasa dayali muamele
farkhihiklarinin, ayrimcilik  teskil
etmemesini 6ngorebilir. Ozellikle de, bu
Direktif sosyal yardimlara, egitime ve
belirli mal ve hizmetlere erigim igin bir
6zel bir yasin belirlenmesini engellemez.

7. 2. paragrafa bakilmaksizin, (ye
devletler, mali hizmetlerin sunumunda,
s0z konusu Urdin icin yas veya engellilik
etkeninin kullaniimasinin ilgili ve dogru
aktlieryal veya istatistiksel verilere goére
risk degerlendirmesinde temel bir etken

oldugu hallerde, orantil  muamele
farklhiliklarina izin verebilir.

8. Bu Direktif, ulusal mevzuatta
belirlendigi  sekilde, demokratik bir

toplumda kamu giivenligi, kamu diizeninin
korunmasi ve cezai suglarin énlenmesi,
sagligin korunmasi ve bagkalarinin hak ve
Ozgurliklerinin  korunmasi igin gerekli
olan genel dnlemlere halel getirmez.
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Madde 3
Kapsam

1. Topluluga verilen yetkilerin sinirlari
icerisinde, ayrimcilik yasagl, kamu
kurumlari dahil olmak Gzere hem kamu
sektorli hem de 6zel sektdrler bakimindan
asagidaki konularda herkes i¢in gecerlidir:

(a) Sigorta ve saglik hizmetleri dahil
olmak Uzere sosyal koruma;

(b) Sosyal avantajlar;
(c) Egitim;
(d) Kamunun kullanimina sunulan,

barinma dahil mal tedariki ve diger
hizmetlere erisim.

(d) bendi, bireyler icin, yalnizca mesleki
veya ticari bir faaliyet yurattikleri dlgide
gecerlidir.

2. Bu Direktif, treme haklari dahil olmak
lzere evlilik veya aile durumuna iligkin
ulusal kanunlara halel getirmez.

3. Bu Direktif, Uiye devletlerin, dzel egitim
hizmetleri dahil olmak (zere egitim
icerigi, egitim faaliyetleri,  egitim
sistemlerinin dizeni ile ilgili
sorumluluklarina halel getirmez. Uye
devletlerde, egitim kurumlarina erisimde
dine veya inanca dayali farkliliklar ulusal
mevzuatta dngorilebilir.

4. Bu Direktif, Devletin, Devlet kurum
veya kuruluglarinin ya da egitimin laik
niteliginin teminine veya Kkiliselerin ve
diger kuruluglarin din veya inang
konusundaki statuistine ve faaliyetlerine
iligkin ulusal mevzuata halel getirmez.
Kadin-erkek arasinda esitligi destekleyen
ulusal mevzuata da ayni sekilde halel
getirmez.

5. Bu Direktif, uyrukluga dayali muamele
farkini  kapsamaz ve (glnci ulke

vatandaglarinin  ve vatansizlarin  lye
devletlerin  topragina girisi veya bu
toprakta  ikamet  etmeleriyle ilgili
hiikimlere ve kosullara ve ilgili ve i¢linci
llke vatandaslarinin ve vatansizlarin yasal
statistinden kaynaklanan herhangi bir
muameleye halel getirmez.

Madde 4
Engelli kisilere esit muamele

1. Engelliler igin esit muamele ilkesine
uygunlugun temin edilmesi amaciyla, :

a) Engellilerin sosyal korumaya, sosyal
avantajlara, saglik hizmetlerine, egitime
etkili bir sekilde erisebilmelerini ve
barinma ve ulastirma dahil kamuya
sunulan mal ve hizmetlere erisimlerini ve
bunlarin engellilere tedarikini saglamak
icin gerekli olan tedbirler uygun degisiklik
ve ayarlamalarla birlikte pesinen temin
edilir. Bu tir tedbirler orantisiz herhangi
bir yuk getirmemeli ve sosyal koruma,
sosyal avantajlar, saglik hizmetleri, egitim
veya ilgili mal ve hizmetler ile ilgili
temelden bir degisikligin yapilmasini
gerektirmemeli  veya bunlar igin,

alternatiflerin sunulmasini gerekli
kilmamalidir.
b) Ayrimcihk  gbzetmeyen  erisim

imkaninin temin edilmesi yukimliligiine
bagh olmaksizin ve belirli bir durumda
gerekli oldugu hallerde, orantisiz bir yiik
getirmedigi strece makul uyumlastirma
saglanir.

2. 1. paragrafa uyumun saglanmasi igin
gerekli olan tedbirlerin orantisiz bir yik
getirip getirmeyeceginin degerlendirilmesi
amaciyla, 6zellikle kurulusun buyukligd,
kaynaklari ve niteligi, tahmini maliyet,
mal ve hizmetlerin 6mri ve engelliler igin
erisim imkanlarinin arttirilmasinin olasi
faydalari gibi gesitli etkenler g6z éniinde
bulundurulmalidir. ilgili tiye devletin esit
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muamele politikasi gercevesinde sunulan
mevcut tedbirlerle yeterli olgide telafi
edilmesi halinde, yik, orantisiz degildir.

3. Bu Direktif, Topluluk hukukunun
hiikimlerine wveya belirli mal veya
hizmetlerin erigilebilirligine iligskin ulusal
kurallara halel getirmez.

Madde 5
Pozitif ayrimcilik

Tam esitligin uygulamada temin edilmesi
icin, esit muamele ilkesi, herhangi bir lye
devletin din veya inang, engellilik durumu,
yas ya da cinsel yonelim ile baglantili
dezavantajlarin = dniine gegmek veya
bunlari telafi etmek Uzere 6zel tedbirler
almasini veya bu tedbirleri muhafaza
etmesini engellemez.

Madde 6
Asgari gerekler

1. Uye devletler, esit muamele ilkesinin
korunmasi icin bu Direktif’te
belirlenenlerden daha elverigli hikiumler
getirebilir veya muhafaza edebilirler.

2. Bu Direktif’in uygulanmasi, highir
kosul altinda, bu Direktif’in kapsadigi
alanlarda dye devletlerin halihazirda
ayrimciliga karsi saglamakta oldugu
koruma seviyesinden gerileme igin bir
dayanak olusturmaz.
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BOLUM 11
HAK ARAMA YOLLARI VE
UYGULAMA

Madde 7
Haklarin savunulmasi

1. Uye devletler, olmus oldugu iddia edilen
ayrimcilik iliskisi bitmis olsa dahi, esit
muamele  ilkesinin  uygulanmamasi
nedeniyle haksizliga ugradigini dislinen
tim Kisiler igin, bu Direktif altindaki
yukimldluklerin uygulanmasi amaciyla,
uygun gordikleri durumlarda uzlastirma
usulleri dahil olmak Uzere, adli ve/veya
idari usullerin mevcut olmasini temin
ederler.

2. Uye devletler, ulusal mevzuatlar
tarafindan belirlenen &lgutlere  uygun
olarak, bu Direktif’in hikimlerinin
uygulanmasinin temin edilmesinde mesru
bir ¢ikari bulunan dernekler, kuruluslar
veya diger tlizel kisilerin, sikayetci adina
veya yararina, bu kisinin onay ile, bu
Direktif  altindaki yukimlaliklerin
uygulanmasi icin déngorilen her turld adli
vel/veya idari usule girismelerini temin
ederler.

3. 1 ve 2. paragraflar, esit muamele
ilkesiyle ilgili dava agmak igin sire
sinirlarina iliskin ulusal kurallara halel
getirmez.

Madde 8
Ispat yiikii

1. Uye Devletler;, esit muamele ilkesinin
kendilerine uygulanmamasi nedeniyle
haksizliga ugradigini distnen Kisilerin,
mahkemeye veya diger yetkili bir makama
dogrudan veya dolayli ayrimcilik oldugu
gosterilebilecek  olgulan sunmalari
halinde, ulusal yargi sistemlerine uygun
olarak, esit muamele ilkesinin ihlal
edilmediginin davali tarafindan
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kanitlanmasini
onlemleri alirlar.

saglayacak gerekli

2. 1. paragraf, Uye devletlerin, davacilar
icin daha elverigli  delil kurallar
getirmelerini engellemez.

3.1. paragraf, ceza muhakeme usulleri icin
uygulanmaz.

4. Uye devletler, 1. paragrafi, davanin
olgularinin mahkeme veya yetkili makam
tarafindan sorusturulmasi gereken
davalara uygulamazlar.

5. 1, 2 ve 3. paragraflar, 7. maddenin 2.
paragrafi uyarinca baslatilan herhangi bir
yasal islem icin de gecerlidir.

Madde 9
Magdurlastirma

Uye devletler, ulusal hukuk sistemlerine,
esit  muamele ilkesine  uyulmasini
amaclayan sikayet veya davalara bir tepki
olarak bireyleri, herhangi olumsuz bir
muameleden veya olumsuz sonuglardan
korumak icin gerekli énlemler getirirler.

Madde 10
Bilgilendirme

Uye devletler, bu Direktif uyarinca kabul
edilen hukimlerin halihazirda yurirlikte
olan ilgili hikimlerle birlikte, bitin
uygun araglarla topraklari genelinde tiim
kisilerin dikkatine sunulmasina 6zen
gosterirler.

Madde 11
Ngili paydaslara diyalog

Uye devletler, ulusal mevzuatina ve
uygulamalarina  uygun olarak, esit
muamele ilkesinin desteklenmesi amaciyla
bu Direktif kapsamina giren alanlarda
ayrimcilikla miicadeleye katki saglamada
mesru bir ¢ikari bulunan ilgili paydaslarla,
Ozellikle de sivil toplum kuruluslaryla

diyalogu tesvik ederler.

Madde 12
Esit muamelenin desteklenmesi icin
kurumlar

1. Uye Devletler, din veya inang, engellilik
durumu, yas veya cinsel ydnelime
bakilmaksizin ~ bitin  kigilere  esit
muamelenin desteklenmesi igin bir veya
birden fazla kurum gorevlendirirler. Bu
kuruluslar, 2000/43/AT ve 2004/113/AT
sayil Direktifler dahil olmak tzere diger
Topluluk  tasarruflarinda  6ngdrilen
haklarla birlikte, ulusal diizeyde insan
haklarinin savunulmasi veya bireylerin
haklarinin  korunmasiyla sorumlu olan
kuruluglarinin bir parcasini olusturabilir.

2. Uye Devletler, bu kurumlarin
yetkilerinin, asagidakileri icermesini
temin ederler:

— Magdurlarin ve 7. maddenin 2.
paragrafinda belirtilen derneklerin,
kuruluglarin ve diger tiizel Kisiler
haklarina halel gelmeksizin,
ayrimcilik konusundaki sikayetlerinin
takip edilmesinde, ayrimcilik
magdurlarina bagimsiz destek
saglamak;

— Ayrimcilikla ilgili
arastirmalar yapmak;

bagimsiz

— Bu tir aynimciliklarla ilgili herhangi
bir  konuda bagimsiz  raporlar
yayimlamak ve tavsiyelerde
bulunmak.
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BOLUM 11
NiHAI HUKUMLER

Madde 13
Uygunluk

Uye Devletler, esit muamele ilkesinin
goOzetilmesini ve Ozellikle de
asagidakilerin temin edilmesi igin gerekli
onlemler alirlar:

@) Esit muamele ilkesine aykiri her
turld kanun, ikincil dizenleme ve idari
dizenlemenin kaldirilmast;

(b) Herhangi bir sOzlesme
hiikmiinde, isletmelerin i¢ kurallarinda,
kar amaci guiden veya glitmeyen dernekleri
dizenleyen kurallarda yer verilen esit
muamele ilkesine aykiri herhangi bir
hiikmiin gegersiz olmasi veya gecersiz ilan
edilebilmesi veya degistirilmesi.

Madde 14
Yaptirimlar

Uye devletler, bu Direktif uyarinca kabul
edilen ulusal hukimlerin ihlallerinde
uygulanacak olan yaptinmlarla ilgili
kurallar belirlerler ve bunlarin
uygulanmasini temin etmek icin gerekli
tim onlemleri alirlar. Onceden bir (st
sinirin belirlenmesi ile kisitlanamayacak
olan, magdura tazminat Odenmesini
icerebilecek olan yaptirimlar, etkili,
orantili ve caydirici olmalidir.

Madde 15
Uygulama

1. Uye devletler, bu Direktif’e uyum
saglamak icin, en ge¢ ...... [kabul
tarihinden sonra iki y1l icerisinde] tarihine
kadar gerekli kanun, ikincil diizenleme ve
idari dlzenlemeleri yrirlige koyarlar.
Uye devletler Komisyonu durumdan
gecikmeksizin
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Uye devletler tarafindan kabul edilen bu
diizenlemelerde bu Direktif’e atif yapilir
veya bu dizenlemeler resmi olarak
yayimlanirken bu yénde bir atfa yer verilir.
Bu atfin hangi ydntemle yapilacagi lye
devletler tarafindan belirlenir.

2. Ozel kosullar dikkate almak amaciyla,
lye devletler, gerekli goruldugi hallerde,
4. maddede ortaya kondugu sekilde etkili

erisimin temin edilmesi
yukimlaligine,......... tarihi itibariyle [en
gec] ....... dort [kabul tarihinden sonraki

yil] uyulmasi gerektigini belirleyebilirler.

Bu ek sireyi kullanmak isteyen (ye
devletler, bu husus hakkinda Komisyon’u
gerekgeleriyle birlikte en ge¢ 1. paragrafta
belirtilen tarih itibariyle haberdar ederler.

Madde 16
Raporlama

1. Uye Devletler ve ulusal esitlik
kurumlari, en geg ....... tarihi itibariyle ve
bu tarihten sonra her bes yilda bir, gerekli
tim bilgileri, bu Direktif’in uygulanmasi
hakkinda Avrupa Parlamentosu ve
Konsey’e bir rapor hazirlamasi igin
Komisyon’a iletirler.

2. Komisyon’un raporu, uygun
gorildugl olgide, AB Temel Haklar
Ajansi’nin gorusleri ile sosyal taraflar ve
ilgili sivil toplum kuruluglarinin bakis
acilarini dikkate alir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin ana akimlastirilmasi ilkesine
uygun olarak, bu rapor, diger seylerin yani
sira, kadinlar ve erkeklere yonelik
Onlemlerin etkisi hakkinda bir
degerlendirme saglar. Alinan bilgiler
1Is1ginda, bu rapor, gerekli gorilduglinde,
bu Direktif’in g6zden gegirilmesini ve
guncellestirilmesini igerir.
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Madde 17
Yirarluge giris
Bu Direktif, Avrupa Birligi Resmi
Gazetesi’nde yayimlandigi gun yirirlige
girer.

Madde 18
Muhataplar

Bu Direktif’in muhatabi tye devletlerdir
Briksel’de diizenlenmistir.

Konsey Adina
Bagkan
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Irk veya Etnik Kdkene Bakilmaksizin
Kisilere Esit Muamele ilkesinin
Uygulanmasina iliskin
29 Haziran 2000 Tarihli ve
2000/43/AT Sayili Konsey Direktifi

AVRUPA BIRLIGI KONSEY1,

Avrupa Toplulugu’nu kuran Antlasma’yi
ve bu Antlasma’nin  &zellikle 13.
maddesini gbz 6niinde tutarak,

Komisyon’un 6nerisini %

tutarak,

g6z oninde

Avrupa Parlamentosu’nun® gériistinii g6z
oniinde tutarak,

Ekonomik ve  Sosyal Komite’nin
go6riistini®® goz éniinde tutarak,

Bolgeler Komitesi'nin goristini ® goz
oniinde tutarak,

Asagidaki gerekcelerle:

(1) Awvrupa Birligi Antlasmasi, Avrupa
halklari arasinda daha yakin bir birlik
olusturma sirecinde yeni bir asamayi
temsil etmektedir.

(2) Avrupa Birligi Antlagsmasi’nin 6.
maddesine uygun olarak, Avrupa Birligi,
lye devletler icin ortak ilkeler olan,
0zgurliik, demokrasi, insan haklari ve
temel ozgirliklere saygr ve hukukun
Gstiinlug ilkeleri Gizerine kurulmustur ve
Insan Haklarini ve Temel Ozgiirlukleri
Korumaya Iliskin Avrupa Sozlesmesi ile
giuvence altina alindigi  ve lye
devletlerdeki ortak anayasal geleneklerden
kaynaklandigi sekilde temel ézglrluklere,

% ATRG’de heniiz yayimlanmamistir.

' 185.2000 tarihli gorily (heniiz ATRG’de
yayimlanmamistir).
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Topluluk hukukunun genel ilkeleri olarak
saygi gosterir.

(3) Kanun 6niinde esitlik ve ayrimciliga
karsi koruma hakki, dye devletlerin
timiniin imzaci oldugu, Insan Haklar
Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler
Kadinlara Kargl Her Tirlid Ayrimcihigin
Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi, Her
Turld  Irk  Ayrimciliginin - Ortadan
Kaldiriimasina iliskin Uluslararasi
Sozlesme, Kisisel ve Siyasal Haklara ve
Ekonomik, Sosyal ve Kiultirel Haklara
iliskin Birlesmis Milletler S6zlesmeleri ve
Insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasina iliskin Avrupa Sozlesmesi
ile taninan, tim Kisiler i¢in evrensel bir hak
olusturur.

(4) Dernek kurma 06zgurligi dahil
olmak Uzere, bu tiur temel haklara ve
Ozgurliklere saygi gosterilmesi 6nemlidir.
Ayrica, mal ve hizmet sunumuna erigsim
baglaminda, 6zel hayat ve aile hayatinin

korunmasina ve bu kapsamda
gerceklestirilen islemlere saygl
gosterilmesi de 6nemlidir.

(5) Avrupa Parlamentosu, Avrupa

Birligi’nde irk¢ilikla micadeleyle ilgili bir
takim ilke kararlari kabul etmistir.

(6) Awvrupa Birligi, ayri insan irklarinin
mevcudiyetini  tespit etmeye calisan
kuramlari reddeder. Bu Direktifte, “irksal
koken” teriminin kullanilmasi, bu tir
kuramlarin  kabul edildigi anlamina
gelmez.

(7) 15 ve 16 Ekim 1999 tarihinde
Tampere Zirvesi, Komisyon’u, mimkin
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12.4.2000 tarihli géris (henliz ATRG’de
yayimlanmamistir).
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31.5.2000 tarihli géris (henliz ATRG’de
yayimlanmamistir).
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oldugunca kisa bir sire icerisinde, irk¢ilik
ve yabanci diusmanhgiyla micadele
konusunda AT  Antlasmasi’nin  13.
maddesinin uygulanmasina iligkin éneriler
hazirlamaya davet etmistir.

(8) 10 ve 11 Arahk 1999 tarihlerinde
Helsinki ~ Zirvesi’nde  kararlastirilan
Istihdama iliskin Kilavuz ilkeler 2000,
etnik azinhklar gibi gruplara Kkarsl
ayrimcilikla ~ micadeleyi  amaglayan
uyumlu bir politika dizisi hazirlanarak,
sosyal olarak kapsayici bir isglicli piyasasi
icin gerekli  kosullarin  gelistirilmesi
gerektigini vurgulamistir.

9) Itk ve etnik kokene dayali
ayrimeilik, AT Antlagmasi’nin
hedeflerinin gerceklestirilmesini, 6zellikle
de yiiksek seviyede bir istihdam ve sosyal
korumaya ulasiimasini, yasam standardi
ve vyasam kalitesinin  arttirilmasini,
ekonomik ve sosyal uyum ve dayanismay!
zayiflatabilir. Ayrica Avrupa Birligi’ni bir
0zgurlik, givenlik ve adalet alani haline
getirme hedefini de zayiflatabilir.

(10) Komisyon, 1 Aralik 1995 tarihinde,
irk¢ihk, yabanci diusmanhgl ve Yahudi
dismanhgr  hakkinda  bir  bildirim
sunmustur.

(11) Konsey, 15 Temmuz 1996 tarihinde,
tye devletlerin irk¢i veya yabanci diismani
davraniga dayali suclarla ilgili etkili adli
ishirliginin temin edilmesini taahhit ettigi,
irkgihk  ve yabanci  dismanhigr ile
micadele i¢in eylem hakkinda Ortak
Eylem’i (96/443/A11)®* kabul etmistir.

(12) Irk ve etnik kokene bakilmaksizin,
herkesin  katilimina imkan taniyan
demokratik ve hosg6ruli toplumlarin
gelismesini temin etmek igin, irk ve etnik

% ATRG L 185, 24.7.1996, p. 5.

kokene dayali ayrimcilik alanindaki 6zel
eylem, calisma veya serbest meslek
mensubu olarak ¢alisma faaliyetlerine
erisimin otesine gecmeli ve egitim, sosyal
guvenlik ve saglik hizmetleri dahil sosyal
guvenlik ve mal ve hizmet sunumuna
erigsim gibi alanlari kapsamalidir.

(13) Buamagla, bu Direktif’in kapsamina
giren alanlarla ilgili irk ve etnik kdkene
dayal her tirli dogrudan ve dolayh
ayrimeilik, Topluluk genelinde
yasaklanmahdir. Ayrimciligin bu sekilde
yasaklanmasi, (glncl Ulke vatandaglari
icin de gecerli olmali fakat uyrukluga
dayali muamele farklarini kapsamamahdir
ve Ugunci Ulke vatandaglarinin giris ve
¢ikisini ve bunlarin istihdam ve meslege
erisimini  diizenleyen hikimlere halel
getirmez.

(14) Irk ve etnik kokene bakilmaksizin
esit  muamele ilkesini  uygularken,
Topluluk, AT  Antlagsmasi’nin 3.
maddesinin 2. paragrafina uygun olarak,
esitsizliklerin ortadan kaldiriimasini ve
¢oklu ayrimcihigin magdurlari genellikle
kadinlar oldugu icin, kadin erkek arasinda
esitligin desteklenmesini amaclamalidir.

(15) Dogrudan veya dolayl ayrimciligin
gerceklesmis oldugunun cikarsanabilecegi
olgularin degerlendirilmesi, ulusal hukuk
veya uygulama uyarinca ulusal adli ve
diger yetkili organlarin bir meselesidir. Bu
tir  kurallar, ozellikle de dolaysiz
ayrimcilik icin, istatistiksel kanitlara
dayanma dahil olmak (zere bunlarin
herhangi bir yontemle kanitlanmasini
ongorebilir.

(16) Irk ve etnik kokene dayali
ayrimciliga karsi tum gergek Kisilerin
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korunmasi  6nemlidir. Uye devletler,
uygulanabilir oldugu hallerde ve ulusal
geleneklerine ve uygulamalarina uygun
olarak, Qyeleri 1rk ve kokene dayal
ayrimciliga maruz kalan tizel Kisilerin
korunmasini éngorebilir.

(A7) Ayrimciligin yasaklanmasi, belirli
bir irk veya etnik kokenden Kisi
gruplarinin maruz kaldigi dezavantajlari
Onlemeyi veya bunlari telafi etmeyi
hedefleyen Onlemlerin muhafaza
edilmesine veya kabul edilmesine halel
getirmemelidir ve bu tiir dnlemler, temel
amact s6z konusu Kisilerin  o6zel
ihtiyaclarinin desteklenmesi oldugunda,
belirli bir 1rk veya etnik kdkenden
kisilerden olusan kuruluslara izin verebilir.

(18) Cok sinirli kosullarda, irk ve etnik
kokenle ilgili bir o&zellik, gercek ve
belirleyici bir mesleki gerek
olusturdugunda, ama¢ mesru ve gerek
orantili oldugu zaman, muamele farki
hakl gosterilebilir. Bu tir durumlara, tye
devletin Komisyon’a sagladigi bilgilerde
yer verilmelidir.

(19) Irk ve etnik kokene dayali
ayrimciliga tabi olan kisiler, yeterli hukuki
koruma yollarina sahip olmalidir. Daha
etkili bir koruma seviyesi saglamak igin,
mahkemeler oniinde temsil edilme ve
savunmaya iligskin ulusal usul kurallarina
halel gelmeksizin, dernekler ve tizel
kigiler de, Uye devletlerin belirleyecegi
sekilde, magdur adina veya yararina yasal
islemde bulunabilmek icin
yetkilendirilmelidir.

(20) Esitlik ilkesinin etkili bigimde
uygulanmasi, magduriyete karsi yeterli
hukuki koruma gerektirir.

(21) 1lk bakista ayrimcilik olarak goriilen
bir durum séz konusu oldugunda, ispat
yukine iligkin kurallar uyarlanmalidir ve
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bu tir  bir ayrimcihgin  kaniti
sunuldugunda, esit muamele ilkesinin
etkili bigcimde uygulanmasi igin ispat yliki
davaliya yuklenmelidir.

(22) Uye devletlerin, ispat yiikiine iliskin
kurallarinin, davanin olgularinin mahkeme
veya diger bir yetkili makam tarafindan
sorusturuldugu  yasal islemler igin
uygulamasi gerekli degildir. Bu nedenle,
anilan usuller, sorusturmadan mahkeme
veya yetkili makamin sorumlu oldugu,
davacinin olgulari kanitlamasinin
gerekmedigi usullerdir.

(23) Uye devletler, farkh ayrimcihk
trlerini ele almak ve bunlarla miicadele
etmek igin sosyal taraflar ve sivil toplum
kuruluglariyla diyalogu desteklemelidirler.

(24) Her uye devlette, ilgili sorunlari
analiz etme, olasi ¢dzlimleri arastirma ve
magdurlara somut yardim saglama
yetkisine sahip bir kurumun veya
kurumlarin bulunmasi, 1rk ve etnik kokene
dayali ayrimciliga karsi korumayi bizzat
guclendirecektir.

(25) Bu Direktif, asgari gerekleri belirler
ve bu nedenle Uye devletlere, daha elverisli
hiikimler uygulamaya koyma veya bunlari
muhafaza etme secenegi verir. Bu
Direktif’in uygulanmasi, her {iye devlette
halihazirda  hakim olan  durumdan
herhangi bir gerilemeyi hakli gdsterme
islevini gérmemelidir.

(26) Uye devletler, bu Direktif altindaki
yukimldluklerin ihlali durumunda, etkili,
orantili ve caydirici cezalar
ongdrmelidirler.

(27) Uye devletler, bu Direktif’in toplu
sOzlesmeler kapsamina giren hiikimlerle
ilgili  uygulanmasini, bu Direktif’in
getirdigi sonuclari her zaman gilivence
edebilmelerini temin etmeleri igin tim
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gerekli 6nlemlerin lye devletler tarafindan
alinmasi kosuluyla, ortak talepleri tizerine,
yonetim ve isglicline emanet edebilirler.

(28) AK Antlagmasi’nin 5. maddesinde
yer alan yerindelik ve orantililik ilkeleri
uyarinca bu Direktif’in amaci, diger bir
deyisle tim (ye devletlerde ayrimciliga
karsi yuksek seviyede ortak korumanin
temin edilmesi, tye devletler tarafindan
yeterli derecede
gerceklestirilemeyeceginden ve
dolayisiyla, 6nerilen eylemin dlcegi ve
etkileri nedeniyle, Topluluk seviyesinde
daha iyi bir sekilde gerceklestirilebilir. Bu
Direktif, bu amaclari gerceklestirmek igin
gerekli olanlarin étesine gegmez,

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR:
BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Amag

Bu Direktif’in amaci, Uye devletlerde esit
muamele ilkesini uygulamaya koymak
amaciyla, irk ve etnik kokene dayali
ayrimcilikla micadele etmek icin bir
cerceve belirlemektir.

Madde 2
Ayrimcilik kavrami

1. Bu Direktif’in amaglari
dogrultusunda, esit muamele ilkesi, irk ve
etnik kdkene dayali dolayli veya dolaysiz
ayrimcilik olmamasi anlamindadir.

2. 1.
dogrultusunda:

paragrafin amaglari

(@) Dogrudan ayrimcilik, bir kisinin,
irk veya etnik kokene dayal olarak,
benzer durumdaki diger bir kisiye gore
daha az lehine olan muamele gérdug,
gbrmis oldugu veya goérecegi zaman
vuku bulmus kabul edilir.

(b) Dolayli ayrimcilik, séz konusu
hiikiim, élgit veya uygulamanin mesru
bir amacla nesnel olarak hakl
gerekgelere dayandiriimadigi ve bu
amaca ulagmak i¢in kullanilan araglar
orantili ve gerekli olmadigl sirece,
goriinugte tarafsiz bir hikim, olgit
veya uygulamanin irk ve etnik kdkene
sahip  Kkigileri,  diger  Kkisilerle
karsilastinlldiginda, dezavantajli  bir
konumda biraktigi zaman vuku
bulmus kabul edilir.

3. Taciz, bir kiginin onurunun kiriimasi
veya korkutucu, diismanca, asagilayici,
kiiglik dusiriict veya incitici bir ortam
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yaratilmasi amaciyla veya bu durumlara
neden olacak sekilde, irk veya etnik
kokenle ilgili istenmeyen bir davranig
gerceklestiginde, 1. paragraf cercevesinde
ayrimcilik  olarak  kabul edilir. Bu
baglamda, taciz kavrami, lye devletlerin
ulusal mevzuatlarina ve uygulamalarina
uygun olarak tanimlanabilir.

4. Kisilere Karsl, 1rk veya etnik kdkene
dayali olarak ayrimcihik  yapilmasi
yoéninde bir talimat, 1. paragraf
cercevesinde ayrimcilik olarak kabul
edilir.

Madde 3
Kapsam

1. Topluluga wverilen vyetki sinirlari
dahilinde, bu Direktif, asagidakilerle ilgili
olarak, hem kamu sektéri hem de ozel
sektor bakimindan, kamu kurumlari dahil
olmak Uzere tiim kisiler i¢in uygulanir:

a. Secim kriterleri ve ise alm
kosullari dahil olmak tzere her tirli
faaliyet dalinda ve yikselme dahil
mesleki hiyerarsinin her seviyesinde,
istihdama, serbest meslege ve meslege
erisim kosullarr;

b. Her tiirli ve her seviyede mesleki
rehberlik, mesleki egitim, uygulamali
calisma deneyimi dahil ileri mesleki
egitim ve yeniden egitim;

c. Isten cikarmalar ve iicret dahil
istihdam ve calisma kosullari;

d. Bu tiur kuruluglar tarafindan
saglanan yardimlar dahil, isci ve
isveren kuruluslarina veya uyeleri
belirli bir meslegi icra eden herhangi
bir  kurulusa lyelik veya bu
kuruluglarda yer alma;

e. Sosyal glvenlik ve saghk
hizmetleri dahil sosyal koruma;
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f. Sosyal avantajlar;
g. Egitim;
h. Barinma dahil halka acik mal ve

hizmetlere erisim ve bu mal ve
hizmetleri sunma.

2. Bu Direktif, uyrukluga dayali
muamele farklihgini kapsamaz ve {ginci
llke vatandaslarinin ve vatansizlarin tye
devletlerin topragina girisi veya bu
toprakta  ikamet  etmeleriyle ilgili
hiikimlere ve kosullara ve ilgili ve i¢linci
llke vatandaslarinin ve vatansizlarin yasal
statistinden kaynaklanan herhangi bir
muameleye halel getirmez.

Madde 4
Gergek ve belirleyici mesleki gerekler

2. maddenin 1. ve 2. paragrafina
bakilmaksizin, tye devletler, ilgili belirli
mesleki  faaliyetlerin  niteligi  ve
gerceklestirildikleri ortam geregi bu tir bir
Ozelligin gercek ve belirleyici bir mesleki
gerek olusturdugu durumlarda, 1rk ve etnik
kokenle ilgili bir 6zellige dayali muamele
farkinin, amacin mesru ve geregin orantili

olmasi kosuyla, ayrimcilik
olusturmayacagini 6ngdrebilirler.
Madde 5
Olumlu eylem

Uygulamada tam esitligin  saglanmasi
amaciyla, esit muamele ilkesi, herhangi bir
lye devleti, irk ve etnik kokenle baglantili
dezavantajlari énlemek veya bunlari telafi
etmek icin o6zel Onlemler muhafaza
etmesini veya kabul etmesini engellemez.



Temel Haklar Sarti ve Esitlik ve Ayrimcilik Alaninda Avrupa Birligi Direktifleri

Madde 6
Asgari gerekler

1. Uye devletler, esit muamele
ilkesinin korunmasi igin bu Direktif’te
belirlenenlerden daha elverisli hikimler
getirebilir veya muhafaza edebilirler.

2. Bu Direktif’in uygulanmasi, highir
kosul altinda, bu Direktif’in kapsadigi
alanlarda dye devletlerin halihazirda
ayrimciliga karsi saglamakta oldugu
koruma seviyesinden gerileme igin bir
dayanak olusturmaz.

BOLUM 11

HAK ARAMA YOLLARI VE
UYGULAMA

Madde 7
Haklarin savunulmasi

1. Uye devletler, olmus oldugu iddia
edilen ayrimcilik iliskisi bitmis olsa dahi,
esit muamele ilkesinin uygulanmamasi
nedeniyle haksizliga ugradigini dislinen
tim Kisiler igin, bu Direktif altindaki
yukimldluklerin uygulanmasi amaciyla,
uygun gordikleri durumlarda uzlastirma
usulleri dahil olmak Uzere, adli ve/veya
idari usullerin mevcut olmasini temin
ederler.

2. Uye devletler, ulusal hukuklari
tarafindan belirlenen riterlere uygun
olarak, bu Direktif’in hikimlerinin
uygulanmasinin temin edilmesinde mesru
bir ¢ikari bulunan dernekler, kuruluslar
veya diger tlizel kisilerin, sikayetci adina
veya yararina, bu kisinin onay ile, bu
Direktif  altindaki yukimlaliklerin
uygulanmasi icin déngorilen her turld adli
vel/veya idari usule girismelerini temin
ederler.

3. 1 ve 2. paragraflar, esit muamele
ilkesiyle ilgili dava agmak igin sire
sinirlarina iliskin ulusal kurallara halel
getirmez.

Madde 8

Ispat yiikii
1. Uye Devletler; esit muamele
ilkesinin  kendilerine  uygulanmamasi

nedeniyle haksizhiga ugradigini dislinen
kisilerin, mahkemeye veya diger yetkili bir
makama dogrudan veya dolayl ayrimcilik
oldugu gosterilebilecek olgulari sunmalari
halinde, ulusal yargi sistemlerine uygun
olarak, esit muamele ilkesinin ihlal
edilmediginin davali tarafindan
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kanitlanmasini saglayacak gerekli
Onlemleri alirlar.
2. 1. paragraf, (lye devletlerin,

davacilar icin daha elverigli delil kurallari
getirmelerini engellemez.

3. 1. paragraf, ceza muhakeme usulleri
icin uygulanmaz.

4, 1, 2 ve 3. paragraflar, 7. maddenin 2.
paragrafi uyarinca baslatilan herhangi bir
yasal islem icin de gecerlidir.

5.  Uye devletler, 1. paragrafi, davanin
olgularinin mahkeme veya yetkili makam
tarafindan sorusturulmasi gereken
davalara uygulamazlar.

Madde 9
Magdurlastirma

Uye devletler, ulusal hukuk sistemlerine,
esit  muamele ilkesine  uyulmasini
amaclayan sikayet veya davalara bir tepki
olarak bireylerin, herhangi olumsuz bir
muameleden veya olumsuz sonuglardan
korumak icin gerekli énlemler getirirler.

Madde 10
Bilginin yayilmasi

Uye devletler, bu Direktif uyarinca kabul
edilen hikimlerin halihazirda yirirlikte
olan ilgili hikimlerle birlikte, bitin
uygun araglarla topraklari genelinde tiim
kisilerin dikkatine sunulmasina 6zen
gosterirler.

Madde 11
Sosyal diyalog

1. Uye devletler, ulusal geleneklerine
ve uygulamalarina uygun olarak, isyeri
uygulamalari, toplu sézlesmeler, davranig
kurallari, arastirma veya deneyimlerin ve
iyi uygulamalarin paylasiminin izlenmesi
yolu dahil olmak (izere, esit muamelenin
gelistirilmesi amaciyla, sektorin iki tarafi
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arasinda sosyal diyalogun desteklenmesi
icin yeterli 6nlemler alirlar.

2. Ulusal geleneklerine ve
uygulamalarina uygun oldugu hallerde,
tye devletler, sektoriin iki tarafinin,
Ozerkliklerine halel gelmeksizin, toplu
sOzlesme kapsamina giren 3. maddede
belirtilen alanlarda, ayrimcilikla miicadele
kurallarini belirleyen anlasmalari uygun
seviyede yapmalarini tesvik ederler. Bu
anlagsmalar, bu Direktif’in belirledigi
asgari gereklere ve ilgili ulusal uygulama
Onlemlerine saygi gosterir.

Madde 12
Sivil toplum kuruluglariyla diyalog

Uye devletler, ulusal hukuklarina ve
uygulamalarina  uygun olarak, esit
muamele ilkesinin desteklenmesi amaciyla
iIrk ve etnik kokene dayali ayrimcilikla
micadeleye katki saglamada mesru bir
¢ikart  bulunan uygun sivil toplum
orgtleriyle diyalogu tesvik ederler.
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BOLUM 111

ESIT MUAMELENIN
DESTEKLENMESI iCiN
KURUMLAR

Madde 13

1. Uye devletler, irk ve etnik kokene
dayal ayrimcilik olmaksizin bitin kisilere
esit muamelenin desteklenmesi icin bir
veya birden fazla kurum gérevlendirirler.
Bu kurumlar, ulusal diizeyde insan
haklarinin savunulmasi veya bireylerin
haklarinin  korunmasiyla sorumlu olan
kuruluglarinin bir parcasini olusturabilir.

2. Uye
yetkilerinin,
temin ederler:

kurumlarin
icermesini

devletler, bu
asagidakileri

. Magdurlarin ve 7. maddenin 2.
paragrafinda  belirtilen  derneklerin,
kuruluglarin ve diger tiizel kisiler haklarina
halel gelmeksizin, ayrimcilik konusundaki
sikayetlerinin takip edilmesinde,
ayrimcilik magdurlarina bagimsiz destek
saglamak;

. Ayrimcilikla ilgili
arastirmalar yapmak;

bagimsiz

. Bu tir ayrimciliklarla ilgili herhangi
bir konuda bagimsiz raporlar yayimlamak
ve tavsiyelerde bulunmak.

BOLUM IV
NiHAI HUKUMLER

Madde 14
Uygunluk

Uye devletler, asagidakilerin temin
edilmesi igin gerekli 6nlemler alirlar:

(a) Esit muamele ilkesine aykiri her turli
kanun, ikincil dizenleme ve idari
diizenlemenin kaldirilmast;

(b) Bireysel veya toplu sozlesmelerde
veya anlagmalarda, isletmelerin i¢
isleyisine iligskin diizenlemelerde, kar
amacl  glden veya  gutmeyen
derneklere iliskin  kurallarda ve
bagimsiz meslek, is¢i ve isveren
kuruluglarini  diizenleyen kurallarda
yer verilen esit muamele ilkesine
aykiri herhangi bir hikmiin gecersiz
olmasi veya gecersiz ilan edilebilmesi
veya degistirilmesi.

Madde 15
Yaptirimlar

Uye devletler, bu Direktif uyarinca kabul
edilen ulusal hukimlerin ihlallerinde
uygulanacak olan yaptinmlarla ilgili
kurallar belirlerler ve bunlarin
uygulanmasini temin etmek icin gerekli
tim Onlemleri ahrlar. Magdura tazminat
6denmesini icerebilecek olan yaptirimlar,
etkili, orantili ve caydirici olmalidir. Uye
devletler, en ge¢ 19 Temmuz 2003
tarihinde bu hikimleri Komisyon’a
bildirirler ve bunlari etkileyen herhangi

miteakip  bir  degisiklik  hakkinda
Komisyon’u  gecikmeksizin  haberdar
ederler.

Madde 16

Uygulama

Uye devletler, bu Direktif’e uyum
saglamak i¢in, 15 Temmuz 2003 tarihine
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kadar gerekli kanun, ikincil diizenleme ve
idari kurallari yirirluge koyarlar ve bu
Direktif’in toplu sozlesmeler kapsamina
giren hikumlerle ilgili uygulanmasini,
ortak talepleri Uzerine, ydnetim ve emege
emanet edebilirler. Bu tiir durumlarda tye
devletler, yonetim ve emegin, 19 Temmuz
2003 tarihi itibariyla, tUye devletlerin bu
Direktif’le zorunlu kilinan sonuglari temin
edebilecek durumda olmasini saglayacak
gerekli  6nlemleri  anlasma yoluyla
uygulamaya koymalarini saglarlar. Uye
devletler, Komisyon'u durumdan derhal
haberdar ederler.

Uye devletler tarafindan kabul edilen bu
diizenlemelerde bu Direktif’e atif yapilir
veya bu dizenlemeler resmi olarak
yayimlanirken bu yénde bir atfa yer verilir.
Bu atfin hangi ydntemle yapilacagi lye
devletler tarafindan belirlenir.

Madde 17
Rapor

1. Uye devletler, 19 Temmuz 2005 tarihi
itibariyla ve bu tarihten sonra her bes yilda
bir, gerekli tim bilgileri, bu Direktifin
uygulanmasi hakkinda Avrupa
Parlamentosu ve Konsey’e bir rapor
hazirlamasi icin Komisyon’a iletirler.

2. Komisyon’un raporu, uygun
gorilduglh sekilde, Avrupa Irkcilik ve
Yabanci Dismanligini izleme

Merkezi’nin gorusleri ile sosyal taraflar ve
ilgili sivil toplum kuruluglarinin bakis
acilarini dikkate alir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin ana akimlastirilmasi ilkesine
uygun olarak, bu rapor, diger seylerin yani
sira, kadinlar ve erkeklere yonelik
Onlemlerin etkisi hakkinda bir
degerlendirme saglar. Alinan bilgiler
1Is1ginda, bu rapor, gerekli gorilduglinde,
bu Direktif’in g6zden gecirilmesini ve
guncellestirilmesini igerir.
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Madde 18
Yirurluge giris

Bu Direktif, Avrupa Birligi Resmi
Gazetesi'nde yayimlandigi giin yirirlige
girer.

Madde 19
Muhataplar

Bu Direktifin muhatabi tye devletlerdir.

Liksemburg’da, 29 Haziran 2000
tarihinde diizenlenmistir.
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is ve Mesleki Alanda Esit Muamelenin
Gergeklestirilmesine Yénelik Genel Bir
Cerceve Getiren 27 Kasim 2000 Tarihli
ve 2000/78/AT Sayili Konsey Direktifi

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Amag

Bu Direktif’in amaci, Uye devletlerde esit
muamele ilkesinin uygulanmasi amaciyla
ise alinma ve mesleki agidan din veya
inanc, engellilik, yas veya cinsel yonelime
dayal ayrimcilikla micadele icin genel bir
gerceve ortaya koymaktir.

Madde2
Ayrimcilik kavrami

1. Bu Direktif’in amaglari
dogrultusunda, “esit muamele ilkesi” 1.
maddede anilanlardan herhangi birine
dayanarak dogrudan ya da dolayh
ayrimcilik yapilamayacagl anlamina gelir.

2. 1.
dogrultusunda:

paragrafin amaglari

(@) dogrudan ayrimcilik; bir Kisinin,
1. maddede anilanlardan herhangi
birine dayanilarak, benzer durumdaki
diger bir kisiye gére daha az lehine
olan muamele gordigi, gbérmis
oldugu veya gérme ihtimali bulundugu
zaman vuku bulmus kabul edilir.

(b) dolayli ayrimcilik; asagidakiler
s0z konusu olmadig stirece, goriniiste
tarafsiz  bir hikim, o&lgit veya
uygulamanin belirli bir irk ve etnik
kdkene sahip kisileri, diger Kkisilere
kiyasla dezavantajli bir konumda
biraktigl zaman vuku bulmus kabul
edilir:
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i. s0z konusu hikim, o6lgut
veya uygulama mesru bir amacla
nesnel olarak hakh gerekgelere
dayandiriliyorsa ve bu amacin
gergeklestirilmesi  icin  kullanilan
araclarorantili ve gerekli ise ya da

ii. belirli bir engellik durumu
bulunan kisiler bakimindan, isverenin
veya bu Direktif’in  uygulandigi
herhangi bir kisi veya kurulug ulusal
mevzuat  kapsaminda, bu tur bir
hiikim, o6lgit veya uygulamanin
gerektirdigi dezavantajlari  ortadan
kaldirmak amaciyla, 5. maddede yer
verilen ilkeler dogrultusunda uygun
onlemler almakla yukimli kilintyorsa.

3. Taciz, bir kiginin onurunun kiriimasi
veya korkutucu, diismanca, asagilayici,
kiiglik dusiriic veya incitici bir ortam
yaratilmasi amaciyla veya bu durumlara
neden olacak sekilde, irk veya etnik
kokenle ilgili istenmeyen bir davranis
gerceklestiginde, 1. paragraf cercevesinde
bir ayrimcilik tiiri olarak kabul edilir. Bu
baglamda, taciz kavrami, liye devletlerin
ulusal mevzuatlarina ve uygulamalarina
uygun olarak tanimlanabilir.

4. 1. maddede belirtilen anilanlardan
herhangi birine dayal olarak bir kisiye
ayrimcilik yapilmasi yoniindeki bir talimat
1. paragraf baglaminda ayrimcilik olarak
kabul edilir.

5. Bu Direktif, demokratik bir
toplumda kamu glvenligi ve kamu
dizeninin muhafaza edilmesi, cezai
suclarin ~ dnlenmesi, saghgin  ve
bagkalarinin  hak ve &zglrluklerinin
korunmasi icin ulusal mevzuat tarafindan
belirlenen 6nlemlere halel getirmez.
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Madde 3
Kapsam

1. Bu Direktif, Topluluga verilen yetki
sinirlart  dahilinde, asagidakilerle ilgili
olarak, hem kamu sektéri hem de o6zel
sektér bakimindan, kamu kurumlari dahil
olmak Uzere tiim kisiler icin uygulanir:

a) Secim kriterleri ve ise alim
kosullari dahil olmak Gzere her tirli is
kolunda ve yikselme dahil mesleki
hiyerarsinin her seviyesinde, istihdama,
serbest meslege ve meslege erisim
kosullari;

b) uygulamali is deneyimi de dahil
olmak Uzere her tiirde ve her seviyede
mesleki rehberlik, mesleki egitim, ileri
mesleki egitim ve yeniden egitimin bitiin
tirlerine ve her diizeyine erisim,

c) isten cikarma ve dcret dahil
istihdam ve ¢alisma kosullart,

d) Bu tir kuruluglar tarafindan
saglanan yardimlar dahil, is¢i ve isveren
kuruluglarina veya Uyeleri belirli bir
meslegi icra eden herhangi bir mesleki
kurulusa tyelik veya bu kuruluslarda yer
alma.

2. Bu Direktif, uyrukluk esasina dayali
muamele farkhliklarini  kapsamaz ve
Uglincl Ulke vatandaglarinin ve vatansiz
kigilerin ye devletlerin topraklarina
girigleri ve ikametleriyle ilgili hiikimlere
ve kosullara ve ilgili dc¢lincl Ulke
vatandaglari ve vatansiz Kisilerin yasal
statiistinden kaynaklanan herhangi bir
muameleye halel getirmez.

3. Bu Direktif, kamusal sosyal glivenlik
veya sosyal koruma programlari dahil
olmak uzere, kamusal programlar veya
benzer programlar tarafindan
gerceklestirilen herhangi tirdeki bir
6demeye uygulanmaz.

4. Uye devletler, engellilik ve yasa bagli
ayrimcilikla ilgili oldugu sirece, bu

Direktif’in silahl kuvvetlere
uygulanmamasini saglayabilirler.
Madde 4

Mesleki gerekler

1. 2. maddenin birinci ve ikinci
paragrafina bakilmaksizin, tye devletler,
ilgili belirli mesleki faaliyetlerin niteligi ve
gerceklestirildikleri ortam geregi, bu tir
bir 6zelligin gercek ve belirleyici bir
mesleki gerek olusturdugu durumlarda,
amacin mesru ve geregin orantili olmasi
kosuyla, bu o&zellige dayali muamele
farkinin - ayrimcilik  olusturmayacagini
ongorebilirler.

2. Uye devletler, kiliseler ve degerler
sistemi din veya inanca dayali diger kamu
kurumlari veya 6zel kuruluslar blinyesinde
gerceklestirilen mesleki faaliyetler séz
konusu oldugunda, bu kurum ve
kuruluglarin degerler sistemini g6z éniinde
tutarak, bu faaliyetlerin niteligi veya
gerceklestirildikleri ortam geregi bir
kiginin din veya inancinin gercek, mesru
ve hakli gerekgelere dayanan bir mesleki
gerek olusturdugu durumlarda, bir Kkiginin
din veya inancina dayali bir muamele
farkinin - ayrimcilik  olusturmayacagini
belirten, bu Direktif’in kabul edilis
tarihinde  yurdrlikte  olan, ulusal
mevzuatini muhafaza edebilirler veya bu
yonde hikimleri, gelecekteki
mevzuatlarinda dngorebilirler. Bu
muamele farklhiligi, Topluluk hukukunun
genel ilkelerinin yanisira liye devletlerin
anayasal hukimleri ve ilkeleri dikkate
alinarak uygulanir ve baska bir temelde
ayrimciligi hakl gostermez.

Bu Direktif, hiikiimlerine baska
durumlarda uyulmasi kosuluyla ulusal
anayasalar ve kurallara uygun olarak
hareket eden kiliseler ve degerler sistemi
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din veya inanca dayanan diger kamu
kurumlari veya 6zel kuruluslarin, kendileri
icin calisan bireylerden iyi niyetli ve
kurulugsun degerlerine sadik bir bicimde
hareket etmelerini isteme hakkina halel
getirmez.

Madde 5
Engelliler i¢cin makul yuyumlastirma

Engelliler bakimindan esit muamele
ilkesine  uyumun  giivence  altina
alinabilmesi amaciyla, makul
uyumlastirma temin edilir. Bu, alinacak
Onlemler isveren igin orantisiz bir yik
getirmedikge, isverenlerin, belirli bir
durumda gerekli gorilmesi halinde,
engelli bir Kiginin istihdama erisimi,
katilimi veya yikselmesini kolaylastirmak
veya egitim almasini saglamak i¢in uygun
Onlemleri alacagi anlamina gelir. Soz
konusu yiik, ilgili Uye Devletin engellilere
yonelik politikasi cergevesinde mevcut
Onlemlerle yeterli derecede
karsilandiginda orantisiz olamaz.

Madde 6
Yasa bagl muamele farkliliklarinda hakh
gerekge

1. Uye Devletler, 2. maddenin ikinci
paragrafina bakilmaksizin ulusal mevzuat
baglaminda mesru istihdam politikasi, is
piyasasi ve mesleki egitim hedefleri dahil
olmak Uzere mesru bir amagla nesnel ve
makul bir bir bicimde hakli gerekgelere
dayandiriliyorsa ve bu amacin
gerceklestirilmesi icin kullanilan araglar
uygun ve gerekli ise, yasa bagh muamele
farkhhklarinin ayrimcihik
olusturmayacagini saglayabilirler. Diger
unsurlarin yanisira, bu tiirden muamele
farkliliklar:

(@) mesleki entegrasyonlarinin
tesvik edilmesi veya korunmalarinin
saglanmasi amaciyla, gengler, yasli
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isciler ve bakim sorumlulugu bulunan
Kisiler icin, isten cikarilma ve Ucret
kosullari da dahil olmak (zere
istihdama ve mesleki egitime erisim,
istihdam ve meslek konularinda 6zel
kosullarin getirilmesi,

(b) istihdama veya istihdamla
baglantili belirli avantajlara erisim icin
yas, mesleki deneyim veya kideme
iliskin asgari kosullarin belirlenmesi;

() sO6z konusu isin  egitim
gereklerine veya emeklilik dncesinde
makul bir siire calisma gerekliligine
dayanan ise alimlarda bir azami yas
kosulu belirlenmesini

icerir.

2. 2. maddenin ikinci paragrafina
bakilmaksizin, Uye devletler, calisanlar
veya calisan gruplari veya
siniflari/kategorileri igin farkli yaslara
gore dizenlemeler yapilmasi ile bu tir
dizenlemeler  baglaminda  aktieryal
hesaplamalarda yas kistasinin kullaniimasi
da dahil olmak (zere, mesleki sosyal
guvenlik programlarina giris, emeklilik
veya malullik faydalari icin hak sahibi
olmak igin yaslarin belirlenmesinin, bu tiir
bir belirlemenin cinsiyete dayali bir
ayrimcilikla sonuglanmamasi kosuluyla,
yasa bagli bir ayrimcilik olusturmadigini
ongorebilirler.

Madde 7
Olumlu eylem

1. Uygulamada tam esitligin saglanmasi
amaciyla, esit muamele ilkesi, hi¢ bir tye
devleti, 1. maddede anilanlardan herhangi
biriyle baglantili dezavantajlarin
Onlenmesi veya tazmin edilmesi amaciyla
alinan 6zel dnlemleri muhafaza etmesini
veya kabul etmesini engellemez.
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2. Engelliler agisindan, esit muamele
ilkesi, Uye devletlerin, is saghgl ve
guvenliginin korunmasina iliskin
hilkimleri muhafaza etme veya yeni
diizenlemeler getirme ya da ¢alisma ortami
ile butuinlesmelerini koruyucu veya tesvik
edici hiikimler veya araglar getirme veya
muhafaza etme haklarina halel getirmez.

Madde 8
Asgari gerekler

1. Uye Devletler esit muamele ilkesinin
korunmasi icin bu Direktif’te
belirlenenlerden daha lehte hikimler
getirebilir veya var olan hikimleri
muhafaza edebilirler.

2. Bu Direktif’in uygulanmasi highir
kosul altinda, (ye devletlerin bu
Direktif’in kapsadigi alanlarda ayrimciliga
karsi  halihazirda sagladigi  koruma
dizeyinden bir gerilemeye dayanak
olusturamaz.

BOLUM 11

HAK ARAMA YOLLARI VE
UYGULAMA

Madde 9
Haklarin Korunmasi

Uye devletler, ayrimcihigin gerceklestigi
iddia edilen iligski bitmis olsa dahi, esit
muamele  ilkesinin  uygulanmamasi
nedeniyle haksizliga ugradigini dislinen
tim Kisiler igin, bu Direktif altindaki
yukimldluklerin uygulanmasi amaciyla,
uygun gordikleri durumlarda uzlastirma
usulleri de dahil olmak Uzere, adli ve/veya
idari usullerin mevcut olmasini saglarlar.

1. Uye Devletler; ulusal mevzuatlar
tarafindan belirlenen &lgutlere  uygun
olarak, bu Direktif’in hikimlerinin
uygulanmasinin temin edilmesinde mesru
bir ¢ikari olan dernekler, drgutler veya
diger tuzel Kkisilerin, sikayette bulunan
kiginin onay! ile, bu kisi adina veya
yararina, bu Direktif
altindakiylikumluliklerin -~ uygulanmasi
icin 6ngdriilen her tarli adli ve/veya idari
usulde yer alabilmelerini saglarlar.

2. Birinci ve ikinci fikra hiikimleri, esit
muamele ilkesiyle ilgili agilacak davalar
icin uygulanan zaman sinirlamalarina
iligkin ulusal yasa hikimlerine halel
getirmez.

Madde 10
Ispat Yiikii

1. Uye Devletler; ulusal vyargi
sistemlerine uygun olarak, esit muamele
ilkesinin  kendilerine  uygulanmamasi
nedeniyle haksizliga ugradigini dislinen
kisilerin, mahkemeye veya diger yetkili bir
makama dogrudan veya dolayl ayrimcilik
oldugu gosterilebilecek olgulari sunmalari
halinde, esit muamele ilkesinin ihlal
edilmediginin davali tarafindan
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kanitlanmasini saglayacak gerekli
Onlemleri alirlar.
2. 1. paragraf, (ye devletlerin,

davacilarin daha lehine delil kurallari
getirmelerini engellemez.

3. l.paragraf, ceza yargilmasi icin
uygulanmaz.

4. 1., 2. ve 3. paragraflar, 9. maddenin
2. paragrafi uyarinca baglatilan yasal
stirecleri icin de uygulanir.

5.  Uye devletler, 1. paragrafi, davanin
olgularinin mahkeme veya yetkili makam
tarafindan sorusturulmasi gereken
davalara uygulamazlar. .

Madde 11
Magdurlastirma

Uye devletler, ulusal hukuk sistemlerie,
isletme icinde yapilan bir sikayete veya
esit  muamele ilkesine  uyulmasini
saglamay! amaglayan herhangi bir yasal
isleme tepki olarak isveren tarafindan isten
cikarllma veya olumsuz bir diger
muameleye Kars! calisanlari korumak igin
gerekli dnlemleri getirirler.

Madde 12
Bilginin yayilmasi

Uye devletler, bu Direktif uyarinca kabul
edilen hikimlerin halihazirda yirirlikte
olan ilgili hikimlerle birlikte, bitin
uygun araclarla, -6rnegin isyeri gibi -
topraklari  genelinde tim  Kisilerin
dikkatine sunulmasina 6zen gosterirler.

Madde 13
Sosyal diyalog

Uye devletler, ulusal geleneklerine ve
uygulamalarina uygun olarak, isyeri
uygulamalari, toplu sézlesmeler, davranig
kurallari, arastirma veya deneyimlerin ve
iyi uygulamalarin paylasiminin izlenmesi
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yolu dahil olmak (izere, esit muamelenin
gelistirilmesi amaciyla, sektorin iki tarafi
arasinda sosyal diyalogun desteklenmesi
icin yeterli 6nlemler alirlar.

Ulusal geleneklerine ve uygulamalarina
uygun oldugu hallerde, lye devletler,
sektoriin iki tarafinin, 6zerkliklerine halel
gelmeksizin, toplu sézlesme kapsamina
giren 3. maddede belirtilen alanlarda,
ayrimcihikla micadele kurallarini
belirleyen anlagmalari makul seviyede
uygulamalarini  tesvik  ederler. Bu
anlagsmalar, bu Direktif’in belirledigi
asgari gereklere ve ilgili ulusal uygulama
Onlemlerine saygi gosterir.

Maddel4
Sivil Toplum Orgiitleri ile Diyalog

Uye devletler, ulusal hukuklarina ve
uygulamalarina uygun olarak, 1. maddede
anilanlardan herhangi biri temelinde
ayrimcilikla miicadeleye katki saglamada
mesru bir ¢ikari bulunan uygun sivil
toplum orgitleriyle diyalogu tesvik eder.
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UCUNCU BOLUM
OZEL HUKUMLER

Madde 15
Kuzey Irlanda

1. Kuzey irlanda polis teskilatindaki
ana dini topluluklardan birinin yetersiz
temsilini ele almak amaciyla, yardimci
hizmet personeli de dahil olmak Uzere bu
hizmete iliskin ise alimlardaki muamele
farklhihiklari, bu farkliliklara  ulusal
mevzuat tarafindan agikca izin verildigi
6l¢lide, ayrimcilik teskil etmez.

2. Kuzey Irlanda’da, ana dini
topluluklar arasindaki tarihsel ayrimlarin
uzlastiriimasinda ilerleme kaydedilirken
Ogretmenler igin  istihdamda  firsat
dengesinin muhafaza edilebilmesi
amaciyla, bu Direktif’in din veya inanca
iliskin ~ hikOmleri, ulusal mevzuat
tarafindan acikca izin verildigi 6lglde,
Ogretmenlerin ise alimlarina uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
SONUG HUKUMLERI

Madde 16
Uygunluk

Uye devletler:

(a) esit muamele ilkesine aykiri
herhangi bir kanun, ikincil diizenleme
ve idari diizenlemenin kaldirilmasint,

(b) bireysel ya da toplu s
sOzlesmelerinde,  isletmelerin ¢
kurallarinda, veya bagimsiz is ve
meslek ile isci ve igveren orgitlerinin
yonetimine iliskin kurallarda yer alan
esit muamele ilkesine aykiri tim
hiikimlerin gecersiz ve hikimsiz
kihindiginin  aciklanmasi  veya bu
hiikiimlerin degistirilmesini

teminen gerekli dnlemleri alirlar.

Madde 17
Yaptirimlar

Uye devletler, bu Direktif uyarinca kabul
edilen ulusal mevzuat hikumlerinin
ihlalinde uygulanacak yaptinmlarla ilgili
kurallar belirler ve bunlarin uygulanmasini
temin etmek igin gerekli tim onlemleri
alirlar. Magdura tazminat édenmesini de
icerebilecek olan yaptirimlar etkili, orantili
ve caydirict olmahdir. Uye devletler, bu
hiikimleri en ge¢ 2 Aralik 2003 tarihi
itibariyle Komisyon’a bildirirler ve ve
bunlari etkileyen herhangi bir muteakip

degisiklik hakkinda Komisyon’u
gecikmeksizin haberdar ederler.

Madde 18

Uygulama

Uye devletler, bu Direktif’e uyum
saglamak icin gerekli olan kanun, yikincil
dizenleme ve idari dizenlemeleri, 2
Aralik 2003 tarihine kadar kabul
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ederlerveya  bu  Direktif’in  toplu
sOzlesmeler kapsamina giren hukimler
dogrultusunda  uygulanmasini,  ortak
talepleri Gzerine, sosyal taraflara emanet
edebilirler. Bu tir durumlarda dye
devletler, 2 Aralik 2003 tarihinden geg
olmayacak sekilde, sosyal taraflarin, tye
devletlerin bu Direktif’le zorunlu kilinan
sonuglari  temin edebilecek durumda
olmasini  saglayacak gerekli 6nlemleri
anlasma yoluyla uygulamaya koymalarini
saglarlar. Uye devletler, Komisyon'u
durumdan derhal haberdar ederler.

Uye devletler, bu Direktif’in yas ve
engellilige dayali ayrimciliga iligskin
hiikimlerinin  uygulanmasi icin, &zel
kosullari dikkate almak amaciyla, gerekli
gorilduginde, 2 Aralik 2003 tarihinden
itibaren 3 yillik bir ek sire, yani toplamda
6 senelik bir siireye sahip olabilirler. Bu
durumda, Uye devletler Komisyon’u
durumdan derhal haberdar ederler. Bu ek
stireyi kullanmayi tercih eden herhangi bir
lye devlet, yas ve engellilige dayali
ayrimcilikla micadele amaciyla atilan
adimlar ve uygulamada kaydedilen
ilerleme hakkinda Komisyon’a her yil
rapor sunar. Komisyon, Konsey’e yillik
rapor sunar.

Uye devletler bu diizenlemeleri kabul
ederken bu Direktif’e atifta bulunurlar
veya bu dizenlemeler resmi olarak
yayimlanirken bu yénde bir atfa yer

verirler.  Bu atfin hangi yo6ntemle
yapilacagl lye devletler tarafindan
belirlenir.

Madde 19

Rapor

1. Uye devletler, en geg 2 Aralik 2005
tarihinde ve bu tarihten sonra her bes yilda
bir, gerekli tim bilgileri, bu Direktif’in
uygulanmasi hakkinda Avrupa
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Parlamentosu ve Konsey’e bir rapor
hazirlamasi icin Komisyon’a iletirler.

2. Komisyon’un raporu, uygun
gorildugh sekilde, sosyal taraflar ve ilgili
sivil toplum kuruluslarinin bakis acilarini
dikkate alir. Toplumsal cinsiyet esitliginin
ana akimlastirilmasi ilkesine uygun olarak,
bu rapor, diger seylerin yani sira, kadinlar
ve erkeklere yonelik onlemlerin etkisi
hakkinda bir degerlendirme saglar.
Edinilen bilgiler 1s1ginda, bu rapor, gerekli
gorilduginde, bu Direktif’in gbzden
gecirilmesini  ve  guncellestirilmesini
icerir.
Madde 20
Yirurluge giris

Bu Direktif, Avrupa Topluluklari Resmi

Gazetesi’nde yayimlandigi tarihte
yurarliige girer.

Madde 21
Muhattaplar

Bu Direktif’in muhatabi tye devletlerdir.

Briksel’de, 27 Kasim 2000 tarihinde
duzenlenmistir.
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