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Q) TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK KURUL KARARI
Basvuru No . -- (Resen inceleme)
Toplant1 Tarihi / Nosu :15.10.2018 / 62

Karar Nosu : 2018 /97

Basvuran . -- (Resen inceleme)
Muhatap :D...Y...P...D... T... AS.

‘P..D...H...AS.

I. RESEN INCELEMENIN KONUSU

1. D...Y... P... D... T... A.S tarafindan ecleman.net adl1 internet sitesine muhasebe-
finans personeli alimi i¢in verilen is ilaninda yer alan ifadeler resen incelemenin konusunu
olusturmaktadir.

I1.BASVURUYA ILISKIN OLAYLAR VE INCELEME SURECI

2. D...Y...P... D... T... A.S tarafindan eleman.net adl1 internet sitesine 21 Haziran
2018 tarihi itibari ile muhasebe-finans personeli alimi1 i¢in verilen is ilaninda biiyiik harfler ile
su ifadeler yer almistir: “BAYAN, (ERKEK ADAYLARIN VE TURBANLI ADAYLARIN
CV’LERI DIKKATE ALINMAYACAKTIR. ONEMLE BELIRTIRIZ.)

3. Kamuoyundan gelen tepkiler {izerine yayinevi “Ayrimcilik Kabul Edilemez” baglikli
bir basin agiklamasi yayinlayarak, ilanin sabote edildigini ve sorumlu personelin isine son
verildigini duyurmustur. Ilam1 eleman.net adli internet sitesinde yayinlayan Piko Danismanlik
Hizmetleri A.S. ise sosyal medya (twitter) iizerinden yaptig1 aciklamada; s6z konusu ilanin
otomatik olarak ve icerik kontrolii yapilmadan yayimna girdigini ve yaymdan kaldirildiginm
belirtmistir.

4. Sosyal medyada ve basinda yer alan ve kamuoyunda tepkiye neden olan ilan Kurul
giindemine gelmistir. Ilk bakista cinsiyet ve inan¢ temelli bir ayrimeilik oldugu izlenimi
uyandiran ilanin resen incelenmesi gerektigi sonucuna varilmis ve Kurul tarafindan 04.07.2018
tarihinde resen incelenmesine karar verilmistir.

5. Resen inceleme karari muhataplarina teblig edilmis ve konu hakkinda yazili goriisleri
talep edilmistir.

6. Muhataplardan D... Y... P... D... T... A.S, 19.07.2018 tarih ve 2407 say1 ile
kayitlarimiza giren yazili goriislerinde 6zetle; Yaymevinde yiiriitiilen tiim islemlerin Yayinevi
Yonetim Kurulu'nun 2016-3 nolu karariyla belirlenen ve personele teblig edilen “Sirket
Personelinin Uymas1 Gereken Calisma ve Davranis Kurallar1” dogrultusunda yiiriitiildiigiint;
bu kurallar arasinda ise alimlarda ayrimcilik yapilmamasina iligkin maddelerin de
bulundugunu, personel alimi konusunda Sirket Yonetim Kurulu Baskani’ndan onay alindiktan
sonra ilanlarin Mali Isler Miidiirliigii tarafindan verildigini ve incelemeye konu is ilaninda da
ayni siirecin izlendigini belirtmistir. Anilan yazida, ilan metnine “BAYAN, (ERKEK
ADAYLARIN VE TURBANLI ADAYLARIN CV’LERI DIKKATE ALINMAYACAKTIR.

2018 /97 sayili karar
Sayfall7



[ ]
Q) TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
TiIHEK KURUL KARARI

ONEMLE BELIRTIRIZ.) ifadesinin yer aldigindan Sirket Yonetim Kurulu Baskani’nin
habersiz oldugu, ilanin 4 Haziran 2018 tarihinde verildigi ve konunun kamuoyuna yansimasinin
24 Haziran 2018 tarihi itibariyle gerceklestigi, miiteakip siirecte ise ifadeyi ilan metnine ekleyen
Muhasebe Miidiirii’nlin savunmasinin alindigi ancak savunma yeterli bulunmayarak isten
cikartildigi, kimsenin ise miiracaatta da bulunmadigi i¢in rencide olan gercek bir kisinin de
olmadig1 yoniinde agiklamalara yer verilmistir.

7. Muhataplardan P... D... H... A.S. ise 23.07.2018 tarih ve 2665 sayi ile kayitlarimiza
giren yazili goriislerinde 6zetle; eleman. net adl site hizmetleri ile is ve is¢i arayanlar bir araya
getirdiklerini, siteye iiye firmalarin kendilerine verilen kullanict adi ve sifreyle ilanlar1 siteye
yiiklediklerini ve is basvurularimi dogrudan aldiklarini belirtmistir. D... Y... P... D... T...
A.S.’nin s6z konusu ilaninin sitedeki teknik bir hatadan dolay1 otomatik olarak yayma girdigini,
esasen otomatik filtreler uyguladiklarini ve ilanlarin insan goéziiyle de kontrol edildigini ve
gerektiginde miidahale edildigini, “ERKEK VE TURBANLI ADAYLARIN CV’LERI” ifadesi
biiyliik harflerle yazildigi i¢in filtreye takilmadigini, 28.06.2018 tarihinde sosyal medya
tizerinden kendilerine bildirildigini ve ivedilikle yayindan kaldirdiklarini, yazilimlarin
gelistirdiklerini, ilanlarin onay1 ve kontrolii i¢in ayr1 bir birim olusturduklarini, D... Y... P...
D... T... A.S.’nin iyeligini ihtarname ile iptal ettiklerini, incelemeye konu ayrimei ifadenin
temsil ettigi diisiince ve zihniyeti kabul etmediklerini, desteklemediklerini ve 6zetle bu konuda
hassasiyet sahibi olduklarini bildirmistir.

8. Muhatap D... Y... P... D... T... A.S, 19.07.2018 tarih ve 2407 say1 ile kayitlarimiza
giren yazili gorislerinde adi gegen S... T...’m bilgi ve goriigiiniin alinmasina ihtiyag
duyulmustur. Adi gegenin 24.10.2018 tarih ve 3953 say:1 ile kayitlarimiza giren yazili
goriislerinde Ozetle; personel aliminda izlenen siireci yukarida belirtildigi sekilde agikladigt
cevabinda mezkdr ilan ile ise alinacak personelde aranacak performans kriterlerini 12 madde
halinde belirledigini ve ilanin 04 Haziran 2018’de verilmesinin kararlastirildigini, ancak Sirket
Yonetim Kurulunun bilgisi disinda, bu ilanin altina “erkek adaylarin ve tiirbanli adaylarin cv
leri dikkate alinmayacaktir” notunu diistiigiini, bu notu ise muhasebe-finans personeli olarak
calisan Kkisilerin tigliniin de kadin olmasi, dordiincii ¢alisma arkadasimin erkek olmasi
durumunda c¢aligma ortamindaki ahengi, uyum ve rahatligin degisebilecegi ihtimalini goz
onilinde bulundurdugunu, tiirbanli olmamasini ise boliimde calisgan mevcut personelin giyim
tarzi, ritlielleri, diinya goriisii ve serbest yasam tarzi nedeniyle, daha farkli anlayis ve diinya
goriisiine sahip birinin birlikte ¢alisirken hognutsuzluk yasayabilecegini diisiindiigii i¢in bdyle
bir agiklama yazdigimi belirtmistir. D... Y...’nin hakkinda sorusturma baslattigin1 ve ise
alimlarda ayrimcilik yapilmamasi kuralina uymayarak ilanin altina bdyle bir not diistiigl i¢in
yapilan sorusturma kapsaminda savunmasinin alindigini ve savunma yerinde goriilmediginden
28.06.2018 tarihinde isten ¢ikartildigini belirtmistir. ilana yapmis oldugu eklemede herhangi bir
ayrimciliga neden olma kast1 ve dnyargili davranma amaci olmadigini, ilan verildikten sonra
Sirkete bagvuran, bu nedenle rencide olan tiirbanli herhangi bir gercek kisi de bulunmadigin,
bu tiir ilanlar1 daha 6nce de verdigini ve ¢ok sayida ilan metninde erkek personel istenmedigi,
ozellikle tiirbanli veya tesettiirlii personel arandig1 yoniinde ilanlar da gordiigii i¢in bu tiir bir
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ilan vermenin sakinca olusturmayacagmi disiindiigiinii, tesettiirlii olmasi bir aday igin ise
alimda tercih nedeni olabiliyorsa bunun tersinin de miimkiin olabilecegini ifade etmistir.

I1.iILGILI MEVZUAT

9. AIHS’in ayrimcilik yasagina iliskin 14. maddesi uyarinca; “Bu Sozlesme’de taninan
hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler,
ulusal veya toplumsal koken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak tizere
herhangi baska bir duruma dayali hi¢hir ayrimcilik gozetilmeksizin saglanmalidir.”

10. Ise Alma ve Mesleki Ac¢idan Esit Muamelenin Saglanmasi icin Genel Bir
Cer¢eve Olusturan 27 Kasim 2001 Tarih ve 2000/78/EC Sayili Konsey Direktifin 9.
maddesinde “Istihdam ve meslek, herkes icin esit firsatlarin garanti altina alinmasinda kilit
oneme sahip olan unsurlardwr ve vatandagslarin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yasama tam
katilimina ve potansiyellerinin farkina varmalarina gii¢lii bir bigcimde katki saglarlar.”
denilmektedir.

11. Anayasanin “Kanun Oniinde Esitlik” kenar baslikli 10. maddesi uyarinca: “Herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun éniinde esittir.”

12. 20/4/2016 tarihli ve 6701 say1li Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
3. maddesinin 2. fikras1 uyarinca; “Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriig, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik
ve yags temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.”

13. 6701 sayil1 Kanunun “Ayrimcilik Tirleri” basliklt 4. maddesinin 1. fikrasina gore,
“Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: a) Ayri tutma. b) Ayrimcilik talimati
verme ve bu talimatlart uygulama. c) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimculik. d) Dolayl
ayrimcilik. e) Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. §) Varsayilan temele
dayali ayrimcilik.”

14. Mezklr Kanunun “Tanimlar” baglikli 2. maddesinin (g) bendine gdre ayrimcilik
talimati; “Bir kisinin kendi nam veya hesabina eylem ve islemlerde bulunmaya yetkili kildigi
kisilere veya bir kamu gorevlisinin diger kisilere verdigi ayrimciulik yapimasina yonelik
talimat1” ifade eder.

15. 6701 sayili Kanunun 9. maddesinin (g) fikrasinda, Kurumun, “ayrimcilik yasagi
ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini
takip etmek ’le gorevli oldugu diizenlenmistir.

16. Yine mezkir Kanunun “Istihdam ve Serbest Meslek” baslikli 6. maddesinin ilk iki
bendi su sekildedir:

(@) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; igverenin calisani veya bu
amagla basvuran kigi, uygulamali is deneyimi edinmek iizere bir isyerinde bulunan veya bu
amagla bagvuran kisi ve herhangi bir sifatla ¢calismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek
tizere igyeri veya is ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kigi aleyhine, bilgilenme, basvuru,
secim kriterleri, ise alim sartlart ile ¢calisma ve ¢calismanin sona ermesi siirecleri dahil olmak
lizere, isle ilgili siireglerin higbirinde ayrimcilik yapamaz.
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(b) Birinci fikra is ilam, igyeri, ¢calisma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve
veniden egitimin tiim diizeylerine ve tiirlerine erigim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin
tiim diizeylerine erigim, hizmet i¢i egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlari da kapsar.

IV. YAPILAN iINCELEME VE GEREKCE

17. "Esitlik" kavrami, herhangi bir nesnel ve makul dayanagi olmaksizin ayn1 durumdaki
bireylere farkli muamelede bulunulmamasina iliskin gerekliligi ifade etmektedir. Bu kavramin
somutlastig1 Anayasa'nin 10. maddesi "dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle"; AIHS nin 14. maddesi ise "cinsiyet, 1k, renk, dil, din, siyasal
veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal koken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum
basta olmak {lizere herhangi baska bir duruma" dayali olan farkli muamele sekillerini
yasaklamaktadir (lhsan Asutay, B. No: 2012/606, 20/2/2014, § 49).

18. Bireyin yasamiyla 6zdeslesen ve kisiliginin ayrilmaz bir unsuru haline gelen, birey
olarak kimligin belirlenmesinde en 6nemli unsurlardan biri ve vazgecilmez, devredilmez, kisiye
sik1 surette bagl bir kisilik hakki olan cinsiyetin, kisinin maddi ve manevi varligi kapsaminda
oldugu aciktir (Ayla (Senses) Kara, B. No: 2013/7063, 5/11/2015, § 50). Somut olayda
“BAYAN, (ERKEK ADAYLARIN VE TURBANLI ADAYLARIN CV’LERI DIKKATE
ALINMAYACAKTIR. ONEMLE BELIRTIRIZ.)” ifadesine bir basvuru kriteri olarak is
ilaninda yer verilerek, 6701 sayili Kanununun 6 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen
“...herhangi bir sifatla calismak ya da uygulamall is deneyimi edinmek iizere isyeri veya is ile
ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, se¢im kriterleri... ddhil
olmak iizere, isle ilgili siireclerin hi¢chirinde ayrimcilik yapamaz.” hiikkmiiniin ihlal edildigi
agiktir.

19. Is ilaninda ~ “TURBANLI ~ ADAYLARIN  CV’LERI  DIKKATE
ALINMAYACAKTIR” ibaresine yer verilmesi, Anayasa’nin 2. maddesinde ifadesini bulan ve
demokratik devletin vazgegilmez unsurlarindan kabul edilen din ve vicdan 6zgiirliiglinii
smirlayict bir kriterdir. AIHM de din ve vicdan 6zgiirliigiinii demokrasinin en &nemli
ilkelerinden biri olarak kabul etmekte ve ATHS nin 9. Maddesi ile korunan diisiince, vicdan ve
din 6zgiirligiini “dini boyutuyla, inananlarin kimliklerini ve yasam bicimlerini sekillendiren
en onemli unsurlardan biri olmanin yani sira, ayni zamanda ateistler, agnostikler, septikler ve
din karsisinda kayitsiz kalanlar icin de ¢ok kiymetli bir degerdir. Yiizyillar siiren bir miicadele
sonucunda, biiyiik bir bedelle kazanilan ve demokratik toplumun ayrilmaz bir unsuru olan
cogulculuk da bu ozgiirliige dayanmaktadwr.” ifadeleri ile ortaya koymaktadir
(Kokkinakis/Yunanistan, B. No. 14307/88, 25/5/1993, § 31)

20. Somut olayda yer alan is ilaninda belirli bir cinsiyetin (erkek adaylarin)
basvurulariin degerlendirilmeyecegi ve bununla birlikte basortiilii adaylarinda ilanlarimin
dikkate alimmayacagi seklindeki ibare, ayrimcilik yasagi ihlalinin dogrudan ayrimcilik
biciminde yapilmasi olarak degerlendirilmektedir.

21. Mezklr ilanin 4 Haziran 2018 ila 24 Haziran 2018 tarihleri arasinda yirmi giin
stiresince yayinda kaldig1 ve bu siire icerisinde ilanin kontrol edilip yayindan kaldirilmadigi,
ayrimct ifadeler nedeniyle is basvurusunda bulunmayan ya da 6zge¢misini gondermekten
imtina etmis kisilerin bulunabilecegi, bu ger¢evede ayrimcilik igeren ifadeler ile ilanin yirmi
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giin siiresince yayida kalmis olmasinda muhataplarin ilan igeriginin kontrol edilmesinde ve
denetiminde ihmallerinin bulundugu kanisina ulagilmstir.

22. Resen inceleme konusu somut olay ilgili mevzuat 1s18inda degerlendirildiginde,
AIHS’in 14. maddesi, Anayasa’nin 10. maddesi ve 6701 sayili Kanunun 3. maddesi
kapsaminda diizenlenen ayrimcilik yasaginin cinsiyet ve inang temellerine dayali olarak ihlali
niteligi tasidig1 kanaatine varilmistir.

IV. KARAR
Aciklanan mevzuat ve gerekgeler ¢ercevesinde;

1. D...Y...P...D... T... AS.ve P... D... H... A.S. tarafindan, 6701 Sayil1 Kanunun
3’lincii maddesinde giivence altina alman “AYRIMCILIK YASAGI”nin [HLAL
EDILDIGINE, OYBIRLIGIYLE,

2.D...Y...P...D... T... A.S. hakkinda 3.000,00-TL(Ug bin Tiirk Liras1) tutarinda, P...
D... H... A.S. hakkinda 1.000,00-TL(Bin Tiirk Liras1) tutarinda IDARI PARA CEZASI
UYGULANMASINA, OYBIRLIGIYLE,

3. Kararin kamuoyuna duyurulmasina, oybirligiyle,

4. Kararin muhataplara tebligine,

5. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemelerinde
yargl yoluna bagvurulabilecegine, Halil KALABALIK ve Mehmet ALTUNTAS’in
karsioyuyla, oycokluguyla,

15.10.2018 tarihinde karar verildi.

Siileyman ARSLAN Mesut KINALI
Baskan Ikinci Baskan
Can ESEN Cemil KILIC Dilek ERTURK
Uye Uye Uye
Halil KALABALIK Harun MERTOGLU Hidir YILDIRIM
Uye Uye Uye
Mehmet ALTUNTAS Mehmet Emin GENC Safet BALIN
Uye Uye Uye
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KARSIOY YAZISI

6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Idari Yaptirimlar” bashigini
tagityan 25. Maddesinde ise, “(1) Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, bu ihlalin etki ve sonuglarinin
agirlhigy, failin ekonomik durumu ve ¢oklu ayrimeciligin agirlagtirict etkisi dikkate alinarak ihlalden
sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler
ve Ozel hukuk tiizel kisileri hakkinda bin Tiirk lirasindan on bes bin Tiirk lirasina kadar idari para cezasi
uygulanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen idari para cezasinin kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari hakkinda uygulanmasi halinde, 6denen idari para cezasi, cezaya esas
ayrimci uygulamaya kusuruyla sebebiyet veren kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan memurlar
ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev yapanlara riicu
edilir.

(3) 19 uncu maddede ongoriilen yikiimliliiklere, uyariya ragmen hakli bir neden olmaksizin
belirtilen siirede uymayan birinci fikra kapsamindaki kisi ve kuruluslar hakkinda bes yiiz Tiirk lirasindan
iki bin Ttirk lirasina kadar idari para cezas1 uygulanir. Bu fikrada diizenlenen idari para cezalar1 hakkinda
da ikinci fikra hitkmii uygulanir.

(4) Kurul, verdigi idari para cezasini bir defaya mahsus olmak tizere uyari cezasina doniistiirebilir.
Hakkinda uyar1 cezas1 verilen kisi veya kurumun ayrimer fiilinin tekrar1 hélinde alacagi ceza yiizde elli
oraninda artirilir. Bu artig ceza iist sinirini agamaz.

(5) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar tebliginden itibaren bir ay iginde ddenir.

(6) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde idari yaptirimlara iliskin olarak 30/3/2005 tarihli ve
5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir” kuralina yer verilmistir.

01.6.2005 tarihli 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 1. Maddesinde Madde 1- (1) Bu Kanunda;
toplum diizenini, genel ahlaki, genel sagligi, ¢evreyi ve ekonomik diizeni korumak amaciyla; a)
Kabahatlere iliskin genel ilkeler, b) Kabahatler karsiliginda uygulanabilecek olan idari yaptirimlarin
tiirleri ve sonuglari, c¢) Kabahatler dolayistyla karar alma siireci, d) Idari yaptirima iliskin kararlara karst
kanun yolu, e) Idari yaptinm kararlarinin yerine getirilmesine iliskin esaslar, belirlenmis ve cesitli
kabahatler tanimlanmistir.” 2. Maddesinde, “kabahat deyiminden; kanunun, karsiliginda idari yaptirim
uygulanmasini  6ngordiigii haksizlik anlagilir”; 16. Maddesinde, “ (1) Kabahatler karsiliginda
uygulanacak olan idari yaptirimlar, idari para cezasi ve idari tedbirlerden ibarettir. (2) idari tedbirler,
miilkiyetin kamuya gecirilmesi ve ilgili kanunlarda yer alan diger tedbirlerdir”’, 19. Maddesinde de
“Diger kanunlarda kabahat karsiliginda dngoriilen belirli bir siire i¢in; a) Bir meslek ve sanatin yerine
getirilmemesi, b) Isyerinin kapatilmasi, ¢) Ruhsat veya ehliyetin geri alinmasi, d) Kara, deniz veya hava
nakil aracinin trafikten veya seyriiseferden alikonulmasi, gibi yaptirimlara iliskin hiikiimler, ilgili
kanunlarda bu Kanun hiikiimlerine uygun degisiklik yapilincaya kadar saklidir.”

6.12.2006 giinli, 5560 sayili Kanunun 31. maddesiyle degisik, 30.3.2005 tarihli ve 5326 sayil
Kabahatler Kanununun 3. maddesinde “(1) Bu Kanunun;

a) Idari yaptirim kararlarma kars1 kanun yoluna iligkin hiikiimleri, diger kanunlarda aksine hiikiim
bulunmamasi halinde,

b) Diger genel hiikiimleri, idarl para cezasi veya miilkiyetin kamuya gegirilmesi yaptirimini
gerektiren biitiin fiiller hakkinda,
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uygulanir” kurallarina yer verilmistir.

Aymi Kanunun 27. maddesine, 5560 sayili Kanun ile eklenen sekizinci fikrada ise; idari
yaptirim kararinin verildigi islem kapsaminda ayni kisi ile ilgili olarak idari yarginin gorev alanina
giren kararlarin da verilmis olmasi halinde; idari yaptirim kararina iliskin hukuka aykirilik
iddialarinin, bu islemin iptali talebiyle birlikte idari yargi merciinde goriilecegi kurala
baglanmig, bu maddenin gerek¢esinde de bu hiikiimle, Kabahatler Kanunu'ndaki diizenlemelerin
ortaya cikardigi baglanti sorununa ¢oziim getirilmesinin amacglandigi ifade edilmistir.

19.12.2006 tarihinde yiiriirliige giren bu diizenlemeye gore, Kabahatler Kanunu’nun; idari
yaptirim kararlarina karsi kanun yoluna iliskin hiikiimlerinin, diger kanunlarda aksine hiikiim
bulunmamas1 halinde uygulanacagi; diger kanunlarda gérevli mahkemenin gdsterilmesi durumunda ise
uygulanmayacagi ancak; idari yaptirim kararinin verildigi islem kapsaminda ayni kisi ile ilgili
olarak idari yarginin gorev alanina giren kararlarin da verilmis olmasi halinde; idari yaptirim
kararina iligkin hukuka aykirilik iddialarinin, bu islemin iptali talebiyle birlikte idari yargi
merciinde goriilecegi anlagilmaktadir.

6701 sayili Kanunun 25. maddesinde dngoriilen idari para cezasinin, 5326 sayili Kanun'un 16.
maddesinde belirtilen idari yaptirim tiirlerinden biri olmasi ve adi ge¢en Kanunda idari para cezasina
karsi kanun yoluna iligkin bir diizenlemeye yer verilmemesi hatta, 6710 sayili Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde idari yaptirimlara iliskin olarak 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler
Kanunu hiikiimleri uygulanacaginin agik¢a belirtilmesi nedeniyle;

1) 5326 sayili Kabahatler Kanunu’un 5560 sayili Kanun'la degisik 3. maddesinde belirtilen, idari
yaptirim kararlarina karsi kanun yoluna iliskin hiikiimlerinin, diger kanunlarda aksine hiikiim
bulunmamasi halinde uygulanacagi, gérevli mahkemenin belirlenmesinde 5326 sayili Kanun hiikiimleri
dikkate almacagindan, Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurulu'nun 6701 Sayili Kanunun 25.
Maddesinin birinci fikrasi geregi ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, bu ihlalin etki ve sonuglarinin
agirhig, failin ekonomik durumu ve ¢oklu ayrimeiligin agirlastirict etkisi dikkate alinarak ihlalden
sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler
ve 0zel hukuk tiizel kisileri hakkinda verdigi idari para cezasi kararlarina karsi, 5326 sayili Kanunun

27. maddesinin (1) numarali bendi uyarinca Idari para cezast ve miilkiyetin kamuya gecirilmesine
iliskin idari yaptirum kararina karsi, kararin tebligi veya tefhimi tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin
icinde, sulh ceza mahkemesine basvurulabilecegi,

2) Buna karsilik, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu’nun 18. Maddesinin 4. Fikras1 geregince
insan haklart veya ayrimcilik yasag ihlali yapilmadigina iligkin kararlarimn, idari islem niteliginde
bulundugunda hi¢hir kusku ve idari yaptirim niteliginde bulunmadigindan; Anayasanin 125. Maddesi
ve 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu hiikiimleri geregince, genel dava agma siiresi icinde,
vetkili ve gorevli idare mahkemelerine basvurulabilecegi,

Gerekgesiyle, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu’nun 15/10/2018 tarih ve 2018 / 97 sayili
kararinda belirtilen adi gegen Kurulun para cezasina iliskin kararlarinda Ankara idare Mahkemelerinin
gorevli olduguna iligkin ¢ogunlugun goriisiine katilmiyorum.

Halil KALABALIK Mehmet ALTUNTAS
Kurul Uyesi Kurul Uyesi

2018 /97 sayili karar
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