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ERZURUM IL ISTISARE TOPLANTISI SONUC BiLDIRISI

Kurumumuz, 6701 sayil Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurumu (TIHEK) Kanunu’nun “istisare
komisyonu ve istisare toplantilan” baslikli 22'nci maddesinde yer alan “Kurum, insan haklari
sorunlarini tartismak ve insan haklarn konularinda bilgi ve gorus alisverisinde bulunmak amaciy-
la, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar,
yiiksek6gretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve
kuruluslarin katiimiyla merkezde ve illerde istisare toplantilar gerceklestirir.” hiikmu kapsamin-
da istisare toplantilan gerceklestirmekle gorevlendirilmistir. Bu kapsamda 24.08.2022 tarihinde
Kurumumuz, Erzurum ilinde Kanun’da bahsi gecen paydaslarla istisare toplantisi gerceklestir-
mistir.

insan haklan sorunlarinin tartisiimasi ve insan haklar konularinda bilgi ve gériis alisverisinde
bulunulmasi amaciyla diizenlenen toplantida:

» insan hakki ihlallerinin cesitli yaptinmlari olsa da, hak ihlallerinin gerceklesmeye devam
ettigi, egitim kademelerinde insan haklari temelli derslere yer verilerek bireylerin, haklari ve hak
ihlali durumunda basvurabilecekleri mekanizmalar konusunda bilgi sahibi olmalarinin saglan-
masi gerektigi,

» Engelli saghk kurulu raporunda %40’in altinda bir oran verilen engelli bireylerin belirli durum-
larda engelli, belirli durumlarda ise engelsiz olarak nitelendirildigi, bu hususun cesitli mevzuat
hiikiimlerinde engellilik halinin en az %40 fonksiyon kaybi olarak tanimlanmasindan kaynaklan-
digi, érnek olarak bu kisilerin engelli olduklari ileri siiriilerek ise alinmadigi, ancak %40 veya
daha yiiksek bir oran olmadigi icin ise alinmada engelli kotasindan da yararlanamadigi,

» Engelli saglik kurulu raporlarinin siireleri ve diizenlenmesindeki kistaslar hususunda sorunla-
rin yasandigi, bireylerin engellilik durumunda bir degisiklik olmamasina ragmen raporlarini yeni-
lemek zorunda kaldigi, ayrica konunun siirekli degisen ve daginik bir mevzuatla diizenlendigi, bu
sebeple de engellilik durumunu degerlendirme yontemlerine iliskin var olan mevzuatin degistiril-
mesi ve coklu degerlendirmeler sonucu bireyler lizerinde olusan yiikiin ortadan kaldiriimasi
yoluyla yasanan sorunlarin ¢éziilebilecegi,

» Engelli saglik kurulu raporlarina iliskin sorunlarin engelli vatandaslarin yani sira saglik ¢alisan-
larini da magdur ettigi, bir ay icinde farkli hastanelerden alinan iki raporda bile farkli engel oran-
larinin yer alabildigi ve bu durumun kisiler ve saglik kurumlari arasinda cekismelere yol acabildi-
gl,

» Engellilik meselesi ile ilgili olarak bir kavram karmasasinin yasanmakta oldugu ve kavramla-
rin anlamlarinin yeterince bilinmedigi, kimi zaman engelli, kimi zaman sakat, kimi zaman 6ziirlii
gibi farkli kavramlarin kullanilmakta oldugu, bu kavramlarin anlamlari ve dogru kullanimi husu-
sunda toplumun bilinclendirilmesi gerektigi,

» Engelli bireylerle ilgili olarak toplumdaki farkindalik diizeyinin yeterli olmadigi, engelli bireyler-
le iletisim ve hak temelli yaklasim konularinda toplumun tiim kesimlerinin bilgilendirilmesinin
6nem arz ettigi,
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» 2007 yilinda Tiirkiye'nin Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesmeyi imzalama-
sinin ardindan engellilik alaninda énemli gelismelerin yasanmasina ragmen sézlesmenin uygu-
lanmasi noktasinda cesitli sorunlarla karsilasildigi, mevcut sorunlarin tespit edilerek, engelli
bireylerin insan haklarindan esit sekilde yararlanabilmesi icin ¢6ziim odakli faaliyetlerde bulu-
nulmasinin oldukca 6nem tasidigl,

» Gorme engelli bireyler noterde islem yapmak istediklerinde noterler tarafindan kendilerinden
iki sahit getirmelerinin istendigi, konuyla ilgili savunuculuk calismalari yiiriitiilmesine ragmen
Tiirkiye Noterler Birligi’'nin mevzuata uygun davranmamakta israr ettigi, bu durumun engellilik
temelli ayrimciliga sebep oldugu,

» Sivil toplum kuruluslarinin, isbirligi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari ile temasa ge¢cmeleri
halinde elestirel olup olmamalari, yaklasim bicimleri ve siyasi gértislerine gére bir ayrima tabi
tutuldugu, kamu gérevlilerinin sivil toplum kuruluslarina iliskin daha adil bir sekilde muamelede
bulunmalarinin saglanmasi gerektigi,

» Kamu gérevlilerinin vatandaslara yonelik davranislarinin kimi zaman incitici olabildigi, kendi-
lerine basvuran vatandaslarla iletisim hususunda kamu goérevlilerine yonelik bir egitim programi
diizenlenmesinin faydali olacagi,

» Universitelerde yeniden atama kriterlerinde proje yapma, SCI, SSCI ve benzeri yiiksek etkili
yayinlar yapma gibi kriterlerin mevcut oldugu, sé6z konusu uygulamanin, iiniversitelerdeki boliim-
ler arasinda ve ayni boliim icinde farkli alanlarda esitsizlikleri beraberinde getirdigi, ayni zaman-
da bu uygulama sebebiyle belirli alanlarda proje yapmanin ¢ok gii¢ oldugu, konuyla ilgili olarak
esitligi tesis edebilecek calismalarin yiiriitilmesinin 6nem arz ettigi,

» Ogrencilerin, kira fiyatlarindaki artis ve 6grenci yurtlarinin yetersizligi nedeniyle barinma ve
konut hakkina erisimde giicliik cektigi, 68renci yurtlarinin sayisinin arttirilmasi ve alternatif
c6ziimler iiretilmesi yoluyla bu sorunun ortadan kaldiriimasinin miimkiin olabilecegi,

» Liselere gecis sisteminde merkezi sinav puani ile 68renci alan okul kontenjaninin tiim konten-
jan icerisindeki oraninin yaklasik %10 oldugu, belirli bir niifusun altindaki ilcelerde merkezi sinav
uygulamasi ile 6grenci alan okulun kalmadigi, Erzurum 6zelinde Pazaryolu, Ispir, Uzundere,
Tortum gibi kiiciik ilcelerde sinavla 6grenci alan okulun mevcut olmadigi, kiiciik ilcelerdeki
yliksek puan alan égrencilerin yatili egitim almamak veya ailelerinin kaygilari gibi nedenlerle
daha iyi bir egitim alabilecekleri okullardan mahrum kaldiklari ve yasadiklari ilcelerde bulunan
sinavsiz 6grenci alan okullara devam ettikleri, bu durumun egitimde firsat esitligini zedeledigi,
Milli Egitim Bakanligi’'nin her ilcede en az bir tane sinav puani ile 6grenci alan okul bulundurmasi-
nin oldukc¢a 6nem arz ettigi,

» Okullarda gerceklesen cocuk istismari ve cocuklara karsi siddet konularinda alinan é6nlemle-
rin yeterli olmadigi, konuyla ilgili olarak cocuklarin okullardaki psikolojik danismanlara yénlendi-
rildigi, ancak kimi durumlarda farkli uygulamalara da ihtiya¢ oldugu, okullarda seminerler
diizenlenmesi, cocuklarla psikolog esliginde gériisiilmesi, cocuklarin haklarinin farkinda olabil-
melerinin saglanmasi ve kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri bir ortamin sunulmasi gerek-
tigi,

» Okullarda giivenlik hizmetlerinin bulunmadigi ve bu sebeple okullarin 68retmen ve 6g8renciler
icin giivenli mekanlar olmaktan uzaklastigl,
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» Nene Hatun Cocuk Evleri Sitesi’nde kimi ¢cocuklarin, ailelerinin yanina gidebilmeleri konusun-
da onay gelmesine ragmen gecmislerinin incelenerek ailelerine génderilmedigi, ancak kimi
cocuklarin da herhangi bir dilekceye gerek olmaksizin ailelerinin yanina gidebildigi, bu durumun
esitlik ilkesine aykiri oldugu,

» Koruma altindaki kadin ve cocuklarin giivenliklerinin st seviyeye cikarilmasina yénelik calis-
malar yiriitilmesi ve huzurevleri, cocuk evleri gibi merkezlerde kalan bireylerin haklara erisimi
konusunda izleme faaliyetlerinin artirilmasi gerektigi,

» Miilteci kadinlar gibi coklu ayrimciligin merkezinde olan gruplarin haklarinin korunmasi husu-
sunda 6zel 6nlemler alinmasi gerektigi,

» Son dénemde yeterli geliri olmayan siddet magduru kadinlara barolar tarafindan avukat
imkani saglanmadigi, bu sebeple kadinlarin siddet ortamina geri déonmek zorunda kaldigi,
konuyla ilgili Barolar ile isbirligi yapilarak ¢éziim iiretilmesine ihtiyac oldugu,

» Alevi vatandaslara ybnelik gerceklesen ayrimcilik konusunda raporlama faaliyetlerinin yiiru-
tiilmesinin s6z konusu ayrimciligin ortadan kaldiriimasi bakimindan etkili olacagi,

» Bireylerin zaman zaman isyerinde mobbing ile karsilasabildigi, kamu kurumlarinda ve kurum-
sal nitelikteki sirketlerde mobbing denetiminin her yil diizenli olarak yapilmasi gerektigi, ise
alimlarda liyakat esasiyla hareket edilmesinin mobbingin ortadan kaldiriilmasi adina 6nemli bir
adim niteliginde oldugu,

» “Mobbing” kavraminin neyi ifade ettiginin yeterince bilinmedigi, liniversitelerde konuyla ilgili
secmeli derslerin yayginlastirilarak toplumdaki bilinclilik diizeyinin arttirilabilecegi,

» Universitelerde gérev yapan idari personelin tayin sorununun ¢éziilmesi konusunda ¢alismalar
yapilarak bu husustaki olumsuz durumlarin ortadan kaldiriimasina ihtiyac¢ duyuldugu,

» Bireylerin cesitli konularda karsilastiklari magduriyetlerini ilgili kurumlara iletmeleri (izerine,
iletilen hususlarin s6z konusu kurumlar tarafindan farkli kurumlara yénlendirildigi ve kurumlara
ilettikleri hususlarla ilgili olarak herhangi bir geri déniis alamadigi,

» Gida fiyatlarindaki artis nedeniyle kisilerin gida hakkina erisiminin giiclestigi,

» Elektrik hizmeti veren kurumun, devlete bagh oldugu dénemde, miiracaat edilmesi (izerine
vatandasin talep ettigi noktaya kadar elektrik hattini getirdigi, 6zellestirme olduktan sonra ise
artik bu hizmetten para alinmakta oldugu ve insanlarin elektrik hizmetine ulasabilmek icin yliklii
miktarda para 6demek durumunda kaldigi, bu durumun éniine gecilmesinin, vatandaslarin mag-
duriyetini ortadan kaldirmak bakimindan 6nem arz ettigi,

» Asilama oranlarinin diistiigli ve asi karsithiginin yayginlastigi, konuyla ilgili toplumda farkinda-
lik arttirici calismalarin yiiriitiilmesi gerektigi

Hususlari giindeme gelmistir.

Kurumumuz tarafindan anilan toplantida dile getirilen gorisler ve talepler bundan sonraki
gerceklestirilecek faaliyetlerde dikkate alinacak; ayrica konuya iliskin icrai kurumlara da gerekli
bilgilendirmeler yapilacak ve belirli araliklarla takipleri saglanacaktir.
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